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Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2022 yilh Calisma Programi; TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani eksen,
oncelik ve tedbirleri ile 2020-2024 yili Ajans Stratejik Plani amag, hedef ve stratejileri dogrultusunda
olusturulmustur. 2022 yili galisma programi ayni zamanda Ajansimiz sonug¢ odakl programlari ile de
uyumludur.

Ajansimiz, 2019 yilindan itibaren sonu¢ odakli program yapilanmasina ge¢mis bulunmaktadir. Buna
gére “Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisiminin Saglanmasi”, “imalat Sanayinde
Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin Gelistirilmesi” ve “Alternatif Turizm imkanlarinin
Gelistirilmesi” sonug¢ odakli programlarindan sorumlu birimler bulunmaktadir. Ajans yatirim destek
ofisleri ise “Yerel Kalkinma Firsatlari” bashgl altinda gerceklesecek faaliyetlerden sorumlu olarak
belirlenmistir.

Sonu¢ odakh programlar kapsaminda bolgemizde kirsalda yasayan bireylerin sosyo-ekonomik
gelisimlerinin saglanmasi, imalat sanayinde kurumsallasma ve katma degerli tretimin gelistiriimesi,
alternatif turizm imkanlarinin gelistirilmesi icin somut faaliyetler ve sonug/cikti gostergeleri calisma
programinda siralanmistir. Diger taraftan Ajans’in kendi iginde kurumsal gelisimini desteklemek Uzere
faaliyetler tespit edilmistir.
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1.Giris

2020 ve 2021 yillari diinya genelini etkisi altina alan pandemi siireci ile hayatin her yoninin etkilendigi
yillar olarak tarihe ge¢mistir. Bu etkiler en mikro seviyeden en makro seviyeye hayatin tiim yonlerinde
degisikliklere yol agmis, basta saglik sektorl olmak tzere biitiin sektorlere olan etkisi yogun bir sekilde
hissedilebilmistir. Makro ekonomik verilere bakildiginda tim dinya ekonomilerinin bu vyillarda
durgunluk veya kiiglilme yasadigl, issizlik rakamlarinin hizli bir sekilde ylkseldigi, 6zellikle hizmet
sektorlerinde dnemli sorunlarin yasandigi gorilmektedir. Yasanan bu gelismeler gerek uzun ve gerekse
kisa vadeli planlarin gézden gegirilmesini, faaliyetlerde ve hedeflerde degisikliklere gidilmesini zorunlu
kilmigtir. Bu sebeple Ajans 2020 ve 2021 yili galisma programlarinda belirlenen hedeflere ulasmada
farkhh yontemlerin uygulandigi durumlar yasanmis, bazi faaliyetler ertelenmis, bazilari ise
gerceklestirilememistir. 2022 yili tim diinya genelinde oldugu gibi bizim tarafimizca da pandemi
etkisinin azalacag bir yil olarak distnilmekte, tim ekonomik ve sosyal faaliyetlerin kontrolli bir
sekilde normallesme siirecine girecegi bir yil olarak degerlendirilmektedir. Hazirlanacak olan Ajans
calisma plani bahsedilen bu mevcut durum ve gelecege yonelik beklentiler cercevesinde
sekillenecektir.

Calisma sistemi olarak Kalkinma Ajanslari, 2019 yilindan itibaren Sonug¢ Odakli Calisma (SOP) sistemine
gecmis, 2021 ve 2023 yillarini kapsayan 3 yillik dénem icin SOP Yonetim Planlari hazirlanmistir. S6z
konusu planlar Ajanslar tarafindan belirlenen SOP basliklari icin detayli agiklamalarin ve planlamalarin
yapildigi temel strateji belgeleri niteligindedir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2022 yili galisma programi
s6z konusu SOP Yonetim Planlari gergevesinde dizayn edilecek olup belirlenen hedeflere ulasmak
amaclyla gergeklestirilecek faaliyetlerden olusacaktir.

Ajansimiz SOP kapsaminda vyapilacak faaliyetleri ilgili SOP basliklarina gore olusturulan birim
yapilanmalari ile yaratmeyi hedeflemektedir. 2021 — 2023 vyillari icin belirlenen SOP basliklari ve bu
basliklarla eslestirilen Ajans birimleri asagidaki gibidir:

SOP BASLIKLARI AJANS BiRIMLERI

Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik | Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi
Gelisimlerinin Saglanmasi
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma | imalat Sanayide Déniisiim Birimi
Degerli Uretimin Gelistirilmesi
Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi Turizm ve Tanitim Birimi

Ajans 2022 calisma programinda bu ana hedeflerin agiklanmasi ile baslangi¢ yapilacak olup daha
sonrasinda Kurumsal Gelisim alaninda yapilacak faaliyetlere ve yatirrm destek ofislerini ilgilendiren
Yerel Kalkinma Firsatlari bashgi altindaki faaliyetlere yer verilecektir.

2022 Calisma programi, mevzuat ile Ajansimiza verilmis olan gorev ve yetkilere, TR72 Bolgesi 2014-
2023 Bolge Plani’'na, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2020-2024 Stratejik Planinda gecen 6nceliklere
uyumlu olarak hazirlanmistir.

a. Organizasyon Yapisi

Ajansin teskilat yapisi 4 sayil Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin on altinci béliminin 190’inc
maddesiyle belirlenmistir. Buna gore; Ajans Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve
Yatirim Destek Ofislerinden mitesekkildir. Ayni kararnamenin ilgili maddelerine gére Yonetim Kurulu
karar organi, Kalkinma Kurulu danisma organi ve Genel Sekreterlik icra organidir. Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi idari yapilanma olarak; imalat Sanayide Déniisim Birimi, Turizm ve
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Tanitim Birimi, Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi, Kurumsal Yonetim Birimi olmak lzere 4 birim ve
Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde birer olmak tizere 3 yatirim destek ofisinden (YDO) olusmaktadir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
Kalkinma Ajanslan Genel Madurliigi
{Ulusal Koordinasyon)

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
Organizasyon $emasi

"

1 1
1 Yonetim Kurulu |
1 {Karar Organi) I
] 1
1 1
1 1
1 1
1 Kalklnma Kurulu 1
] (Danisma Organi) 1
1 1
1 1
1 1
: Genel Sekreterlik :
1 (lcra Organi) 1
1 1
] 1
1 1
1 e TR 1
I I
] 1
1 1
1 1
1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
o

imalat Sanayide Turizm ve Tanihm Kirsal ve Sosyal Kurumsal Ynetim Yatirim Destek Ofisleri
Déniisiim Birimi Kalkinma Birimi (Kayserl, Sivas, Yozgat )
Birimi Birimi

Sekil 1. Organizasyon Semasi

b. 2014-2023 TR72 Bolge Plani

Bolge plani, Kalkinma Ajanslari tarafindan hazirlanan ve ilgili kalkinma ajansinin hizmetlerini ylrGttGgi
bolgenin kalkinmasi amaciyla makro dizeyde iretilen politika, plan ve stratejiler ile yerelde
ylriatilecek faaliyetler arasindaki iliskiyi belirlemek, yerel diizeyde var olan kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyon tesis etmek veya bunu gliclendirmek, ayrica kamu kurumlari, 6zel
kesim kisi ve kurumlari ile sivil toplum kuruluslari arasinda isbirlikleri olusturmak veya bu isbirliklerini
gelistirmek i¢in hazirlanan bir strateji belgesidir. Ayrica bolge planlari bolgesel gelismeyi saglamak veya
bunu artirmak, bélgesel gelismenin strdirilebilir olmasini saglamak, yerel veya ulusal kaynaklari dogru
bir sekilde ve etkin kullanimini saglamak, olusturulabilecek bolgesel programlara veya projelere temel
olusturmak amaciyla da hazirlanmaktadir.

TR72 Bolgesi icin hazirlanan ve 2014-2023 vyillarini kapsayacak sekilde bolgedeki yerel yonetimler,
kamu, 6zel kesim, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve Universitelerin aktif katilimiyla olusturulan TR72
Bolge Plani, yukarda belirtilen tanimlamalara uygun olarak Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan
hazirlanmis olup Ajans tarafindan ilgili donem icerisinde uygulanacak destek programlarinin
onceliklerinin belirlenmesinde de yol gosterici bir 6zellige sahiptir. Bélge Plani Gelisme Ekseni ve
Oncelikleri Tablo 1’ de dzetlenmistir.

Tablo 1. 2014-2023 Bélge Plani Vizyon, Gelisme Eksenleri ve Oncelikler
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Vizyon Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir, beseri ve sosyal sermayesi gelismis, potansiyellerini degere
donistiirmis, kent ve sosyal altyapisini gelistirerek yasam kalitesini arttirmis, ulasilabilir Orta Anadolu

Eksen Rekabet Edilebilirlik

Oncelik Ar-Ge ve imalat Hizmetler Dig Ticaretin Girisimcilik Yatirim Geleneksel

Alanlari  |Yenilikgiligin |Sanayinin Sektorinin Guglendirilmesi |Altyapisinin ve |Ortaminin Sektorlerin
Gelistirilmesi |Gelistirilmesi [Gelistirilmesi Kalttrinin iyilestirilmesi |(Tarim

Gelistirilmesi Hayvancilik ve
Madencilik)
Gelistirilmesi

Eksen Sosyal Kalkinma

Oncelik Beseri, Sosyal Sermaye  |Yasam Kalitesinin Egitim Kalitesinin Saglik Hizmetlerinin

Alanlari  |ve Kurumsal Kapasite ile |lyilestirilmesi Yikseltilmesi Yayginlastiriimasi ve
Yonetisimin Gelistirilmesi Altyapisinin

Glglendirilmesi

Eksen Surdurilebilir Cevre ve Enerji

Oncelik Bolgede Hava Su Su Kaynaklari Kirlilik Temiz Uretimve |Dogal Yasam |Ener;ji

Alanlari Kalitesinin Kaynaklarinin  |Yikiiniin Azaltilmasi ve |Cevresel Atik Alanlari ve Altyapisinin
lyilestiriimesive  |Y&netisimive [Cevresel Altyapinin Kent |Yénetimi Kultirel iyilestirilmesi
iklim Degisikliginin|Verimli ve Kirsalda Gelistirilmesi [Uygulamalarinin ~ |Mirasin
Etkilerinin Kullaniimasi Yayginlastirilmasi  |Korunmasi
Azaltiimasi

Eksen Kentsel ve Kirsal Altyapi

Oncelik Bolgeye Erisilebilirligin Artirilmasi ve Lojistik Kapasitesinin Artiriimasi Bilgi ve Teknolojiye Erisim

Alanlari Kent igi Ulasim Altyapisinin imkaninin Artirilmasi
Guglendirilmesi

c. 2020 - 2024 Kurumsal Stratejik Plan

Stratejik plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirli bazi kamu kurumlari icin
zorunlu olarak hazirlanmasi gereken ve ilgili kamu kurumunun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini performans 6lgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren planlardir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2020-2024 Kurumsal Stratejik Plani amaclari asagidaki tabloda
gosterilmistir. S6z konusu stratejik plan gerek bélge planinda yapilan tespitler ve gerekse bolgede yer
alan paydaslarla yapilan goériismelere neticesinde olusturulmus bir strateji belgesidir. Stratejik plan ile
belirlenen misyon ve vizyon ise su sekildedir:

Misyon: Bdlgenin sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasina katki veren, bélgesel kalkinma
faaliyetlerinde tiim paydaslar icin koordinasyon saglayan ve yénlendiren bir merkez olmaktir.

Vizyon: Alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve gliglii kurumsal yapisiyla, bélgesel kaynak ve
potansiyellerin degerlendirilmesinde katihimciligi ve is birligini temel alarak bélge gelisimine yén veren,
bélgesel kalkinmada 6ncii kurum olmak.

Tablo 2. 2020-2024 Kurumsal Stratejik Plan Amaglari
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Amag-1 Hedef No Hedef
1 Tasarim Kilturtnin Gelistirilmesi
] 2 Yalin imalat Kiiltiriiniin Gelistirilmesi
Imalat Sanayinde
Kurumsallasma ve 3 Kurumsallasma Diizeyinin Artirilmasi
Katma Degerli Uretimin
Gelistirilmesi 4 Dijital Pazarlama Konusunda Farkindaligin Artirilmasi

5 Orta-Yiiksek ve Yiiksek Teknolojili Uriinlerin Uretilmesinin Saglanmasi

Amag-2 Hedef No Hedef
1 Kadin ve Geng istihdaminin Artirilmasi
Bolgenin Yasam )
Kalitesinin 2 Kilturel ve Tarihi Degerlerin Bolgesel Kalkinma Igin Etkin Kullanimi
Yikseltilmesini Saglama
(Sosyal Kalkinma, Kirsal 3 Yoresel Uriinlerin Tanitiminin ve Etkin Pazarlamasinin Yapilmasi
Kalkinma)

4 Katma Degerli Bitki Cesitlerinin Yayginlastiriimasi

Amag-3 Hedef No Hedef

1 UNESCO Yaratici Sehirler Agina Katihm Siirecinin Saglanmasi

Sehir Markalasma ve

Tanitim Faaliyetlerini ) Kis, Termal ve Saglik Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi ve Tanitiminin

Gergeklestirmek Yapiimasi
3 Kiltiirel ve Tarihi Degerlerin Bolgesel Kalkinma igin Etkin Kullanimi
Amag-4 Hedef No Hedef
1 Tekno-Girisimciligin Desteklenmesi
2 Bolge Yatirim Ortaminin Tanitiminin Yapilmasi
Yatirim Ortami ve
Girisimciligi Gelistirmek 3 Destekler Konusunda Farkindaligin Artirilmasi
a Bolgede Ozel Sektdr Yatirimlari ile ilgili Stiregleri Takip Etmek ve Yatirim
Ortami ile ilgili Faaliyetleri Yuriitmek
Amacg-5 Hedef No Hedef
1 Ajansin insan Kaynaklari Kapasitesinin Gelistirilmesi

Kurumsal Kapasite 2 Ajansin Fiziki ve Teknolojik Altyapisinin lyilestiriimesi

Artirmak ve Kurumsal
Déniisimi Saglamak 3 Ajansin Organizasyon Yapisi ve ls Stireglerinin Gelistirilmesi

4 Ajansin Kurumsal iletisiminin Giiclendirilmesi ve Tanitiminin Yapilmasi
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d. Geng istihdami

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligi’nce 2022 ve 2023 yillarinda
Kalkinma Ajanslari icin odaklanilacak tema olarak “Geng istihdami” temasi secilmistir. Bu kapsamda
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan asagidaki ana konularda, geng istihdamina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir:

e Beceri Gelistirme Programlari

e istihdam Garantili Egitim Programlari

e Kalkinma Ajanslari Destek Programlari

e Kirsal istihdami Artirma Programlari

e Yerel Bazli Geng Girisimcilik Destek Programlari
e E-spor Faaliyetleri (Kayseri ilinde)

e Calisan ve Ureten Gengler Programi (Sivas ilinde)

Turkiye is Kurumu tarafindan her yil il bazli yapilan isgiicii piyasasi arastirma raporlarina gére 2021 yili
Ekim ayi sonu itibariyle TR72 Bolgesi'ndeki kayitli issizlerin sayisi Kayseri’de 49.041, Sivas’ta 30.749,
Yozgat'ta ise 15.394 kisidir. Kayith issizler icerisinde 18-24 yas arasi genglerin orani ise Kayseri'de
%42,1, Sivas'ta %38,8 ve Yozgat'ta %40,2 seviyesindedir. Kayitli istihdama dahil olma yas araligina gére
kiyaslandigindan 18-24 yas arasi genglerin issizlik oraninin yiksek oldugu degerlendiriimektedir.

“UNDP Youth Strategy 2014-2017” adli raporda, Birlesmis Milletler Genel Meclisi 15-24 yas araligini
genglik donemi olarak kabul etmis, Tirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi ise Ulke sartlarina
atif yaparak genclik politikalarinin, 14-29 yas grubu araliginda bulunan bireyleri kapsadigini ifade
ederek Turkiye icin genclik yas kategorisi olusturmustur. Avrupa Birligi programlari cercevesinde
genclere yonelik programlar yiriten Ulusal Ajans tanimlama kapsamina genis bir yas kategorisini almis
ve 15- 30 yas grubunu geng olarak tanimlamistir.

Tirkiye istatistik Kurumu’nun bélgesel isgiicii istatistiki bilgilerine gore, geng yas araligindaki bireylerin
yillara sair istihdama katiim oranlarina bakildiginda; TR72 Bdlgesi oranlarinin {ilke oranlarindan duisiik
oldugu gorilmektedir. (Renkli olan hiicreler, TR72 Bolgesi oraninin ilke oranindan diisiik oldugunu
gostermektedir.)

Tablo 3. Son 5 Yilda Geng Yas Araligindaki Niifusun istihdama Katilim Oranlari

Yas Araligi Yil TR72 Bolgesi (%) Tiirkiye (%)

2016 27,9 28,2
2017 28,9 28,5

15-19 2018 21,5 29,1
2019 22,9 28,9
2020 21,1 23,6
2016 52,7 58,6
2017 56,1 60

20-24 2018 54,9 60,4
2019 54,2 61,3
2020 50 55,1
2016 68,1 69,5
2017 68 70,3

25-34 2018 66,1 70,4
2019 67,5 70,7
2020 63,9 66,9
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Geng nifusun son 5 yildaki issizlik oranlarinda ise TR72 Bolgesi’'nin bazi yillarda (ilke ortalamasindan
ylksek, bazi yillarda ise dislik oranda oldugu gortlmektedir. (TR72 geng issizlik oraninin Glke oranindan
disik oldugu yillar yesil arka plan rengi ile isaretlenmistir.)

Tablo 4. Son 5 Yilda Geng Yas Araligindaki Niifusun issizlik Oranlari

Yas Araligi Yil TR72 Bolgesi (%) Tiirkiye (%)
2016 11,7 16,2
2017 21,9 17
15-19 2018 23,6 17,1
2019 20,4 21,1
2020 17,7 21,1
2016 16,9 21,5
2017 27,3 22,8
20-24 2018 28,7 22
2019 31,7 27,6
2020 30,4 27,1
2016 9,6 12,3
2017 14,3 12,1
25-34 2018 14,7 12,5
2019 17,7 15,5
2020 14,9 15,2

11. Kalkinma Plani Genglik Calisma Grubu Raporu’nun sonuc ve degerlendirme boliimiinde; gencglere
iliskin 6Gnemli sorunlardan biri olarak issizlik sorununa deginilmektedir. Turkiye ekonomisinin gelisim
sirecinde, ortaya cikan sanayi ve hizmet alanlarini ifade eden emek piyasasinin ihtiya¢ duydugu
donanima sahip geng insan kaynaginin yetistirilmesi konusunda sorunlar oldugu belirtiimektedir. Geng
issizlik sorunun ¢6ziimi icin deginilen bazi noktalar ise su maddelerle 6zetlenebilir:

e Mesleki egitim sistemi ve staj imkanlari gliclendirilerek genclerin becerileri artiriimali ve isglici
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikler, genclere kazandiriimalidir.

e Gengler, Sanayi 4.0 kapsaminda ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda bilisim sektoéri ve
gelecegin meslekleri olarak dngoérilen mesleklere ve alanlara yonlendirilmelidir.

e isgiicii piyasasinda ortaya cikacak ihtiyaclar dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
geng isgliclinlin egitilmesi ve s6z konusu alanlarda istihdam edilmesi icin gerekli calismalar
yaptimalidir.

e Ulkemizde, istihdam ve mesleki egitimin baglantilarini saglamak icin kurumsal yapinin yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir.

e Universitelerde bulunan genglik arastirma ve uygulama merkezlerinin giiclendirilmesi énem
kazanmaktadir.

o Toplumsal hayatin gliclenmesi icin ne istihdamda ne de egitimde olan genclere yonelik izleme
sisteminin olusturulmasi faydali gérilmektedir.

e Kirsal ¢cevrede tarimsal Giretim ve verimli kaynaklarin korunmasi kapasitelerinin arttiriimasi,
Kirsal alanlarda gelir getirici aktiviteler icin beceri ve egitimlerin gelistirilmesi, Ciftci ailelerin
nifus baskisinin azaltiimasi ve refahlarinin desteklenmesi, Topluluk ve diger gruplar icinde
birlikte iyi calisma becerilerinin ve liderligin gelistiriimesi bu kapsamda 6nemli gérilmektedir.
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Yukaridaki veriler ve gerekceler cercevesinde, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan “Geng
istihdam1” temasi cercevesinde yapilacak faaliyetler; calisma programinin ilerleyen bélimlerinde, her
sonu¢ odakli programa ait faaliyetlerde detayl olarak izah edilmektedir. Bunun yaninda calisma
programi eklerinden Ek-1 G’de ise, 2022 yilinda “Geng istihdami” temasi ile yapilan galismalar
neticesinde planlanan geng istihdam sayilari yer almaktadir.
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2.Sonug¢ Odakli Programlar

2.1. Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi

a. Amag

Kirsal alanda yasayan bireylerin gelir seviyelerinin ylkseltilmesi yoluyla sosyo-ekonomik gelisimlerinin
saglanmasidir.

b. Ozel Amag

e Kadin istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin drettigi Urinlerin pazarlama imkanlarinin
gelistirilmesi

o Katma degerli tarim ve hayvancilik uygulamalarinin desteklenmesi

e Kirsalda 6rgitlenmenin, kooperatifciligin desteklenmesi ve gelistirilmesi

e Yoresel Grlinlerin saptanmasi, var olan {rlinlerin etkin pazarlamasinin yapilmasi

e Organik tarim konusunda ciftcilerin biling seviyelerinin ylkseltiimesi

e Kirsal alanda kaynak verimliliginin artirilmasi

c. Arka Plan ve Miidahale Gerekgesi

TR72 Bolgesi'nde yer alan Sivas ve Yozgat'in ilgeleri ile Kayseri’nin merkez ilgeleri disindaki ilgeleri
biyik 6l¢tide ekonomileri tarima dayal ilgelerdir. Yozgat, giftcilerin 6zelikle kirsal alanda gegimlerini
saglayamamalari nedeniyle siirekli olarak bati illerine go¢ vermektedir. 2009-2018 vyillari arasinda
Yozgat nlifusunun %12,8’ini kaybetmis, Sivas ve Kayseri’nin niifusu ise %2,1 ve %15,2 artmistir. Yozgat
tim iller arasinda en fazla gog veren il konumundadir. Kayseri’de ise merkez ilgeler gevredekiilgelerden
go¢ almaktadir.

Bolgemizdeki illerdeki ciftcilerin Ege, Karadeniz veya Akdeniz’deki ciftciler gibi senede iki tirlin almalari
veya ekonomik degeri ¢ok yiksek olan bitkileri ekmeleri mimkiin degildir. Bu nedenle bolgemizde
ozellikle seker pancari ve bugday tariminin disinda kirsal alana adaptasyonu olan farkli bitkilerinin
ekiminin yayginlastiriimasi ve hayvancilik altyapisinin kuvvetlendirilerek bdlgede Uretilen katma
degerin bolgede birakilmasi gerekmektedir.

Bolgenin cografyasini iyi bilmek ve bitkilerin tim deger zincirlerini yonetmek iklimi ve cografyasi sert
olan TR72 Bolgesi’'nde degerli bitkilerin endistriyel olarak yetistirilebildigini gdostermistir. Bazi kritik
faktorler basariyi dogrudan etkilemektedir.

e Uriiniin piyasadaki fiyatinin seyri, arz talep dengesi yonetilmelidir. Nadir bitkiler talep diizeyi
sinirli oldugu i¢in bliyuk 6lgekli ekimlerde fiyat diisebilmektedir. Piyasada talebi olan bitkilerin
alt turleri bilingli olarak segilmelidir. Cayiralan ilgcesinde 2017 yilinda ekimi yapilan lavanta da
yaglhk bir tlr olan angus tofollia secilmistir.

e  Bazi bitkiler kis sartlarina dayanamadigi icin her sene tohum ya da fide alinmasi gerekmektedir.
Aslinda ¢ok yillik bitki olan bazi tiirlerin kisi gecirememeleri tohum maliyeti kaynakh maliyetleri
artirmaktadir. Tohum ve fidelerin Uretilecegi yerel seralarin olmasi durumunda tohum fide
maliyetleri distrilip biberiye, karabasotu, stevia gibi bitkilerin piyasa sartlarinda TR72
Bolgesi’'nde liretilmesi saglanabilir.

o Yerelde isleme tesislerinin varligi ve s6zlesmeli tarim yapmalari bitkinin yayilmasi acisindan en
onemli faktor durumundadir.
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TR 72 Bolgesi’'nde bircok basari hikayeleri bulunmaktadir. Ornegin Bolgede Antep fistiginin tek yetistigi
yer Sivas’in Susehri ilgesidir. Bolgedeki menengic agaclari agsilanmis ve ilgede katma degerli bir Griinlin
yetisebildigi gértlmistir. Pinarbasi ilcesinde kimyon ekimi baslamis ve zaman icerisinde ekim alani
oldukga genislemis, Sivas Kangal ilcesine de yayilmistir. 2017 ve 2018 yillarinda yapilan ¢alismalarda
bolgemizde tibbi adacayinin, melisanin, ekinezyanin, lavantanin yetisebilecegi gorilmis ve bu
bitkilerin yetistiriimesine iliskin fizibiliteler hazirlanmis ve Ajans web sitesinde yayinlanmistir.

Bolgemizde tibbi aromatik bitkilerin ve endustriyel bitkilerin gelismesine yonelik tim deger zincirini
yonetebilecek diizenleyici bir kuruma ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut kurumlarin parcali yonetimleri
nihai sonucun alinmasini gliclestirmektedir. Slirec mantigi cercevesinde secili 3-5 Urlinlin tim deger
zincirini ylritecek yurt disinda benzeri olan kurumlar olusturulmalidir.

Kirsal alanda faaliyet gosteren bireylerin pazara ulasma, belli standartlari saglama, lojistigi saglama ve
tanitim faaliyetlerini yapmaya yonelik becerileri oldukga kisithdir. Bu durum bireylerin 6rgiitlenmesi ve
belli kurumsal yapilari kendi aralarinda kurmalari ile giderilebilmektedir. Ancak mevcut faaliyette
bulunan kooperatif ve dernek benzeri yapilara baktigimizda ise cogunun istenildigi sekilde islemedigi
goriilmektedir. isleyen yapilarda pazarlama isini yapan ya iyi bir yénetici ya dogrudan bir 6zel sektér
firmasi ya da belediye benzeri kurumlar bulunmaktadir. Bélgedeki en buyik iki 6rgitlenme Kayseri
Pancar Ekicileri Kooperatifi ve SUTAS tarafindan pazarlamasi yapilan siit Uretici birlikleridir. Bu iki
orgitlenme TR72 Bolgesi'nde genis capta bireylerin pancar ve siitten para kazanmalarini
saglamaktadir. lcelerdeki siit Gretici birligi yoneticilerinin basarisi ilge ciftcisinin refah diizeyini
dogrudan etkilemektedir. Yozgat'in Sarikaya ilgesindeki siit Ureticiler birligi 800 ¢ift¢inin soguk zinciri
kirmadan siitiinii toplamakta ve SUTAS’a teslimini yapmaktadir. Bélgemizdeki diger kooperatiflerin
ornek iki yapidaki gibi daha merkezi yapilar ile yonetsel olarak baglarinin kuvvetlendirilmesi
gerekmektedir.

Bolgesel kalkinma programlari tasarimi yapilirken 6zellikle bolgeye has (riinlerin tespit edilmesi ve bu
Urlnler cevresinde politikalarin gelistiriimesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Bélgemizde
bircok yoresel Grin bulunmakta ancak bunlarin tanitimi ve yonetimi profesyonel sekilde
yapilamamaktadir. Tirkiye'ye mal olmus yoresel Griinleri olan TR72 Bolgesi’'ndeki Griinlerin kurumlar
ve 6zel sektodr firmalari arasinda daha koordineli yonetilmesi gerekmektedir. Ozellikle kirsal alanda
Uretimi yapilan Grlnlerde koordinasyon faaliyeti daha 6nemli hale gelmekte ve iyi diizenlenen yapilar
bireylerin sosyo-ekonomik gelisimlerini dogrudan etkilemektedir. Kayseri’'nin 19, Sivas'in 14 ve
Yozgat'in 7 cografiisaretli Girlini bulunmaktadir. Cografi isareti olmasa da ticari potansiyeli olan onlarca
tirtin TR72 Bolgesi’nde iretilmektedir. Ornegin Sivas’in Ulas ilgesinde Uretilen zerun bugdayi, bugdayin
11 atasindan biridir ve siyez bugdayi gibi ticarilesme potansiyeli tasimaktadir.

Ciftcilerin gelir seviyelerini ylkseltmenin en 6nemli araglarindan biri de organik tarim dontisimaddr.
Sertifikalandirma sirecinin ve yodnetiminin zorlugu nedeniyle kirsaldaki ciftciler ve yodneticiler
tarafindan genelde pek distintilmeyen bir girisimdir. Ancak bir Griin organik sertifikasi aldig1 anda fiyati
piyasa fiyatinin 2-3 katina ¢ikabilmektedir. Bu durum organik tarimi program amaclarina ulasmak icin
Onemli bir arag¢ haline getirmektedir. TR72 Bolgesi'ndeki ¢ogu korunmus ve cevresi ile izolasyonu
saglanmis mikro alanlar icin organik tarim projeleri kurumlar arasi diyalog ile gelistirilebilir.

Kirsalda sosyo-ekonomik gelisimin saglanmasi icin kadinin roliiniin ve isgliciine katiliminin artiriimasi
programin ana eksenlerindendir. Bélgede kadin istihdami erkek istihdamina gore kisith kalmistir. TUIK
(2018) verilerine gore Bolgede toplam calisanlarin %29,7’si, 15-24 yas arasi istihdam edilenlerin
%25,5’i, tarimda istihdam edilenlerin (15+ yas) %41,5’i, sanayide istihdam edilenlerin (15+ yas) %8,4’(
ve hizmetler sektoriinde istihdam edilenlerin (15+ yas) %29,34’i kadindir.

Kayseri, Sivas ve Yozgat isgiicli Piyasasi Arastirmalari (2020) verilerine gére, erkek calisanlar, toplam
¢ahisanlarin Kayseri’de %83’0, Sivas'ta %79,2’si, Yozgat'ta ise %80,1’'ini olusturmaktadir. Ayrica,
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Bolgede tipik Anadolu 6zelligi olan kadinin evde ev isleri ile mesgul olma sebebi ile ¢alismamasi
yaygindir. Kadinlarda yuksekdgretim mezunlarinda bile ev isleri ile mesgul olmak isgliciine dahil
olmamadaki en ¢ok goriilen nedendir. Bu durumda, Bolgede sanayi ve hizmet sektoriinde tlke oraninin
altinda pay alan kadinlarin isglicline katihm oranlarinin artirilmasina yonelik tedbirlere 6nem verilmesi
gerekmektedir. Bolgede halen Tirkiye ortalamasinin (%13) oldukca Uizerinde olan Ucretsiz aile isciligi
onemli bir pay almaktadir (%25). Ucretsiz aile isciliginin sektér bazinda durumu irdelendiginde,
istihdam edilenlerin %93,85’i tarimda yer almaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin cinsiyet bakimindan
dagihminda, calisanlarin %73,85’inin kadin oldugu goérilmektedir. Bu durumda, gelecek 10 yilda
tarimdan hizmet ve sanayi sektérliine kaymayla birlikte go¢ olgusunu tetikleyen tarim sektoriinde
¢Ozilmenin artmasinin beklenmesi, kadinlar ve diger dezavantajli gruplar icin Bélgede ilave tedbirlerin
alinmasini gerektirmektedir.

2019 yili igerisinde yapilan ve TR72 Bolgesi’ndeki istihdama yonelik kadin faaliyetlerinin derlendigi bir
calismaya baslanmis ve Kaymakamliklar ile yapilan gortismeler neticesinde asagidaki tabloda yer alan
faaliyetler/organizasyonlar tespit edilmistir.

Tablo 5. istihdama Yonelik Kadin Odakli Aktiviteler

il ilce Uriin Kurum

Kayseri Yesilhisar Kilim Uretimi Kooperatif

Kayseri Yesilhisar Soganli Bez Bebekleri Mahalle Halki

Kayseri Yesilhisar Yéresel Yemek Uriinleri Hanimeli Kooperatifi

Kayseri Kocasinan Yamula Patlicani Yemliha T.a.rlmsal Kalkinma
Kooperatifi

. . Domates, Biber, Cilek, Kayisi (Regel, .o .
K K . KACEM I
ayseri ocasinan Eriste Uretimi) C Uyeleri
Kayseri Ozvatan Yufka Uretimi Bireysel
Kayseri Felahiye Yoreste.l Koy Yufkasi, Yoresel Tandir Bireysel
Ekmegi

Kayseri Sarioglan El Sanatlari Dernek

Kayseri Yahyall Hali-Kilim Uretim Yahyali Belediyesi

Kayseri Sariz Kilim Uretimi Halk Egitim Merkezi
Kadin Ciftgiler Ekolojik Egiti

Kayseri Blinyan Makarna, Eriste, Tarhana adin i .c.l erEkolojik Eeftim
Kooperatifi

Sivas Susehri Aromatik Bitkiler Yoresel Uriinler Ye§|lyayla' Tarlmsal Kalkinma
Kooperatifi
Yesilyayla T | Kalk

Sivas Susehri Siis Bitkisi, Kekik, Kurtizimii esllyayla "arimsal Ralinma
Kooperatifi

Sivas Susehri Kazaziye Halk Egitim Merkezi

Sivas Koyulhisar Aksesuar Tasarimi Bireysel

10
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il ilce Uriin Kurum
Sivas Divrigi Bakir ve Ahgap Oymasi Bireysel
Sivas Divrigi Seramik imalati Bireysel
Sivas Divrii Tarhana Kuru Biber, Domates, Bireysel
Patlican
Sivas Divrigi Organik Uriinler, Siis Esyalari Bireysel
Sivas Yildizeli Yenihan Bebegi
Sivas Yildizeli Tezgahta Hali Dokuma
Sivas Sarkisla Kilim Uretimi
Yozgat Aydincik Miucevher Tasarimi Ametist Dernegi
Yozgat Cekerek Ahsap, Seramik Cam Esya Susleme | Kooperatif
Yozgat Cayiralan Endemik Bitki Turleri Halk Egitim Merkezi
Yozgat Sorgun Cinicilik Halk Egitim Merkezi

Kurumlardaki ilgilerle yapilan goérismeler neticesinde asagidaki noktalarda ilerleme saglanmasi
gerektigi tespit edilmistir.

e Kurumlarin Uretimle ilgili faaliyetleri yaninda yonetsel ve pazarlama faaliyetlerinin yeterince
gelistirilemedigi,

e Uretimi yapilan {riinlerin piyasa tarafindan talep géren trendlere uygun tasarlanmadigi,

e Nitelikli ydneticilerin kooperatif veya birliklerin yonetimine getirilememesi,

e Bolgede ilgili kurumlar arasinda bulunan iletisim eksiklikleri

Geleneksel alanlarda ¢alisan kadinlarin sorunlarinin ¢6zimu ve is imkanlarinin artirilmasina ilaveten,
kadin istihdamini artirmak amacina yonelik, sosyal inovasyon ve sosyal girisimciligin etkili bir ¢6ziim
araci oldugu degerlendirilmektedir.

Bolgemizde bircok sosyal proje yiritilmekte, ancak finansal yapisi ve yonetim sekli iyi
kurgulanamadig! icin kisa zamanda girisimler olumsuz sonuclanabilmektedir. Bdlgedeki biyiik
firmalarin ve kamu kurumlarinin kadin istihdamina yonelik ¢calismalari desteklemesi ve onlara yeni
pazarlar olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirmesi hedeflere ulasiimasi acisindan faydali
olacaktir. isgiictine yeni kadinlarin dahil edilip istihdam olanaklarinin artiriimasiyla bélgedeki aile iscisi
kadin sayisinin azaltilmasi saglanacaktir.

Sonug olarak bolgemizde 6zellikle kirsal alanda faaliyet gosteren kadin organizasyonlarina yonelik
olarak geleneksel yaklasimlarin yani sira sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon yaklasimi ile yeni
¢ozlimler gelistirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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d. Sonug ve Cikti Hedefleri

Tablo 6. Kirsal SOP Sonug ve Cikti Gostergeleri

N . Sonug/Gik Olgiim | Hede | Dogrulama
Performans Gostergeleri ti I “
" . | Birimi f Kaynagi
GoOstergesi
Kadin odakli kurulan kooperatif ve birlikler ile yapilan Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet
isbirligi sayisi Gostergesi Raporu
Kadin odakli kurulan kooperatif ve birlikler igin yeni Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet
olusturulan pazarlama kanali sayisi Gostergesi Raporu
Web Sitesi
Haberleri
Kadinlarin Grettigi Grlinlerin satilmasi amaciyla kurulan | Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet
dijital veya fiziki satig yeri sayisi Gostergesi Raporu
Kadin istihdami ile ilgili diizenlenen Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet
panel/konferans/seminer sayisi Gostergesi Raporu
Kadinlarin isglicli piyasasina kazandirilmasini Cikti Adet 2 KAYS
amacglayan proje sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet
Raporu
Sosyal girisimcilik alaninda verilen egitim sayisi Cikti Adet 2 Ajans Faaliyet
Gostergesi Raporu
Dogrudan veya dolayli istihdami desteklenen edilen Sonug Adet 30 Web Sitesi
kadin sayisi Gostergesi Haberleri
KAYS
Kirsal Kalkinmaya Yonelik Desteklenen Proje Sayisi Cikti Adet 30 MDP Kapanis
Gostergesi Raporu, SOGEP
veya CMDP
Projeleri
Tibbi Aromatik Bitkiler ve Endistriyel Bitkilere Yonelik | Cikti Adet 1 Web Sitesi
Desteklenen Proje Sayisi Gostergesi Haberleri
Kirsal Kalkinmaya Yonelik Yapilan Arastirma Sayisi Cikti Adet 2 Ajans Faaliyet
Gostergesi Raporu
Dogrudan Deger Zincirine Destek Olunan/Gelistirilen Sonug Adet 5 Ajans Faaliyet
Yéresel Uriin Sayisi Gostergesi Raporlari
Tarim il
Mudurlikleri
Organik Tarim ile ilgili Verilen Egitim Sayisi Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet
Gostergesi Raporu
Kirsalda Orgiitlenme ile ilgili Gelistirilen isbirligi Sayisi | Cikti Adet 2 Ajans Faaliyet
Gostergesi Raporu
Yéresel Uriinlerin Tanitim ve Pazarlamasina iliskin Cikti Adet 2 KAYS
Gelistirilen Proje Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet
Raporu
Genglik odakli kurulan kooperatif sayisi Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet
Gostergesi Raporu
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e. Proje ve Faaliyetler
i. Arastirma, Analiz ve Programlama

(1) Arastirma GCalismalan: (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir)

Sonu¢ Odakli Program kapsaminda Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi Oncelikleri dikkate alinarak
asagidaki konularda arastirma raporu hazirlanarak Kalkinma Kitiphanesinde yayinlanmasi
saglanacaktir.

Tablo 7. Planlanan Arastirma Konulari

Arastirma Konusu Planlanan Yayinlanma Tarihi
TR72 Bolgesi Endustriyel Kenevir Potansiyeli ve Kullanim Alanlari 2022-Subat
K _ ... e . . ~ . I .

irsal Glrlsfrpc'lvll'gl Hizlandirma Merkezlerinin Onemi ve TR 72 Bélgesi’'nde 2022-Subat
Uygulanabilirligi
Akilh T Teknolojileri ve K i"de Uygul Potansiyellerini

|.| arim .e nolojileri ve Kayseri’de Uygulama Potansiyellerinin 2022-Subat

Belirlenmesi
P?rma!dllt[jr Yakla§|m|n|n Kirsal K.a.lkflj.ma Araci Olarak Kullanimi ve TR72 2022-Subat
Bolgesinde Potansiyel Uygulanabilirligi
Sl'\./as Ili Evs.e! Ar|trT1a (;amuru Alternatif Depolama Ve Bertaraf 2022-Subat
Yontemlerinin Belirlenmesi

(2) Deger Zinciri Analizi Calismalari (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

Kirsal kalkinma ile ilgili konularda ihtiyaglarin net tespit edilip gergeklestirilecek 6n arastirmalar
neticesinde belirlenen en az 1 Girtine yonelik deger zinciri analizi calismasi yaritilecektir.

(3) Kirsal Kalkinma Saha Arastirmalari ve Raporlari:

2021 yiliigerisinde TR72 Bolgesi’nde Kooperatifcilik ve Kooperatif Envanteri isimli dokiiman hazirlanmis
olup, 2022 yili igerisinde hem saha galismalari hem de kooperatiflere yonelik yapilacak seminer vb.
faaliyetlerden de elde edilecek bilgilerden hareketle kooperatiflerin ne derece aktif olduklari ve
aksayan yonlerinin tespitine iliskin daha kapsamli arastirma yapilacaktir.

(4) Cografi isaretli Uriinler Baglaminda Tibbi Aromatik Bitki (TAB) Sektoriiniin Gelistiriimesi Raporu
(Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

Bolgede potansiyel barindiran yoresel Urlnlerin tespiti ¢calismalari baslatilmistir. Yapilan ¢alismalarin
devami niteliginde dncelikle tibbi ve aromatik bitkilerde strdirilebilir Gretim ve pazar potansiyelini
degerlendirmek icin bu Urinlerin talep miktarlari ve kalitelerinin belirlenmesi icin diinyadaki ve
Kayseri’deki potansiyelinin belirlenmesi amaciyla raporlama c¢alismalari yiritilecektir. TR72 Bolgesi
icin Gretim kimelerinin tanimlanmasi, hacimlerin belirlenmesi i¢in ¢alismalari da tamamlandiktan
sonra pazarin etken madde miktari ve kalitesi ylksek standart Griin talep etmesi nedeniyle Urin
standardizasyon calismalari gerceklestirilecektir. TR72 Bolgesi'nde tibbi aromatik bitkiler Griin
haritasinin olusturulmasi saglanacaktir.
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(5) Yéresel Uriin iige Potansiyelleri:

ilk asamada yoresel iriinler ve cografi isaretli Giriinler alaninda ¢alisma gerceklestirmis bir uzmanla
(destek alinacak uzman Ajans uzmanlari ile bu faaliyeti gergeklestirecek ve Ajans uzmanlarindan uygun
gorilen kisilere uygulama egitimi de verecektir) Sivas ilgcelerinde potansiyeli olup dne ¢ikarilabilecek
yoresel Urtinlerin ve/veya cografiisaret alma potansiyeli olan trtinlerin saha gorismeleri yaparak tespit
edilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir. Uygulama yontemi basta olmak (izere ¢alisma sonunda bu
alanda tecriibe edinmis Ajans uzmanlari calismanin 2. Asamasi olarak dis destek olmadan Yozgat ili icin
benzer ¢calismayi gerceklestirecektir.

(6) ilgeler Bazinda TR72 Bolgesi’nin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasi:

Kirsal alanda kiltirel gesitliligin ortaya konmasi, biling seviyesinin artirilmasi ve bu mirasin gorinir
kilinmasina katki saglayacak TR72 Bélgesi Somut Olmayan Kiltiirel Mirasi gcalismasi yapilacaktir.

(7) Kaynak Verimliligi Arastirma Raporu (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

Kirsal alanda tretimde 6ne cikan tarim Grdnlerinin tespit ¢alismasi tamamlanmistir, bu Grlinlerden
hareketle 6zellikle katma degerli riin donldsiiminde atiklarin nasil degerlendirilebilecegine iliskin
calismanin yapihp ilgili kisi/kurumlara bilgilendirme yapilmasi amaglanmaktadir.

ilgili Kurum/lar ilgili Uriin Gergeklestirilecek Calisma Konusu Elde Edilmesi Planlanan Sonug/lar
Kayisi ¢cekirdekleri atiklarinin tespiti Atik kayisi ¢cekirdeklerinin aktif
sonucunda yeterli doygunluk olmasi | karbon iiretiminde kullanilmasinin

Kayisi

Cekirdegi durumunda kayisi gekirdeklerinin saglanmasi ve/veya bu alanda
Atiklar & aktif karbon Uretiminde firmalara bilgilendirme ve
kullanilmasina yonelik ¢calisma yonlendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilecektir. gerceklestirilmesi
Firmalar arasi simbiyotik iligki
M
eyye Suyu Nar . kurulmasina olanak saglayacak
Fabrikalar s Nar gekirdegi atiklarinin kullanim Qo o
(TR72 Bolgesi) Cekirdegi alanlarinin tespit edilmesi ¢alismanin ilgili firmalara iletilerek
g Atiklari P bilgilendirme faaliyeti

gerceklestirilmesi
Firmalar arasi simbiyotik iligki

Elma ve - kurulmasina olanak saglayacak
Elma ve Giziim atiklarinin kullanim

Uzim o . calismanin ilgili firmalara iletilerek
alanlarinin tespit edilmesi I . S
Atiklar bilgilendirme faaliyeti
gerceklestirilmesi
AT el Sulama Birliklerinin enerji
Sulama Birliklerinin enerji tiiketim e .
I . . tiketimini azaltici projeler
Tarimsal Sulama .. bilgilerinin elde edilerek maliyet - o .
g Enerji konusunda bilgilendirilmesi ve
Birlikleri azaltici fon kaynaklarinin
uygun fon kaynaklarina
arastiriimasi

yonlendirilmesi

(8) Mali Destek Programi Etki Analizi Cahismalari (TR72/16/KSA) (Bu kapsamda vyapilacak
faaliyetlerde kismi olarak hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir.)

2016 yih mali destek programlari kapsaminda kirsal kalkinma ile iliskili olan “Kentsel ve Sosyal
Altyapinin lyilestirilmesi” mali destek programinin etki analizi ¢alismalari Ajans uzmanlari tarafindan
yapilacaktir.
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ii. isbirligi Koordinasyon
(1) Kooperatifgilik Semineri (Bu faaliyet hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

2021 yili son ¢eyreginde kooperatifcilik semineri diizenlenmistir. 2022 yilinda ayni sekilde bolgede (irtin
odakli "Sorunlara Coziimler Bulusmalar" gerceklestirilecektir. Ayrica bolgedeki kadin galismalarina
yonelik odak projeler gelistirilmesi yoniinde 6n galismalar gergeklestiriimektedir.

(2) Yoresel Uretim Webinari:

Bolge’de basta kooperatifler olmak tGizere yoresel (iretim yapan paydaslarin, Griin tanitimi yapabilecegi,
Uretim ve pazarlamada karsilasilan sorunlarla birlikte yapilabilecek isbirliklerinin gortsildigi webinar
diizenlenecektir. Webinara bolge disindan iyi uygulama ornekleri gbsteren kooperatif temsilcileri de
davet edilecektir.

(3) Cografi isaret Alinmasina Yonelik isbirligi:

Basta ticaret borsalari olmak Uzere ilgili diger kurumlarla ikili isbirlikleri olusturarak cografi isaretli
GrUnlerin tespiti ve cografi isaret alma siirecine yonelik Ajans tarafindan yonlendirme ve danismanlik
saglanacaktir.

(4) Kadinlar Tarafindan Uretilen Yoresel Uriinlere Satis Baglantisinin Kurulmasi:

TR72 Bolgesi’'nde faaliyetlerine yakin zamanda baslamis bir kadin kooperatifi belirlenerek mentorlik
faaliyetleriile liretilen Grlniin satis baglantisinin kurulmasi konusunda destek olunacaktir.

(5) Aydincik Ametist Odakli Taki Uretimi (Bu faaliyet hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

Onceki yillarda yapilan ziyaretler neticesinde Aydincik ilcesinde Gretim yapan kadinlarin ihtiyaci tespit
edilmistir. Bu kapsamda tasarimlarin belirlenmesi, 6rnek urinlerin galisiimasi, bolgedeki kadinlara
workshop diizenlenmesi ve egitim verilmesi planlanmaktadir. Akabinde de cikan Grinlerin yurtici ve
yurtdisinda ve ayrica diger portallarda satisinin yapilmasi planlanmaktadir.

(6) Kooperatifciligin Desteklenmesi Ve Gelistirilmesi (Bu faaliyet Ajans uzmanlar tarafindan
yapilacaktir):

Bolgede yeni kurulacak kooperatiflerin kurulus asamasinda danismanlhk ve mentorlik destegi
verilmeye baslandi. Bu kapsamda Talas Maharetli Eller Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi ile
ortak calismalar ylratilerek kooperatifin kurulmasi saglandi. Kooperatifin operasyonel sireglerine
yonelik desteklere devam edilmektedir. Kooperatiflesme ve organizasyonel siireclerin hayata
gecirilmesi calismalari kapsaminda 8 toplanti gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda is modelinin
gelistirilmesi, tlzOglnln olusturulmasi, pazarlama modelinin gelistiriimesi, rin yelpazesinin
belirlenmesi, organizasyon semasinin olusturulmasi gibi konularda ajans uzmanlar tarafindan
danismanlik ve mentorliik hizmeti verilmistir.

Onceki yillarda yapilmis calismalara benzer sekilde bdlgede belirlenen en az 1 kooperatife yonelik
danismanlik ve mentorliik destegi verilecektir.
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(7) Yahyali ilgesinde Hali Uretiminin Canlandiriimasi Ve Ticarilestirilmesi (Bu faaliyet Ajans uzmanlari
tarafindan yapilacaktir):

Yahyali Belediyesi-iSKUR-Yahyali ilce Milli Egitim MudirlGgi isbirligi ile 20 kadina Yahyali halisi Giretimi
egitimi verildi. Uretim ve satis siireclerine yonelik mentérliik calismalari yapilacaktir.

(8) Zerun Bugdayinin Ekonomik Kapasitesinin Artirllmasi ve Markalastirilmasi Programi (Bu faaliyet
hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

Anadolu’daki 11 ana bugday tiriinden biri olan ve Sivas ili Ulas ilgesinde ekimi yapilan zerun bugdayinin
daha genis alanlara ekiminin saglanmasi ve ulusal piyasada siirdirilebilir pazarlar bulunmasina iliskin
tanitim c¢alismalari yapilacaktir. Bu kapsamda yore ciftcileri ve yerel kurumlarla koordinasyon
gelistirilecektir.

Program kapsaminda Tarim ve Orman il ve ilce Miidirliigu eliyle ciftcilere egitim verilmesi, mevcut
tohumlarin analizlerinin yapilmasi, ekim alaninin yayginlastiriimasi, tohumlarin alinarak ciftgilere
dagitilmasi faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu programin devami olarak tanitim programina agirhk
verilecektir.

Faaliyet Sorumlu Kurum Agiklama

Zerun Gastronomi Glnu ORAN-Sivas il | Alaninda Unlii  seflerin  katilim  saglayacagi
Tarim ve Orman | organizasyonda, seflerin zerun ile yemekler
Mudurlagi yapmasi ve yapilan yemeklerin dagitilmasi, zerun

Uzerine soylesiler gergeklestirilmesi, belirlenen
ilcelerden davet edilecek Ureticilere eksi mayanin
onemi ve kurulumunun anlatilarak eksi mayali
zerun ekmegi yapiminin 6gretilmesi gibi faaliyetler
gerceklestirilecektir.

(9) Gacer Bugdayinin Yayginlastirilmasi ve Korunmasi (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan
yapilacaktir):

Ajans Mali Destek Programi kapsaminda “Toprak Anadan Develi Ekonomisine” isimli proje
desteklenmis ve proje kapsaminda gacer bugdayinin Uretiminin yayginlastiriimasi, katma degerli
Urlnlere donustirilmesi ve tanitilmasi faaliyetleri yer almaktadir. Bununla beraber zerun gastronomi
glnl faaliyeti ile ayni faaliyetleri kapsayacak sekilde gacer gastronomi gini faaliyeti de
gerceklestirilecektir.

(10) Modern Bagciligin Gelistirilmesi:

Sivas’ta DAP tarafindan modern seraciligin gelistirilmesine yonelik desteklerle birlikte, Sivas Tarim ve
Orman MuddrlGga tarafindan 5 ilcede pilot olarak baslatilacak projelerin izlemesi ve isbirligi yapilmasi
saglanacaktir.

(11) Bal Paketleme ve Analiz Merkezi Kurulmasi:

Sivas Valiligi ve Sivas Belediyesi’nin ortak tarim sirketi olan SIVTAS tarafindan bal paketleme ve analiz
merkezi kurulmasi icin Ajans destekleri ve/veya diger fon kaynaklari yoluyla destek verilmesi
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saglanacak ayrica kurulacak olan merkeze yonelik danismanlik ve egitim faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(12) Akdagmadeni Salebi igin Satis Baglantilarinin Olusturulmasi Mentorliigii: (Bu faaliyet Ajans
uzmanlari tarafindan yapilacaktir)

Akdagmadeni ormanlarinda yetisen ve icerisindeki peklik veren etken maddesi glukammon orani tim
Turkiye’de en yliksek olan salep icin cografi isaret basvurusu Ajans destegi ile yapilmis ve cografi isaret
alinmistir. Basta salep olmak lizere bélgede yetistirilen tibbi aromatik bitkilerin paketlenmesine yonelik
mali destek programi kapsaminda destek verilmistir. Uretilen bu triinler icin yerel paydaslarla birlikte
yeni pazarlar bulunmasi konusunda calismalar gerceklestirilecektir.

(13) Tozanh Vadisi Organik Bal Uretimi:

Belirtilen bolgede Ajans, organik bal iretimi icin 30 aricinin sertifika Uicretlerini karsilayarak organik bal
Uretimine destek vermistir. Ayni bélgede DAP idaresi tarafindan da gesitli destekler verilmekte olup bu
faaliyetlerin takip edilmesi ile Tozanli Vadisi organik bal Gretimine yonelik tanitim calismalari
yapilacaktir.

(14) Ozvatan ilgesi Organik Bal Uretimi (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

Gegtigimiz yillarda ORAN Kalkinma Ajansi teknik destek projesi kapsaminda aricilikta verimli bal ve
yenilikci ari Griinleri Gretimi egitimi gerceklestirilmistir. Ariciiga yonelik tarimsal kalkinma kooperatifi
kurulmustur. Ozvatan Bali cografi isaret almistir. Kayseri Orman Bélge Mudiirligi tarafindan bal
ormanlari tesis edilmistir. Bu desteklerin devami niteliginde ilcede karabugday bali, apilarnil ve perga
Uretimine yonelik alt yapi olusturulmasi, ilgede tretilen balin katma degerli sekilde degerlendirilmesine
yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi, ilce kadinlarina yenilikci ari Grinleri elde edilmesine yonelik
egitim verilmesi ve kadinlarin bal {reticilig§ine baslamasinin destekleyecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve tanitim faaliyetleri yapilmasi hedeflenmektedir.

(15) Gilaburu Uretiminin Artirilmasi (Bu faaliyet Ajans uzmanlarn tarafindan yapilacaktir):

Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda Akkisla Belediyesi'ne ait gilaburu Uretiminin
artirilmasi, katma degerli trlinlere donUstirilerek pazara sunulmasi faaliyetlerine iceren projeye mali
destek verildi. Bu destegin devami niteliginde gilaburu Gretiminin artirilmasina yonelik fide Gretimi
faaliyetleri ve gilaburu Grinlerinin tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. Tanitim faaliyetlerinin hem
Ajans destekleri hem de diger fon kaynaklari yoluyla yapilmasi amaglanmaktadir.

(16) Dondurulmus Parmak Patates Tesisi Kurulumu:

Sivas’taki patates Ureticilerinin desteklenmesi ve Urlinlerinin katma degerli Uriine dondstiurilmesi,
Sivas Valiligi ve Sivas Belediyesi’nin ortak tarim sirketi olan SIVTAS liderliginde ilgili tiretici birliklerinin
istiraki olacak sekilde Ajans destekleri ve/veya diger fon kaynaklari ile tesis olusturulmasi
amagclanmaktadir.
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Kayseri, Sivas ve Yozgat il Tarim ve Orman Miidiirliikleri ile Ajans tarafindan belirlenecek personellerin

(17) Tarimda Su Yonetimine Yonelik Modern Uygulamalar Egitici Egitimi:

tarimda su yonetimine yonelik modern uygulamalar konusunda egitim almalari ve alinan egitim sonrasi
ilce madarluklerinde yer alan personellerin kendi bolgelerindeki ciftcilere bu konuda danismanlik
vermesi saglanacaktir. Bu kapsamda egitim alan kisilerle birlikte iyi uygulama ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

(18) Kooperatif-Universite-Meslek Lisesi Eslestirmesi (Geng istihdami faaliyetleri kapsaminda
yapilacaktir):

Kooperatifler ile bolgemizde bulunan meslek liseleri ve Gniversitelerin ilgili bélimleri eslestirilerek
kooperatiflerin iletisim, tasarim, sosyal medya icerik hazirlanmasi, web sitesi kurulumu gibi
ihtiyaclarinin giderilmesi hedeflenmektedir. Sivas ili yoresel Grliin potansiyeli calismasi sonucunda
ticarilesme potansiyeli olan Grinlerin gelistirilmesi, satisa uygun hale getirilmesine yonelik Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimii ile protokol yapilacaktir. Bu faaliyetle
yoresel ve dogal iriin Ureten kooperatiflerin ihtiyaclarinin giderilmesine, genclerin ise is hayatina
geciste deneyim eksikliklerinin giderilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

iii. Kapasite Gelistirme

(1) Organik Uretim Egitimleri (Bu faaliyet hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

2021 son ceyreginde yapilmis olan organik Uretim egitiminin devami niteliginde potansiyeli olan
bolgeler icin organik Gretime yonelik bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.

(2) Sosyal Girisimcilik Egitici Egitimleri:

Sosyal Girisimcilik ile ilgili egitici egitimi ainmis olup, TR72 Bolgesi’ndeki paydaslarin konuyla ilgili bilgi
ve becerilerinin artirilmasi yoniinde egitimler verilecektir. Bu kapsamda 2019 yili son ¢eyreginde 25
kisiye ilk egitim verilmistir. Egitimler ve bilgilendirmeler devam edecek olup bélgedeki sosyal
girisimcilerin dogru yonlendirilmesi yoniinde danismanlik hizmetleri verilecektir.

(3) Kooperatifler Giig Birligi Programi:

Bolgede benzer riinler Greten kooperatifler eslestirilerek pazarlama kanallarina ortak bir sekilde dahil
olmalarini saglamak, bu sayede rekabetci ortamda etkin faaliyetler yiritilmesine ve ihtiya¢ duyulmasi
durumunda mentorliik destegi ile birlikte destek saglanmasi

(4) Genglik (Gengler tarafindan kurulan) Kooperatiflerinin Kurulmasinin Tesvik Edilmesi ve
Desteklenmesi (Geng istihdami faaliyetleri kapsaminda yapilacaktir):

Yeni nesil kooperatifcilik anlayisi farkh egitim ve beceriye sahip gencler icin Uretimden hizmet
sektoriine genis bir yelpazede 6nemli bir istihdam ve girisim secenegi olusturmaktadir. Bu kapsamda
genclerin temel kooperatifcilik kilturd ile tanistirilmasi, yeni nesil kooperatifcilik konusunda bilgi sahibi
olmalarinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilecek, genc¢ girisimci adaylarinin
kooperatifler Gzerinden inovatif Grlin ve hizmet satisina yonelik projeler gelistirmesine yonelik
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workshop calismalari  dizenlenecektir. Bu faaliyet ile 7 adet gecici “geng istihdami”
hedeflenmektedir.

iv. Ajans Destekleri

(1) Ortak Pazarlama Ajansi:

Sivas il Ozel idaresi tarafindan bélgede faaliyet gdsteren kadin kooperatiflerinin ¢ati kooperatifi olmasi
amaglanan ve bir¢ok konuyla birlikte Grlinlerin tek merkezden pazarlanmasi igin faaliyet gosterecek
Sivas Ureten Kadinlar Akademisi projesine mali destek verilmistir. Uygulama asamasinda egitim ve
danismanlik faaliyetlerine devam edilecek olup Ajans uzmanlarinin siirece aktif katilimi saglanacaktir.

(2) Glutensiz Kayseri Mutfagi:

Colyak hastaligina sahip kisilerin en 6nemli sorunu gluten icermeyen besinlere ulasamamak ve
ulasildiginda da bu besinlerin cok pahali olmasidir. Ozellikle de gelir diizeyi oldukca diisiik olan ¢élyak
hastalari bu Urlnlere ulasmada daha fazla problem yasamaktadir. Bu kapsamda Kayseri ilinde
ekonomik ve sosyal acidan dezavantajli ¢olyak hastalarina yonelik sadece glutensiz Uriinlerin
Uretilecegi ve ayni zamanda kafe olarak hizmet verilecek bir tesis SOGEP kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmistir. Bu proje kapsaminda dezavantajli kesimlere ulasma konusunda ve Uretilen Grinlerin
Kayseri talebi lizerinde olmasi durumunda Kayseri disinda satis baglantilari olusturulmasi agisindan
destek saglanacaktir.

(3) Zerun Bulguru Uretim Tesisi Kurulmasi:

Zerun bugdayinin katma degerli bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla Ulas’ta zerun bulguru dretim
tesisi kurulmasi Ajans destekleri ve/veya diger fon kaynaklari ile saglanacaktir.

(4) Marmelat, Regel ve Pekmez Uretim Tesisi:

Susehri ilcesinde kadinlarin ekonomiye katki saglamasi ve isglicline katilmalari amaciyla kooperatif
kurmalari saglanacak ve bolgede kadinlar tarafindan tretilen marmelat, recgel, pekmez gibi Urlnlerin
Uretimine yonelik altyapi olusturulacaktir.

(5) Katma Degerli Tarim Uriinleri Uretimi:

Cekerek ilcesinde Uretilen Tibbi Aromatik bitki, hububat ve bakliyat Grlnleri, aricilik, balcilik, ari
Urlnleri, gibi tarim ve sanayi Urilinlerine katma deger kazandirmak, bu Urinlerin tek bir alandan
tiketiciye ulastiriimasi, esnaf ve tiiketiciyi bir paydada bulusturmak amaciyla ilgenin sosyo-ekonomik
gelismisliginin artirilmasina katki saglayacak tretim tesisi kurulacaktir.

(6) Yasam Destek Merkezi:

Bogazliyan’da yasayan 65 yas Ustl bireylerin sosyal olarak kendilerine uygun ortam bulabilmelerine,
glnlik bakim ihtiyaclarinin karsilanabilecegi ve sosyallesmelerine imkan saglayacak yasam destek
merkezi kurulmasina destek verilecektir.
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(7) Yoresel Gida Uretim Tesisi:

Hali hazirda kadinlar tarafindan tretilmekte olan yoresel gida trinlerinin tGretimini sistematik, hijyenik
ve uygun kosullarda gerceklestirmek, Uretilen Urinlerin markalasma calismalarina katki saglamak
amaciyla Akincilar ilgesinde yoresel gida Giretim tesisi kurulmasi saglanacaktir. Bu proje ile 4 adet gegici,
7 adet kalic1 “gencg istihdami” hedeflenmektedir.

(8) Ascilik ve Pastacilik Mesleki Egitim Merkezi:

Sivas Belediyesi isbirligi ile ascilik ve pastacilik mesleki egitim merkezi kurulmasi, bu tesiste 200 kadinin
egitim almasi ve basarili olan kadinlar arasindan 10 kisinin bu tesiste istihdam edilmesi, bununla
beraber egitim alan kadinlara kurulus destegi verilmesi amaclanmaktadir. Merkezde Uretilecek Grtinler
ayni zamanda ihtiyag sahibi ailelerin glinlik yemek ihtiyaglarinin karsilanmasina da katki saglayacaktir.

(9) Yozgat Modern Hayvan Hastanesi ve Borsasi:

2018 yilinda proje fikri onaylanan projenin fizibilite onayi 2019 yilinda yapilmistir. Projenin 2022 yili ilk
ceyreginde aktif sekilde faaliyete gegcmesi hedeflenmektedir.

(10) Medikal Kenevir Uretim ve isleme Merkezi:

Yozgat Bozok Universitesi kenevir ihtisas iiniversitesi olup, medikal kenevir tretimi icin lkemizde
henz yeterli kanuni diizenlemeler mevcut degildir. Calismalarina devam edilen kanuni diizenlemelerin
tamamlanmasi durumunda medikal kenevir liretiminin kontrolli modern sera sartlarinda yapilmasi,
islenmesi ve degerli bir bileseni olan CBD (Cannabidiol) Gretiminin gergeklestirilmesi adina gidimlu
proje destegi verilmesi planlanmaktadir.

(11) Entegre ve Kiimelenme Uretim Modeli ile Sézlesmeli Geleneksel Kaz (Modernize Edilmis)
Yetistiriciligi:

Yozgat ilinde kaz 6nemli bir Giretim sekli olup buna yoénelik katma degerli Gretim istenen seviyede
degildir. icerisinde damizlik kaz iiretim tesisi, kuluckahanesi, kesimhanesi, yem iiretim alanlari ve tesisi,
soguk hava deposu, soguk zincir lojistik varligi, dijital ve toptan- perakende pazarlama agi barindiran
bir entegrasyon modelinin desteklenmesi planlanmaktadir. 2020 Yili Mali Destek Programi kapsaminda
Sefaatli ilcesinde bu projeye benzer pilot bir proje uygulamasi gerceklestirilecektir, pilot projeden
beklenen sonuglarin alinmasi sonrasi gidimli proje destegi ile “entegre ve kiimelenme Gretim modeli
ile sozlesmeli geleneksel kaz yetistiriciligi” projesinin desteklenmesi planlanmaktadir.

(12) Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi Mali Destek Programi:

TR72 Bolgesinde tarim ve hayvancilik altyapisinin gelistirilmesi, katma degerli Urinlerin Gretiminin,
yenilik¢ci uygulamalarin ve orgitlenmenin yayginlastiriimasi, kirsal turizm imkanlarinin gelistirilmesi
yoluyla kirsalda yasayan bireylerin sosyo-ekonomik gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla olusturulan
Mali Destek Programi kapsaminda basarili bulunan projelerin izleme siirecleri devam ettirilecektir.

(13) Yozgat Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi:
Yozgatili 6zelinde uygulanmakta olan Yozgat Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda basarili

bulunan projelerin izleme slirecleri gerceklestirilecektir.
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v. Diger Proje ve Faaliyetler

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Daire Baskanhgi ve ilgili diger kuruluslar tarafindan bilgilendirmeleri
yapilan ulusal ve uluslararasi proje basvuru siiregleri takip edilmekte olup 6zellikle kadin istihdami,
kirsalda yasayan bireylerin hayata katilimlarinin artirilmasi, kirsalda karsilastiklari problemlerin
¢O6ziimiine yonelik projeler gelistiriimektedir. Bu kapsamda 2020 yili icerisinde 12 projede Ajans
basvuru sahibi, ortak ya da ilgili/istirakei kurulus olarak yer almistir. 2021 yili icerinde de ¢agrilar takip
edilecektir. Ajans icerisinde olusturulan proje yazma ekibinin ¢alismalari 2020 yili igerisinde faydalarini
gostermeye baslamis ve ekibin AB projeleri yazma becerisindeki artis Ajans faaliyetlerine de
yansimistir. Projelerde 6nemli bir unsur olan network bulma konusunda da personelin becerisinin
artirilmasi calismalari devam edecektir.

(1) Enhancer Projesi:

Enhancer Projesi Tirkiye'de gecici koruma altinda olan Suriyeli miltecilerin istihdam imkanlarini
arttirip yasam kosullarini iyilestirerek onlarin sosyo-ekonomik katilimina katkida bulunmayi amaclayan
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve ICMPD (International Centre for Migration Policy
Development) tarafindan ydiritilen bir projedir. Proje Tirkiye genelinde 11 ili kapsamakta olup bu
illerden biri de Kayseri'dir. Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi,
ICMPD ve Bakanlik uzmanlarinin bu proje kapsaminda 6zellikle kooperatiflere yonelik Kayseri'de
ylritecegi faaliyetlerin uygulama asamalarinda destek saglayacaktir.

(2) Ugak Bakim Teknisyenligi Egitimi Projesi (Geng istihdami faaliyetleri kapsaminda yapilacaktir):

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genclere Yénelik isgiicii Piyasasi Destek Programi kapsaminda Erciyes
Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve 2. Hava ikmal Bakim Merkezi Komutanhg) ile
gelistirilen projenin kesin basvuru sireci yiritilecektir. Projenin olumlu sonuglanmasi durumunda
proje kapsaminda ugak bakim teknisyenligi egitimleri 29 yas altinda ve issiz olan 54 gence verilerek ilgili
sertifikalari almalari saglanacaktir. Sonrasinda ise ise yerlesmeleri ile ilgili kariyer danismanliklari ve
yonlendirme hizmetleri verilecektir. Bu proje ile 54 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

(3) Yahyali Gengleri Mesleki Egitim ile ise Yonlendiriliyor Projesi (Geng istihdami faaliyetleri
kapsaminda yapilacaktir):

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yonelik isgiicii Piyasasi Destek Programi kapsaminda Yahyali
Belediyesi ve Kayseri Universitesi ile gelistirilen projenin kesin basvuru siireci yiritilecektir. Projenin
basarili olarak degerlendirilmesi halinde 4 farkh branstan 25'er gencin toplamda 100 gencin mesleki
egitimlerinin verilerek istihdama yénlendirilmeleri saglanacaktir.

Tablo 8. Program Siiresi ve Zaman Planlamasi — Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisiminin
Saglanmasi

2022
. ilgili Ozel|Sorumlu . 3| 9|9
Faaliyet .. Paydaslar Tiir Ll 5|5 s
4 Amag Birim yeas AR
o|lo|lolo
- | N |0
Kirsal Alanda Faaliyet Gosteren
Kooperatiflere Yonelik Arastirma|Ozel Ama¢3 |KSKB ORAN Faaliyet X | X
Yapilmasi
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Kooperatifler Giig Birligi Programi  [Ozel Ama¢3  |KSKB ORAN Faaliyet X | X
Kadin  Kooperatiflerine  Yonelikiey o priac 3 |ksks  [oRAN Faaliyet x | x
Kooperatifgilik Semineri
Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerine| .. .

A KSKB RAN Faaliyet

Yonelik Kooperatifcilik Semineri Ozel Amag 3 > 0 aallye XX
Kooperatiflere Yonelik Mentorlik|s | o3 Iksks  |oRAN Faaliyet x | x
Hizmeti Sunulmasi
Genglik kooperatiflerinin

kurulmasinin  tesvik edilmesi ve|Ozel Amag3 |KSKB ORAN Faaliyet X | x| x
desteklenmesi
Yahyali’daki Hal ve Kilim Gretiminin
canlandirilmasi ve triinlerin|Ozel Amag1  |KSKB ORAN Faaliyet X | x| x
ticarilestirilmesi
Aydincik ilgesi Kadin Kooperatifi

Uyelerine  Kuyumculuk  Egitimily )01 Iksks |ORAN Faaliyet x | x
Verilmesi ve Tasarim Yeteneklerinin
Gelistirilmesi

. KSKB,

SOGEP Programi Ozel Amag 1 YDO ORAN Program X | X
Ortak Pazarlama Ajansi Kurulmasi  |Ozel Amag 1,4 |KSKB ORAN Belediyeler Proje X | X
Ulusal ve Uluslararasi Kaynakh|Ozel Amag 1, ,

Programlara Proje Yaziimasi 2,3,4,5,6 KSKB ORAN Faaliyet x| X
Sosyal Girisimcilik Egitimci Egitimleri|Ozel Amag 1 |KSKB ORAN Faaliyet X | X
Glutensiz Kayseri Mutfagi Ozel Amag1 |KSKB ORAN Proje X | x| x
Zerun  Bulguru - Uretim  Tesisi\y A 1ac1,2 [kskB  |ORAN Proje x | x| x
Kurulmasi

Ma.rrhelat, Regel ve Pekmez Uretim Ozel Amag 1,2 |KSKB ORAN Proje X | X | X
Tesisi

Katma ~Degerli Tanm Urlnlerily | nmac12 [kskB  |ORAN Proje x | x| x
Uretimi
Yagsam Destek Merkezi Ozel Amag1 |KSKB ORAN Proje X | x| x
Yéresel Gida Uretim Tesisi Ozel Amag 1,4 |KSKB ORAN Proje X | x| x
Ascihk Pastacilik Mesleki Egitim|..

seliik ve Fastacilic Meslekl EBIUM o o) Amac 1 |[KSKB [ORAN Proje x | x| x
Merkezi

. Y . B. . . .
Our.g"amlk . Uretim llinclendirme Ozel Amag5 |KSKB ORAN Faaliyet X | X | X
Egitimleri
Yozgat Modern Hayvan Hastanesi ve| .. i ;
2 B

Hayvan Borsas! Giidimlii Projesi Ozel Amag KSK ORAN, Yozgat Valiligi |Proje

Medika! Kenevir Uretim ve isleme Ozel Amac 2 |KSKB QRAN, Yozgat Bozok Proje < | x|
Merkezi Universitesi

Entegre ve Kiimelenme Uretim

Modeli ile Sézlesmeli Geleneksell.. ORAN, Yozgat Bozok .

Kaz (Modernize Edilmis) Ozel Amag 2 |KSKB Universitesi Proje XX
Yetistiriciligi

. ORAN, Sivas Valiligi

Dondurul P k Patates T .. ’ ’

oncuruimus Farmak Fatates Tesisi Ozel Amag 2 |KSKB Sivas Belediye|Proje X | x| x
Kurulumu .

Baskanhgi

Yéresel Uretim Webinari Ozel Amag4  |KSKB ORAN, Kooperatifler |Faaliyet X | X
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Akdag i lebi i t .
(v:lagmadenl Salebi Igin  Satis ) ORAN, Akdagmadeni .
Baglantilarinin Olusturulmasi|Ozel Amag5 |KSKB [ Faaliyet X | X
e Belediyesi
MentorliGgi
Tozanli Deresi Organik Bal Uretimi |Ozel Ama¢5 |KSKB ORAN, Slvasull "Tarlvnj Faaliyet x| x| x
ve Orman MudurliGgi
ORAN, Kayseri il
Ozvatan ilgesi Organik Bal Uretimi |Ozel Ama¢5 |[KSKB  |Tarim ve Orman|Faaliyet X | x| x
Mudurlagu
Zerun' .B'ugdaymln Ekonomik ) ORAN, Sivas il Tarim
Kapasitesinin Artirllmasi ve|Ozel Amag 4 |KSKB e .. |PrOgram X | x| X
ve Orman Mudurligu
Markalastirilmasi Programi
ORAN, Kayseri I
Gacer Bugdayinin Yayginlastiriimasi Ozel Amac 4 |KSKB Ta'tter’I‘ Ye Orman. Faaliyet « | x| x
ve Korunmasi Muduarligt,  Develi
Belediyesi
ORAN, Kayseri il
. L . Tarim ve Orman .
Gilaburu Uretiminin Artiriimasi Ozel Amag 4  |KSKB Mudiirligi, Akkisla Faaliyet X | X
Belediyesi
ilceler Bazinda TR72 Bdlgesi’nin| . .
I A 4 |KSKB RAN Faal
Somut Olmayan Kltirel Mirasi Ozel Amag S © aaliyet XX
Yéresel Uriin ilge Potansiyelleri Ozel Amag4 |KSKB  |ORAN Faaliyet X | x
grafi | Al Yonelik| .. RAN Ti
.Cogra.]v! saret AlinmasinaYonell Ozel Amag4  |KSKB 0 ’ llcaret Faaliyet X | x| X
Isbirligi Borsalari, Belediyeler
. S . ORAN, Dernekler, .
Kirsal Kalkinma Deger Zinciri Analizi |Ozel Ama¢ 4  |KSKB Ozel Sektér Firmalart Faaliyet X | X
N ORAN, Sivas il Tarim
M Bagcihg listiril i IA 2,4 |KSKB ! Faali
odern Bagciligin Gelistirilmesi Ozel Amag 2, S ve Orman Midarlagi aaliyet X | x| X
. . ORAN, Sivas il Tarim
Ezlrur:':;ifleme ve Analiz Merkezi Ozel Amag 2,4 |KSKB ve Orman|Faaliyet X | x| X
Midirliga, SIVTAS
Cografi isaretli Uriinler Baglaminda
Tibbi  Aromatik  Bitki  (TAB)|Ozel Amag2 |KSKB ORAN Faaliyet X | x| x
Sektorinlin Gelistirilmesi Raporu
Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi| .. KSKB, .
. . |Ozel Amag 1, Basaril Proje
Mali  Destek Programi  Proje 234567 TTB, Sahioleri Program X | x| x
Uygulama Siuregleri e YDO P
Yozgat Kirsal Kalkinma Mali Destek|Ozel Amac¢ 1,|KSKB, |Basaril Proje
. .. . . . Program X | x| X
Programi Proje Uygulama Siiregleri |2,3,4,5,6 YDO Sahipleri
Kaynak Verimligi Arastirma Raporu [Ozel Amac 6 |KSKB Ozel Sektér Firmalari |Faaliyet X | X | X
R.ap.or . Sonug!an . Hakkinda Ozel Amag 6 |KSKB Ozel Sektdr Firmalari |Faaliyet X | X
Bilgilendirme Faaliyetleri
. . ORAN, Tarim ve
Tarimda - Su Yonetlmlh(.e.Y?.n.eh'k Ozel Amag6 |KSKB Orman Mudadliikleri,|Faaliyet X | X | X
Modern Uygulamalar Egitici Egitimi I
Ciftciler
N ORAN, Universiteler
K tif-Uni ite-Meslek Lisesi| .. ’ !
oope.ral . niversite-iesiek Lises! Ozel Amag 3 |KSKB Meslek Liseleri,|Faaliyet X | x| x
Eslestirmesi .
Kooperatfiler
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Enhancer Projesi Uygulama ve

Yiritme Asamasina Destek|Ozel Ama¢ 1 |KSKB Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi, ICMPD Faaliyet | x | x | x

Verilmesi

Ugak Bakim Teknisyenligi Egitimi ORAN, Erciyes

Projesi : On asamada basarili|.. Universitesi, 2. Hava .

bulunan projenin nihai kabul almasi Ozel Amag 1 |KSKB ikmal Bakim Merkezi Faaliyet A e
durumunda projenin uygulanmasi Komutanlig

Yahyali Gengleri Mesleki Egitim ile
ise  Yonlendiriliyor Projesi: On

asamada basarili bulunan projenin ORAN, Yahyall
sam 3 Projeninl g el Amac1l |KSKB  |Belediyesi, Kayseri|Faaliyet | x | x | x | x
nihai kabul almasi durumunda proje . o
o . Universitesi
ortagi olarak faaliyetler
gerceklestirmek
Mali Destek Programi Etki Analizi Program

Ozel Amag 6  |KSKB Rapor X X | x| X

Calismalari (TR72/16/KSA) yararlanicilari

f. Yonetim ve Koordinasyon Diizenlemeleri

Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisiminin Saglanmasi Sonu¢ Odakli Programi Kirsal ve
Sosyal Kalkinma Birimi tarafindan yonetilecektir. Faaliyetlerin cesitlenmesi durumuna goére diger
birimlerdeki uzman personelden faaliyetlerin yiritilmesi noktasinda destek alinacaktir. Bazi
konularda ise diger birimlerden uzman personel ayrica gorevlendirilecektir.

Faaliyetler yuritilirken buyik oOlgiide paydaslar arasindaki iletisimi ve deger zincirleri arasindaki
baglarin kurulmasina yonelik faaliyetler yapilmaya calisilacaktir. Yeni olusan yapilar yerine belli l¢lide
ilerleme kaydetmis organizasyonlarin gelistiriimesine yonelik faaliyetler yilritilecektir. Kooperatif
veya birlik benzeri yapilarin ilge diizeyinde dogrudan kurdurulmasi yerine mevcut birlik veya
kooperatiflerin ~ kullandiriimasi  yoniinde  yonlendirme  vyapilacaktir. ~ Satis  baglantilari
kuvvetlendirilmemis yapilar i¢in ayrica Giretim yapilari desteklenmeyecektir. Sosyal medya pazarlamasi
ve internet Uzerinden satis unsurlari desteklenmeye calisilacaktir. Kadin organizasyonlarinda erkek
yoneticilerden ziyade lider kadinlar bulunmaya calisilacaktir.

Tibbi aromatik bitkiler ile ilgili calismalarda blyiik 6l¢clide pazari belli olan ve firmalarla anlasiimis
bitkiler Gzerine destekleme yapilacaktir. Yapilan projeler sonrasinda bitki ile ilgili raporun olusturulmasi
istenecektir. Kritik bitkilerin gelisme siirecinde konusunda uzman danismanlardan destek alinacaktir.

g. izleme ve Degerlendirme

Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisiminin Saglanmasi Sonug¢ Odakli Programi Kirsal ve
Sosyal Kalkinma Birimi tarafindan yonetilecektir.

ORAN, Boélge Plani’nda belirtilmis olan ana amag ve hedeflere ulasmasina yardimci olmak ve hazirlamis
oldugu calisma programinin en iyi seviyede gerceklesmesini saglayabilmek adina, faaliyetlerin kurallara
uygun yirimesini saglamak, sirec icerisinde olusacak riskleri tespit etmek ve bu risklere yonelik
duzeltici ve Onleyici tedbirleri olusturarak uygulamaya koymak amaciyla programin sonuglarini izleme,
degerlendirme, koordinasyon ve raporlama faaliyetlerini gerceklestirecektir.

Bu suire¢ asagidaki ana faaliyetleri kapsamaktadir;

e Belirtilmis olan performans kriterlerine yonelik sistematik bilgi ve verilerin toplanmasi
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e Toplanan bilgi ve verilerin analizi ile belirlenen hedeflere yonelik gelisme ve risklerin tespit
edilmesi

e Analiz sonuglarinin 3 ya da 6 aylik dénemler halinde Genel Sekretere raporlanmasi

Belirlenmis olan performans kriterleri esas alinacaktir. Bu kriterlerin takibi icin toplanacak bilgi ve
verilerin igerigi, hangi yontemler ya da kurumlardan tedarik edilecegi gibi konular izlenecek
uygulamanin performans gostergeleri ile ilgili bélimiinde tanimlanmigtir.

Degerlendirme sirecinde ise izlenecek uygulamanin ilgililigi, etkinligi ve siirdirilebilirligi gibi sorulara
cevap aranacaktir. Ayrica uygulama asamasinda karsilasilan problemler ve hedeflere ulasiimasina
yonelik riskler tespit edilerek ilgili birimler ile paylasilacaktir.
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2.2. imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin
Gelistirilmesi

a. Amag

imalat sanayindeki firmalarin tasarim kalitesinin vyikseltilmesi, sire¢ verimliliginin  ve
kurumsallasmalarinin saglanmasi ve katma degerli tiretimin yayginlastiriimasi yoluyla bélgesel rekabet
edebilirligin artirilmasidir.

TR72 Bélgesi icindeki KOBI’lerin, dijital teknolojilerin gerektirdigi enstriimanlarin (e-ticaret, sosyal
medya pazarlamasi, SEO ¢alismalari, dijital pazarlama teknikleri vb.) kullaniminin yayginlastiriimasi
yoluyla satis ve pazarlama kanallarinin genisletiimesi ve bu sayede bolge KOBI'lerinin rekabet
edebilirlik seviyesinin gliclendirilmesi amaglanmaktadir.

b. Ozel Amag

e imalat sanayindeki tasarim ekosisteminin gelistirilmesi

e imalat sanayindeki siire¢ ve kaynak verimliliginin artiriimasi

e imalat sanayindeki firmalarin kurumsallasma diizeylerinin artiriimasi

e Sanayide dijital donlisimin saglanmasi ve pazarlama araglarinin gesitlendirilmesi

e TR72 Bolgesi imalat sanayinin teknoloji diizeyinin yikseltilmesi, orta-ylksek ve yiksek
teknoloji Grlin Gretiminin artirilmasi

c. Arka Plan ve Miidahale Gerekgesi:

Toplam Faktor Verimliligi (TFV) politika cergevesi gelistiriimesine destek projesi kapsaminda hazirlanan
yesil kitaptalfirma dizeyindeki i¢sel unsurlara yénelik tespit edilen egilimlerin sentezlenmesi
sonucunda, toplam faktoér verimliligini firma diizeyinde belirleyen yedi kritik unsur belirlenmistir.
Bunlar;

is modelleri: Deger zincirlerinde konumlanma

Kiresel tedarik zincirlerine entegrasyon

Bilgiye erisim, yenilikgilik ve teknoloji transferi

Firmalar arasi is birlikleri ve uzun vadeli misteri iligkileri
Modern Uretim tekniklerinin kullanimi

Firma yonetim kalitesi ve kurumsallasma

isglicti verimliligi ve insan kaynaklari uygulamalari

Nouhswne

Firmalarin ozellikle kiiresel tedarik zincirlerine entegrasyonunun saglanmasi asamasinda dijital
pazarlamanin ve 6zellikle e-ticaret yetilerinin yerel diizeyde artirilmasi gerekmektedir.

Bolge planinin rekabet edebilirlik gelisme ekseni altinda yer alan “imalat Sanayinin Gelistirilmesi”
onceligi asagidaki tedbirleri icermektedir.

e KOB/i’lerin yonetim becerilerinin gelistirilmesi ve kurumsal vyetkinliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

e Bolgede rekabetci sektorler gelistirilecektir.

e Mevcut lretim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.

! http://tfvp.org/yesilkitap/
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TR72 Bolgesi’ndeki illerde 6ne ¢ikan sanayi kollarinda bdlge disi rakiplere karsi bir fark olusturmak, bu
farkin getirecegi 6zglinliikle marka degerlerinin ylikselmesini saglamak, tasarimi ve kalitesi ile kendisini
surekli yenileyen sektorler olusturmak icin tasarim ve Ar-Ge 6nemlidir.

Ozellikle de Kayseri’de sanayi lretimi fason imalata yoneliktir. Firmalar standart ¢ok fazla tasarim
ozelligi tasimayan Urinlerini dlstk fiyat stratejisini kullanarak satis yapma egilimindedirler. Bu durum
bliylk Gretim kapasitelerine sahip olan bolgemizde yeterli katma degerin olusmasini engellemekte ve
beklenen ihracat rakamlari veya yurtici satis rakamlarina ulasilamamaktadir.

Kayseri Mobilyaci Sanayicileri Dernegi tarafindan Kayseri’deki mobilya firmalarina yapilan anket
degerlendirmesi sonucunda; tasarim konusunda Bolgenin kendisini gelistirmesi, Kayseri OSB’de
bulunan Endustriyel Tasarim Merkezi’'ne yeni tasarimlar icin daha fazla basvuru yapilmasi, uluslararasi
tasarim fuarlarina katilimin artirilmasi gerektigi, konunun 6neminin vurgu yapilacagl seminer ve
yarismalarin diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

KOSGEB'’in tasarim destegi olmasina ragmen, bu destek miktarinin kiictik kalmasi, tasarim yaptirilacak
yerlerin sinirlandiriimasi ve tanitim eksikligi gibi nedenlerle Tiirkiye geneli oldugu gibi TR72 Bolgesi’'nde
de yeterli ilgiyi olusturamamaktadir.

Kayseri OSB tarafindan Ajans destegi ile 2012 yilinda faaliyete gecirilen Endustriyel Tasarim Merkezi
faaliyette bulundugu tarihten bu yana belli bir bilinirlilige ulasmistir. Kurumun yillar itibariyle yaptig
AR-GE/tasarim ¢alismalari sayisi giderek artmaktadir:

Tablo 9. Kayseri ETM Tarafindan Yapilan Tasarim / Ar-GE GCaligmasi Sayisi

Yil AR-GE / Tasarim Yapilan Uriin Sayisi
2016 60

2017 250

2018 450

2019 455

2020 480

2021 96

Tasarim haricinde firmalarin rekabet gliclini artirabilecek 6nemli konulardan biri de siireg
verimliliginin artirilmasidir. Herhangi bir makine ve alet almadan sadece isin yapilis seklini iyilestirerek
firmalarin kapasitelerinde, fire oranlarinda, stok devir oranlarinda, siparis karsilama oranlarinda en az
%20 verimlilik artislari gozlemlenebilmektedir.

Uretim sureglerini verimli hale getiren firmalarin hem ulusal piyasada hem de uluslararasi piyasada
varhklarini siirdirmeleri kolaylasmakta ve dolayli yoldan ihracat rakamlari ve istihdam miktarlari
artmaktadir.

2018 yiliigerisinde Kayseri’de Elektrikli Ev Aletleri Sektori Deger Zinciri Analizi ¢galismasinda firmalarin
sureglerini verimli hale getirmelerinin bir zorunluluk haline geldigi ve rekabet seviyelerini
koruyabilmeleri icin yalin imalat Gizerine danismanlik almalari gerektigi vurgulanmistir.

Kurumsallasmanin TR72 Bolgesi firmalarinda tam olarak saglanamamasi, aile sirketlerinin fazlaligi,
yliksek beyaz yaka personel devir oranlari, firmalarin blylk bir kisminin fason ¢alismasi ve marka
olusturamamalari, pazarlama birimleri gelismedigi icin mevcut pazar firmalari icin asiri fiyat kirmalari
ve firmalarin bilylk bir boliminde 1-2 mihendis ya da hi¢ calismamasi TR72 Bolgesi’'nde
kurumsallasma basligi altinda KOB/I’lere yonelik egitimlerin desteklenmesini gerekli kilmaktadir.
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Ajans dogrudan faaliyet destegi ile “Mobilya Sektort Stratejik Eylem Plani” calismasi kapsaminda
yaptirilan Kayseri’deki mobilya firmalarina yapilan anket degerlendirmesi sonucunda, bircok isletmenin
“Kurumsallagsma” sireclerinin heniiz baslatilmadigi veya eksik oldugu tespit edilmis ve stratejik ana
amaglardan biri olarak “Kurumsallasma icin Egitim ve Danismanlik Hizmetlerini Arttirmak” olarak
belirlemistir. “Arz talebi dogurur” paradigmasi baglaminda sekillenen glinimdiziin pazarlama
yaklasimlari, bilgi ve iletisim teknolojilerinin bas dondirici dizeydeki ilerleyisi neticesinde dijital
diinya etrafinda sekillenmektedir. Geleneksel satis ve pazarlama aliskanliklari yerini internet tGzerinden
gerceklesen cevrimici pazarlama ve satis kanallarina birakmaktadir. E-Ticaret ve Dijital Pazarlama;
dijital dinyanin itici glicti olarak karsimizda durmaktadir.

www.datareportal.com sitesindeki Tirkiye raporuna gore, 2020 yilinda internet siteleri ve mobil
platformlardan 37,2 milyon kisi alisveris yapmis ve boylelikle 11,3 milyar $ degerinde bir ticaret hacmi
olusmustur. Boylelikle Turkiye e-ticaret hacminde yillik %43,1’lik artis oldugu gozlemlenmistir. Dijital
kanallardan alisveris yapan kisilerin %92,6’s1 (34,45 milyon kisi) dijital 5deme yontemlerini kullanmustir.
Ayni raporda, Tiirkiye’de 2020 yilinda dijital kanallar Gzerinden yapilan reklam harcamalari ise 695,8
Milyon $ olarak belirtilmektedir. Bu harcamalarin %36,4’G arama motorlari reklamlari, %29,3’0 ise
sosyal medya reklamlaridir.

Turkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi’'nin raporunda 2015-2019 vyillari arasinda e-ticaret ile yapilan
perakende alisverislerin toplam icerisindeki payi kullanilarak e-ticaret hacminin biylme hizlarina
bakildiginda; Tirkiye’deki e-ticaret hacminin 2016 yili hari¢ diger (¢ yilda da gelismis ve gelismekte
olan ulkelerin e-ticaret hacimlerinden hizli biyGdigi goriulmektedir.

23 Mart 2021 itibariyle; TR72 Bolgesi'nde Ticaret Bakanligi Elektronik Ticaret Bilgi Sistemi’ne kayith
olarak faaliyet gdsteren internet sitesi sayisi 250 olarak belirtiimektedir. ETBiS’e kayith olan toplam
firma sayisi ticareti yapilan Grlinlere gore siniflandirildiginda en fazla mobilya, ev tekstili, beyaz esya ve
ev geregleri satan sitelerin mevcut oldugu (42 site, toplam sayinin %16,8’i) gorilmektedir. Bunu gida,
elektronik esya ve giyim esyalari satan internet siteleri takip etmektedir. Listede onayh 25 sayfaya ise
ulasilamamistir veya yapim asamasindadir.

Yine ayni verilere gére, 2020 yilinda Kayseri ilinde (ETBIS kaydi olan/olmayan) e-ticaret faaliyetinde
bulunan firma sayisi 4.735 adettir. Kayseri, e-ticaret faaliyeti gosteren isletme sayisi kategorisinde 8.
siradadir. Bu bilgiler 1si8inda bdlge isletmelerinin pazarlama ve satis aliskanliklarini yeni dijital ¢agin
gerektirdigi enstrimanlar UGzerinden yapmalari, kiresel ve ulusal Olcekte rekabet edebilirlik
diizeylerinin artirilmasi baglaminda bir zorunluluk olarak gortlmelidir.

Kiresel 6lcekte firma degeri en yiksek isletmelerin dijital dlinyanin dnemli aktérleri olmasi bu gercegi
teyit etmektedir. Bununla beraber yeni dijital cagin belirledigi degisen tiketici profilleri ve tiiketici
davraniglari firmalar e-ticaret ve dijital pazarlama kanallari lzerinden bir pazarlama karmasi
gelistirmeleri yoninde zorlamaktadir. Bu degisim ve donisiimiin getirdigi yeniliklere cevap verebilen
bir pazarlama karmasi gelistiremeyen isletmelerin 6zellikle perakende pazarinda ve hatta endistriyel
pazarda hayatta kalma sansi 6nemli dl¢lide azalmaktadir.

TR72 Bolgesindeki yogun lretim ve satis hacmi gdz 6nline alindiginda isletmelerin bu hacimle orantil
olarak e-ticaret ve dijital pazarlama kanallarinin kullanimi noktasinda aktif olmadiklari goriilmektedir.
Satisin iretim faktorlerini tetikleyen ve donistirip gelistiren bir unsur oldugu gerceginden hareketle,
bolge isletmelerinin e-ticaret hacminin artirilmasi bélgenin Uretim kapasitesinde énemli miktarlarda
bir artisi tetikleyecektir, isletmeler icin kiiresel rekabetin gerektirdigi esnek ve giicli bir kurumsal
kapasitesinin gelisimine katki saglayacaktir.
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i. Orta-Yiiksek ve Yiiksek Teknolojili Uriin Uretilmesi

Teknoloji seviyesi yiksek yeni trinlerin Gretilmesi firmalarin karliligini ve dolayli olarak birgok verimlilik
parametresini olumlu yonde etkilemektedir. Bolgemizde orta ve vyiksek teknolojili Urinlerin
Uretilmesine yonelik bliyik olgekli yatirimlarin glidimli projeler ile desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda, bolgemizde orta-ylksek, yliksek teknoloji bazl Gretim yapan Aspilsan A.S. ve 2. Hava
ikmal Bakim Komutanhg ile gesitli projeler yiriitiilmesi planlanmaktadir. Aspilsan A.S.’nin Fizibilite
Destek Programi’ndan yararlanarak fizibilitesi hazirlanan “Havacilik ve Rayl Sistem Akileri Teknoloji
Gelistirme ve Uretim Merkezi” projesi ve yine 2. Hava ikmal Bakim Komutanhg’'nin Ajans Fizibilite
Destek Programi’'ndan yararlanarak fizibilitesi hazirlanan “Uluslararasi Onayli Ugak Bakim Merkezi”
projelerinin devami olarak glidiimli projelerin ilerleyen yillarda yapilmasi planlanmaktadir.

ii. imalat Sanayide Geng istihdami

2020 yili sonu itibariyle tilkemiz niifusu 83.614.362 vatandas olarak kaydedilmistir. TR72 Bolgesi’'nde
ikamet eden vatandaslarimizin sayisi ise 2.476.439 olarak gerceklesmistir. Ulkemizde genc¢ niifus
kategorisine giren (18-35 yas arasi) vatandas sayisi ise 23.164.617, TR72 Boélgesi genc niifusu ise
672.501’dir. TR72 Bolgesi’'nde geng niifusun istihdam orani; Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 10. Yillar itibariyle Geng Niifusun isgiiciine Katilma Oranlari (%)

Yas Gruplan Yillar Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 Tiirkiye-TR

2016 27,9 28,2
2017 28,9 28,5

15-19 Yas Grubu 2018 21,5 29,1
2019 22,9 28,9
2020 21,1 23,6
2016 52,7 58,6
2017 56,1 60

20-24 Yas Grubu 2018 54,9 60,4
2019 54,2 61,3
2020 50 55,1
2016 68,1 69,5
2017 68 70,3

25-34 Yas Grubu 2018 66,1 70,4
2019 67,5 70,7
2020 63,9 66,9

TR72 Bolgesi'nde imalat sanayinde kayith c¢alisan sayisinin, Bolgede istihdam saglayan tiim
sektorlerdeki ¢alisan sayisina orani son 5 yilda %4 oraninda artmistir.

Tablo 11. TR72 Bolgesi’nde imalat Sanayi istihdam Bilgileri

Ucretli Calisan Sayisi
Donem — — - - - - —
Tiim Sektorler Imalat Sanayi Imalat Sanayi / Toplam Istihdam Orani
2019 218.344 87.758 40,19%
2018 228.424 87.068 38,12%
2017 254.784 92.970 36,49%
2016 239.978 89.285 37,21%
2015 258.342 93.729 36,28%
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Kalkinma Ajanslari 2022 temasi olan “geng istihdami” kapsaminda, Ajans tarafindan TR72 Bélgesi’'nde

planlanmaktadir.

d. Sonug ve Cikti Hedefleri

Tablo 12. imalat SOP Sonug ve Cikti Gostergeleri

gen¢ nifusun imalat sanayinde istihdama katiliminin artirilmasi amaciyla 2022 yih faaliyetleri

K Blct
Performans Gostergeleri Sgnu;/(.l .tl 0. gum Hedef Dogrulama Kaynagi
Gostergesi Birimi
Sireg Ve Kaynak Verimliligi Sonucu Kazanilan
Ekonomik Deger
(Verimlilik Koordinasyon Ofisi Projesi, KOBI Sonug 1L 4 milvon Ajans Faaliyet
Do6nlstim Programi ve Ajans Uzmanlarinin Gostergesi y Raporu, KAYS
Yaptigi Danismanliklarin Sonuglari ile Bu
Hedef Olgiilecek)
Geng istihdamini Artirmaya Yonelik Sonug Adet 1 Ajans Faaliyet
Diizenlenen Etkinlik Sayisi Gostergesi Raporu, KAYS
Sonu Ajans Faaliyet
Dénem igi Tecriibe Programi Sayisi . ¢ . Adet 1 Raporu, Program
Gostergesi
Raporu
imalat Sanayindeki KOBi'lere Yénelik Verilen Son Aians Faalivet
Danismanlik Sonucunda ilerleme Kaydedilen .. ¢ . Adet 15 ) y
. Gostergesi Raporu
Firma Sayisi
imalat Sanayindeki KOBi'lere Yénelik . .
Uygulanan Finansman Destegi Programi Sonug Adet 1 Ajans Faaliyet
ve & & Gostergesi Raporu, KAYS
Sayisi
k Aj Faali
Yeni Tasarimi Yaptirilan Mamul Sayisi CI..tI . Adet 2 jans Faaliyet
Gostergesi Raporu
Geng istihdamini Artirmaya Yénelik Yapilan Cikti Adet 250 Ajans Faaliyet
Etkinliklere Katilim Saglayan Geng Sayisi Gostergesi Raporu
SOP Ozel Amaglari Kapsaminda Yapilan Cikti Adet 5 Ajans Faaliyet
Teknik Gezi/iyi Uygulama Ziyaretleri Sayisi Gostergesi Raporu
Firmalar Ve imalat Sanayindeki Ust Cati
Kuruluslar Tarafindan Firmalarin Cikts
Kurumsallagsma, Tasarim, Verimlilik, E-Ticaret Gostersesi Adet 20 KAYS
Kabiliyetlerini Artirmaya Yonelik Ajans’a &
Yapilan Proje Basvurusu Sayisi
Sareg Verimliligi Saglanan Firma Sayisi CI.I.(tI . Adet 25 KAYS
Gostergesi
Egitim Alan Firma Sayisi
- Siireg Verimliligi ile ilgili
S Cikti
- Kurumsallagma ile llgili Gostersesi Adet 10 KAYS
- E-ticaret/E-ihracat, Dijital Pazarlama ile ilgili &
- Tasarim Odakli Uretim ile ilgili
SOP bzeI_ Amaglari Kapsaminda Yapllarl Cikts Ajans Faaliyet
Bilgilendirme Toplantilarina Katilim Saglayan .. . Adet 15
Gostergesi Raporu
Paydas Sayisi
SOP Ozel Amaclari Kapsaminda Yapilan is Cikti Adet 3 Ajans Faaliyet
birligi Sayisi Gostergesi Raporu
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Danigsmanlik Alan Firma Sayisi
- Stireg Verimliligi ile ilgili
- Kurumsallagma ile ilgili . .
- E-ticaret/E-ihracat, Dijital Pazarlama ile ilgili gtl)'(:ter osi Adet 10 saAYcS),erans Faalivet
- Tasarim Odakli Uretim ile ilgili & P
- Orta-Yiiksek ve Yiiksek Teknolojili Uriin
Uretimi ile ilgili
Dénem igi Tecriibe Programi’ndan Yararlanan | Cikti Ajans Faaliyet
. . R . Adet 20
Ogrenci Sayisi Gostergesi Raporu
Cikt Ajans Sitesi,
Hazirlanan Deger Zinciri Analizi Raporu Sayisi . . Adet 1 Kalkinma
Gostergesi - .
Kutliphanesi
Kayseri E-Ticaret ve E-ihracat Danismanlik Cikt Adet 10 Ajans Faaliyet
Ofisi Projesi'nde Egitim Alan Geng Sayisi Gostergesi Raporu
SOP Amaglarina Hizmet Eden Nitelikli Cikti Ajans Sitesi,
Rapor/Arastirma /Fizibilite Sayisi Gostergesi Adet 3 Kalkinma
Kituphanesi
Ureten Sehirler Programi/CMDP Kapsaminda | Cikti KAYS, S6zlesme
. R . Adet 2 .
Baslayan/Uygulanan Proje Sayisi Gostergesi Belgeleri
KOBI Finansman Destegi Programi'na Yapilan CI.I‘(tI . Adet 20 KAYS
Basvuru Sayisi Gostergesi
Sivas inovasyon Merkezi'nde Egitim Alan Cikti Adet 20 Ajans Faaliyet
Meslek Lisesi / Universite Ogrenci Sayisi Gostergesi Raporu
Q.Iu5turulan Program Etki Analizi Raporu (;|.I.<t| . Adet 5 Etki Analizi Raporu
(Oncesi ve Sonrasi) Gostergesi

e. Proje ve Faaliyetler
i. Arastirma, Analiz ve Programlama

(1) SOP Ozel Amaglari ve imalat Sanayi ile Alakal Nitelikli Raporlarin ve Yayinlarin Hazirlanmasi (Bu
kapsamda yapilacak faaliyetlerde herhangi bir hizmet alimi planlanmamaktadir):

Bu kapsamda kalkinma kiitiphanesi, yatirrmadestek.gov.tr sitesi ve Ajans sitesinde yayinlanmak tzere;
SOP 6zel amaglariyla alakali uzman arastirma raporu, on fizibilite, eylem plani vb. nitelikli calismalar
yapilacaktir.

TR72 Bolgesi imalat sanayindeki KOBi’lere y&nelik olarak “Kurumsallasma Karnesi” calismasi
baslatilacaktir. Bu c¢alismada ilk olarak metodoloji ve kullanilacak karnenin olusturulmasi
hedeflenmektedir. KUSi inovasyon Karnesi gibi bir karnenin olusturularak, TR72 Bélgesi’'ndeki
firmalarin bu karneden yararlanmalari ve firmalarinin ihtiyaglarini daha bilingli olarak Ajans’a
sunmalarinin 6énd agilacaktir.

Bolgemiz imalat sanayindeki kurumlarin mesleki egitim kurumlari ve Universitelerden mezun olan
gencleri istihdam etme siireglerini iyilestirmek amaciyla “imalat Sanayinde Nitelikli Geng istihdaminin
Parametrelerinin Arastirilmasi” calismasi yapilacaktir.

(2) imalat Sanayi Deger Zinciri Analizi Calismalan (Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerde herhangi bir
hizmet alimi planlanmamaktadir):

2018 yilinda yapilan “Kayseri Elektrikli Ev Aletleri Deger Zinciri Analizi” ¢alismasinin ardindan yine
Kayseri icin dnde sektorlerden olan mobilya sektori ile alakali deger zinciri analizi ¢alismasinin 2021
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yili igerisinde tamamlanarak yayinlanmasi planlanmaktadir. Bu baglamda Kayseri igcin 6nem arz eden,

mobilya ve elektrikli ev aletleri disindaki bir 6nci alt sektérde (fabrikasyon metal Griinleri sektériniin
secilmesi kuvvetle muhtemeldir.) 2022 yili igerisinde bir deger zinciri analizi calismasi yapilacaktir.

(3)imalat SOP Ozel Amaglan Cergevesinde TR72 Bolgesi Mevcut Durum Analizi (Bu kapsamda
yapilacak faaliyetlerde kismi olarak hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir.)

TR72 Bolgesi imalat sanayinin verimlilik, tasarim, teknoloji seviyesi, kurumsallasma ve dijitallesme
yoninden mevcut durumunu tespit etmek amaciyla bir rapor hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Boylelikle Bolge imalat sanayine yonelik yapilacak ¢alismalar igin bir altlik olusturulmasi ve buna gore
yapilacak calismalarin daha hedef odakli olmasi planlanmaktadir.

(4) Mali Destek Programui Etki Analizi Calismalar (TR72/16/GS1-GS2-MiKRO) (Bu kapsamda yapilacak
faaliyetlerde kismi olarak hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir.)

Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi'ne gore kapanis raporu hazirlanan destek programlarini,
rapor tarihinden sonraki en ge¢ 3 yil icerisinde etki analizlerinin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu
baglamda 2016 yili mali destek programlari kapsaminda uygulanan ve imalat sanayi ile iliskili olan
TR72/16/GS1, TR72/16/GS2 ve TR72/16/MIKRO referans no’lu mali destek programlarinin etki analizi
cahsmalari gercgeklestirilecektir.

ii. Isbirligi ve Koordinasyon

(1) Dénem igi Tecriibe Programi (Bu program Ajans kaynaklari ile uygulanacaktir ve geng istihdami
temasina yoneliktir.):

2021 yilinda Kayseri Model Fabrika, Erciyes Universitesi, Abdullah Giil Universitesi ve Nuh Naci Yazgan
Universitesi ile yapilan isbirligi sonucu 12 6grenciye 6 fabrikada goniilli dénem igi staj hakki tanindi.
Yine Ajans tarafindan desteklenen “Verimlilik Koordinasyon Ofisi” projesinde de proje istirakgisi
Universitelerce saha calismalarinda gondlla stajyerler gérevlendirilmektedir. Bu calismalarin devami
olarak 2022 yilinda da bolgemizdeki liniversitelerin imalat sanayine istihdam saglayan bélimleri ve
mesleki egitim kurumlari odakl olarak, 6grencilerin imalat sanayinde dénem iginde tecriibe kazanma
olanagi saglanacaktir.

Bu programa 6grenci girdisi hem ISKUR tarafindan verilen isbasi 6grenci desteginin yayginlastirilmasi,
hem de Ajans hibeleri ile sahada yapilan danismanliklarda KOBI’'lere dénem ici stajyer edindirme
yoluyla saglanacaktir. Ozellikle Kayseri Sanayi Odas’nin Ajans destegi ile uyguladig Verimlilik
Koordinasyon Ofisi projesinde 4 sektérde 50 firmada uygulanan yalin donistim calismalarinda, proje
istirakgisi Gniversitelerden stajyer 6grenci destegi saglanabilmektedir.

Kalkinma Ajanslari 2022 temasinin “Geng istihdami” olmasiyla, dénem ici tecriibe programinin
genclerin imalat sanayinde tecriibelerini artirarak hizli istihdam edilmelerini kolaylastirici bir unsur
olacagi degerlendirilmektedir.
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(2) Bolgedeki Universitelerin Sanayiye istihdam Saglayan Béliimleri ile isbirliklerinin Gelistirilmesi

(Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerde kismi olarak hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir.
Yapilacak faaliyetler geng istihdami temasina yoneliktir.):

2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da Universitelerin imalat sanayine istihdam saglayan boélimleriile
(muUhendislik, isletme, iktisat gibi) ortak faaliyetler diizenlenerek; bu bélimlerden mezun olacak
ogrencilerin sanayi konusunda daha fazla bilgi sahibi olmasi saglanacaktir. Firmalar ile 6grencileri bir
araya getiren mentorlik / tecribe paylasimi etkinlikleri diizenlenecektir. Diger taraftan Universitelerin
kariyer merkezleriile 6grencilerin gelisimine katki saglayacak faaliyetlerin yapilmasi hedeflenmektedir.

(3)iyi Uygulama Ziyaretleri, Teknik Geziler (Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerde hizmet alimi
yapilmasi planlanmaktadir):

Bolgede bulunan firmalarin tasarim, dijitallesme, kurumsallasma ve verimlilik ydoniinden gelisme hizini
artiricr iyi uygulama ziyaretlerinin, teknik gezilerin yapilmasi saglanacaktir. Bu konuda 3 ildeki OSB
maudadrlikleri, sanayi ve ticaret odalari ile isbirligi yapilacaktir. Pandemi kosullari da dikkate alinarak bu
faaliyetin yilin ikinci ve Gglnci ¢eyreginde yapilmasi planlanmaktadir.

(4) Bolgedeki imalat Sanayi Firmalarini Temsil Eden Ust Kuruluslar ile SOP Ozel Amaglarina Yonelik
Ortak Faaliyetler Diizenlenmesi (Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerde kismi hizmet alimi
yapilmasi planlanmaktadir):

Meslek odalari ve OSB mudurliikleri ile kurumsallasma, dijitallesme, verimlilik, tasarim ve geng
istihdamina yonelik ortak faaliyetler yapilacaktir. Bu faaliyetlerde paydas kurumun ayni katkilarina
ilaveten, 6z kaynaklar ile saglanamayan hizmetlerin de Ajans tarafindan satin alinmasi seklinde bir
finansal ¢6zim gergeklestirilecektir.

Tasarim konusunda uzman olan kisiler TR72 Bolgesi'ne davet edilerek egitimler yapilmasi, bazi
firmalara danismanlik yaptirilmasi saglanacaktir.

Bolgede faaliyet gosteren isletmelere yonelik E-ticaret sliregleri, E-ihracat, pazar yerleri konularinda
farkindalik olusturmak tizere konferans/bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

Verimlilik temasi cercevesinde, bolgedeki Universitelerle birlikte verimlilik bilgilendirme faaliyetleri
yuratilmesi planlanmaktadir. Bu faaliyetlere sanayi kesiminin de katilmi 6n gérilmektedir.

Yine kurumsallasma konusunda firmalara bilgilendirmeler, seminerler yapilacaktir. Sonu¢ odakh
programin 6zel amaclarinda yer alan verimlilik, kurumsallasma, tasarim ve dijitallesme ile ilgili verilecek
bu egitim ve seminerlerde Ajans destek mekanizmalarinin yani sira, SOP uzmanlarinin da egitim ve
danismanhk  vermesi icin gerekli yetkinliklerle donanmis olmasi saglanacaktir.
Bilgilendirme/konferans/calistay tarzi faaliyetlerde Ajans tarafindan secilen uygun ve hakim bir paydas
ile ortak organizasyonlarin yapilmasi planlanmaktadir.

(5) Sivas inovasyon Merkezi'nde Meslek Lisesi / Universite Ogrencilerinin Egitilmesi (Bu kapsamda
yapilacak faaliyetlerde herhangi bir hizmet alimi planlanmamaktadir. Yapilacak faaliyetler geng
istihdami temasina yoneliktir.):

Ajans destegi ile kurulan Sivas inovasyon Merkezi’ni makine parkuru ve tasarim ofisinin iiniversite
ogrencileri ve mesleki egitim 6grencilerine egitim verme misyonu kazanmasi saglanacaktir. Boylelikle
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genclerin teorikte gordigl konularin modern teknolojilerle donanmis bir atdlye diizeninde tatbiki

saglanacaktir.

(6)imalat Sanayi Yoneticileri/Firma Sahipleri igin Tersine Mentérlilk Programi (Bu kapsamda
yapilacak faaliyetlerde hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak faaliyetler geng
istihdami temasina yoneliktir.):

Z kusagi olarak adlandirilan geng nesli taniyarak onlarin imalat sanayinde istihdamini kolaylastirma
adina, firma sahipleri ve yoneticilerini hedef alan tersine mentorlik programi uygulanacaktir. Bu
programda firma sahipleri, yoneticilerine is arkadasi olarak genclerle ortak hedefler olusturma, birlikte
¢ahsma kaltiirtini gelistirme konularinda mentoérliik yapilacaktir.

(7) TR72 Bélgesi Agir Sanayi Kollarinda (Otomotiv, Savunma, Metal Uriinler gibi) Kadin istihdaminin
Tesvik Edilmesi (Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerde hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir):

Bu calisma ile otomotiv, makine imalati, metal isleme, dokiimculiik, savunma sanayi gibi agir sanayi
kollarinda kadin istihdamini tesvik edici uygulamalar sektordeki firmalarla gorisilerek belirlenecektir.

(8) KOBi’lerin Dijitallesmesiyle iyilesmenin Otesine/Dijital Yol Projesi (Bu kapsamda yapilacak
faaliyetlerde hizmet alimi yapilmasi planlanmamaktadir):

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Kalkinma Ajanslari Genel MudirlGgu’niin is birligi ile;
dijitallesmeyi ve yenilikgiligi degisimin siirlikleyicisi olarak ele alarak, geleneksel endistrilerin ve emek
piyasasinin modernlesmesini ve isletmelere yeni biyime imkanlarinin sunulmasini amaglayan bir
program ylritilecektir. Dijital Yol projesi kapsaminda turizm ve imalat sanayinde ¢alismalar yapilmasi
hedeflenmektedir. imalat sanayine yonelik yapilacak calismalarda segilen pilot ajanslardan bir tanesi
de Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’dir. imalat Sanayinde Déniisiim Birimi tarafindan proje is planinda
yer alan asagidaki faaliyetlerde KAGM ve UNDP Kalkinma Programi’yla beraber calisilacaktir:

o KOBI'lerde dijital ddniisiimii ve inovasyonu ele alan KOBI dijitallesme platformu kurulmasi
o KOBI'lerin dijitallesmesi icin pilot ve cinsiyet esitligine duyarli destek uygulama

(9) TR72 Bélgesi Miihendis ve Tekniker istihdamini Hizlandirma Programi (Bu kapsamda yapilacak
faaliyetlerde hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak faaliyetler geng istihdami
temasina yoneliktir.):

TR72 Bolgesi imalat sanayinin gelismesiyle birlikte ihtiya¢ duyulacak mihendis ve liretim personelinin
(teknisyen/tekniker) fabrikalarda daha hizli ve strdurtlebilir ise alimini saglamak amaciyla hazirlayici
egitim programlari gelistirilecektir. Ozellikle bdlgemizde yapilacak yeni yatirimlarda bdlgemiz
Universitelerinin teknik béliimlerinden ve mesleki teknik egitim kurumlarindan mezun olan genglerin
Bolge imalat sanayinde degerlendirilmeleri icin yetkinlik artirici programlar ylritiilecektir. Bu ¢alisma
ile 100 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

(10) Kayseri imalat Sanayi icin Nitelikli Bakim-Onarim Personeli Yetistirme Programi (Bu kapsamda
yapilacak faaliyetlerde hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak faaliyetler geng
istihdami temasina yoneliktir.):

Kayseri imalat sanayinde faaliyet gosteren 2000’e yakin imalathanenin makine ve ekipman altyapisinin

planh bir sekilde sanayiye olan katkisinin maksimize edilebilmesi i¢in, fabrikalarin genelinde mevcut
olan bakim-onarim kiltlrinin degistirilmesi elzemdir. Ajans tarafindan hazirlanan “Kayseri Mobilya
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Sektorii Deger Zinciri Analizi” calismasinda da bu savi destekler mahiyette; mobilya fabrikalarinda
nitelikli bakim-onarim personelinin istihdamina deginilmektedir. imalat sanayinde dakikalarin,
saniyelerin degerinin 6l¢tldigu gliniimizde; bakim-onarim eksikliklerinden dolayr makine parkurunun
zayiflamasi en son tercih edilecek bir husustur. Dolayisiyla, Kayseri imalat sanayinde becerileri yliksek
ve ¢ok yonli bakim onarim bilgisine sahip ¢alisanlarin istihdami igin; Universitelerin ve mesleki egitim
kurumlariin ilgili bolimlerinden mezun olan genglere elektrik, mekanik, hidrolik, pnématik vb. bakim-
onarim alanlarinda kaliteli egitimler verilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢alisma ile 250 adet kalici “geng
istihdami” hedeflenmektedir.

iii. Kapasite Geligtirme

(1) TR72 Bolgesi'nde Faaliyet Gosteren Firmalara Yonelik Dogrudan Ajans Uzmanlarinca Verilecek
(Verimlilik, Dijitallesme, Kurumsallasma, Tasarim, Ar-Ge ve inovasyon Alaninda) Danismanlk
Faaliyetleri (Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerde herhangi bir hizmet alimi planlanmamaktadir):

2021 yilinda imalat Sanayide Déniisim Birimi uzmanlar tarafindan TR72 Bélgesi imalat sanayinde
secilen firmalarda pilot uygulamalar gerceklestirildi. Kurumsallasma ve verimlilik 6zel amaglarina bagh
olarak 14 firmada saha g¢alismasi baslatildi. Bu firmalarda yapilan ¢alismalar neticesinde 1 milyon TL'yi
askin ekonomik katma deger saglandi. 2022 yilinda da SOP 6zel amaglariyla uyumlu danismanhk
¢alismalarina devam edilecektir. Firma segimlerinde ¢6ziim ortagi olarak segilecek meslek odalari ve
0SB miudiirliiklerinden yararlanilacagi gibi; Sivas ISGEM, Gemerek OSB gibi Bakanlik/Ajans destegi ile
kurulan veya Ajans liderliginde vyuratilen projelerin  strdirdlebilirligini saglamak adina bu
olusumlardaki firmalardan da yararlanilacaktir.

iv. Ajans Destekleri

(1) Verimlilik Koordinasyon Ofisi (Bu proje kapsaminda geng istihdamina yonelik faaliyetler de
yapilmaktadir.):

Kayseri Sanayi Odasi’'nin yararlanici oldugu ve Kayseri Ticaret Odasi’nin ortak oldugu Verimlilik
Koordinasyon Ofisi gidimli projesi kapsaminda Kayseri'de faaliyet gosteren firmalara 4 temel
sektérde yalin imalat danismanligi verilmesi planlanmaktadir. Bu projenin 2022 ilk ceyreginde
tamamlanmasi planlanmaktadir. 2021 yilinda projenin saha danismanlik ayagina baslaniimis ve 2
sektor icin (35 firmalik) ihaleye yilin ilk yarisinda g¢ikilmistir. Kalan 15 firmalik ihaleye de 2021 yih
icerisinde cikilacaktir. ihaleyi kazanan yiikleniciler ile ofis uzmanlarinin sahada yalin danismanlik
calismalari ise 2022 yilinda da devam edecektir. Bu proje ile 30 adet gegici, 10 adet kalici “geng
istihdami” hedeflenmektedir.

(2) Sivas inovasyon Merkezi:

Sivas Merkez OSB’nin yararlanici oldugu Sivas inovasyon Merkezi giidiimli projesi kapsaminda 3D
Tasarim Atdlyesi, Dis Ticaret istihbarat Merkezi ve Kurumsal Danismanlk saglayacak birimlerin
kurulmasi hedeflenmis ve proje fikri Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan uygun bulunmustur. Bu
projenin sozlesmesi 30 Ekim 2020 tarihinde imzalanmis olup, 2022 yilinin ikinci ceyreginde
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu proje ile 3 adet gegici, 3 adet kalict “geng istihdami”
hedeflenmektedir.

(3) ileri Alagimlar Uretim Merkezi (CMDP) Projesi:

Proje ile Sivas ISGEM’de bir Ar-Ge ve ticari Uretim merkezi kurulacaktir. Merkezde basta yiiksek
diizeyde ithalat bagimhhg! bulunan stratejik Gnemdeki ingot malzeme dékimi ve tozlarinin Gretimi
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olmak Uzere, elde edilen hammaddenin kullaniimasi suretiyle 3 boyutlu metal yazicilarda son Grin
¢alismalari, vakum altinda sinterleme ve isil islem faaliyetleri planlanmaktadir. Bu proje ile 2 adet kalici
“geng istihdami” hedeflenmektedir.

(4)2022 KOBi Déniisiim Destek Programi (ilan edilecek program kapsaminda geng istihdami
temasina yonelik performans gostergeleri tanimlanacaktir.):

Boélgemizdeki imalat yapan KOBI statiisiindeki firmalara yonelik olarak; kurumsallasma, e-ticaret,
verimlilik ve tasarim odakli 6ncelikleri olan teknik destek programi yiriitiilecektir. Bu proje ile 25 adet
gegcici, 10 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

(5) KOBi Finansman Destegi Programi (ilan edilecek program kapsaminda geng istihdami temasina
yonelik performans géstergeleri tanimlanacaktir.):

Girisimci Bilgi Sistemi verilerine gore TR72 Bolgesi imalat sanayine bakildiginda; ciro yoniinden
sektorlin %29,2’sinin, isletme sayisi yoniinden ise sadece %11,4’iniin orta-ylksek veya yliksek
teknolojide Uretim yaptigi gorilmektedir. Bu oranin artirilmasi icin KOBi’lerin ihtiya¢c duydugu
finansman desteginin 2022 yilinda Ajans tarafindan verilmesi hedeflenmektedir. Bu proje ile 30 adet
kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

Tablo 13. TR72 Bolgesi imalat Sanayi Teknoloji Seviyesi Bilgileri

Teknoloji Dizeyi Girigim Sayisi Ciro

Duslik Teknoloji %56,7 %38,1
Orta-Dusik Teknoloji %31,8 %32,7
Orta-Yiiksek Teknoloji %10,8 %25,7
Yiksek Teknoloji %0,6 %3,4

(6) 2019 Yili Mesleki Egitim Programi Kapanis Raporu'nun Hazirlanmasi ve Tanitim Faaliyetleri (Bu
kapsamda yapilacak tanitim faaliyetlerinde hizmet alimi planlanmaktadir):

2020 yili mart ayinda imzalanan ve Mesleki Egitim Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen 19
projenin 2021 sonu itibariyle tamamlanacagi degerlendirilmektedir. Buna mukabil program kapanis
raporu ve basarili proje uygulamalarinin tanitimini saglayacak medya calismalari ylrttilecektir.

(7) Kayseri E-Ticaret ve E-ihracat Danismanlk Ofisi Projesi (Bu proje 2021 yili Ureten Sehirler
Programi kapsaminda desteklenecek olup uygulamasi 2022 yilinda yapilacaktir):

Gelecegin meslegi olarak tanimlanabilecek olan e-ticaret/e-ihracat danismanligi konusunda Kayseri
Ticaret Odasi ile hazirlanan projede Kayseri imalat sanayindeki 20 firmada e-ticaret/e-ihracat
danismanhgi calismalari ylritilecektir. Bunun yani sira, Kayseri Ticaret Odasi ve Kayseri Sanayi Odasi
calisanlarindan olusan 10 kisilik bir ekip mentér olarak yetistirilecektir. iclerinde firma calisanlari ve
KTO tarafindan secilecek genclerin de bulundugu 120 kisiye de e-ticaret/e-ihracat egitimleri verilmesi
hedeflenmektedir. Bu proje ile 10 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

36

Kalkinma Ajansi



ORAN

Kalkinma Ajansi

/

(8) 2022 Yili Ureten Sehirler Programi Proje Onerilerinin Gelistirilmesi ve Sunulmasi:

2022 yilinda devam edecek olan ve Kayseri’'yi de icine alan programa uygun basvuru sahiplerinden
yapilabilecek basvurular Ajans koordinasyonunda gelistirilecektir.

(9) Glidiimlii Proje Onerileri:

TR72 Bolgesi’'nde imalat sanayinin gelisimine yonelik olarak bilgi formlar ve fizibiliteleri hazirlanan
asagidaki projelerin desteklenmesi konusunda calismalar yapilacaktir:

e Yeni Nesil Havacilik Ve Rayh Sistem Akiileri Teknoloji Gelistirme Ve Uretim Merkezi Projesi:
Havacilik sektorinde kullanilan (askeri ve sivil) aracglarin komple akii ve /veya elektrot sistemleri
cogunlukla yurtdisindan ithal edilmekte olup kalan kismi 1990 yilindan bu yana sadece ASPiLSAN
Enerji A.S. tarafindan Gretilmektedir. Bu proje ile havacilik ve rayl sistem araglarinda kullanilan
akilerin yerli imkanlarla tretimi sayesinde hem disa bagimlilik ortadan kaldirilmis olacak, hem de
katma degeri yiksek kritik Grinlerin ithalat ikamesi 6nlenmesi saglanarak cari agik noktasinda
Ulkemiz ekonomisine fayda saglanacaktir.

e Uluslararasi Onayli Ugak Bakim Merkezi Projesi: Kayseri ikinci Hava ikmal Bakim Komutanlig’'nin
basvuru sahibi olacagi bu proje ile havacilik ve kritik teknolojilerin altyapisini ugak bakim-onarim
merkezinde birlestirerek Kayseri’'nin ucak bakim {ssi olmasi; teknolojik altyapilari, hizmet
kaliteleri ve hangar ozellikleri dolayisi komsu (lkeler basta olmak tizere is birligi icinde bulunulan
diger Ulkelere de hizmet vermesi hedeflenmektedir.

e Optik Egitim, Tasarim ve Kaplama Merkezi: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin basvuru
sahibi olacagl bu proje savunma, havacilik ve uzay sektorlerinde elektro-optik sistemlerin
(durbin, nisangah, kamera vb.) gelistiriimesine yonelik faaliyet géstermekte olan kamu ve 6zel
sektor firmalarinin optik imalat sireclerinde ihtiya¢ duyduklari/eksik kaldiklar hassas optik
ylzeylere fonksiyonel (yansitici, anti-yansitici, filtre, koruyucu vb.) kaplamalarin gelistirilmesine
yonelik egitim, proses, tretim ve metroloji hizmetlerinin verilmesini kapsamaktadir. Optik Gretim
ve egitim cihazlarinin yer aldigi, egitim ve danismanlik, optik tasarim ve kaplama, triin gelistirme
konularinda hizmet verecek bir merkezin kurulmasi amaclanmistir.

e S-HUB Projesi: Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi’nin basvuru sahibi olacagl projenin amaci; Sivas'ta
yenilikci ve nitelikli girisimciligin desteklenmesidir. Bu kapsamda Sivas’ta dncelikli sektorlerde
yenilikci girisimciligi desteklemek amaciyla kadin ve gencglere hizmet verecek, ulusal ve uluslararasi
networkl bulunan, danisman, mentor ve melek yatirimcilarla isbirligi icinde hareket eden bir
“Hub” kurulmasi planlanmaktadir. Merkezde girisimcilerin piyasa ihtiyaclarina cevap verebilecek
nitelikli is fikirleri gelistirmeleri icin egitim ve seminerler diizenlenecek, girisimci adaylar fikir ¢ikis
asamasindan, fikri gerceklestirme asamasina kadar danismanlik ve mentorluk hizmetleriyle
desteklenecektir. Hub’in ulusal ve uluslararasi baglantilari, girisimcilerin iletisimde bulunulan
kurumlarin potansiyelleri ve talepleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacaktir.

e Sarkisla OSB’de istihdam Artiyor Projesi: Alt yapi eksiklikleri bulunan Sarkisla OSB’de yaklasik 3-
4 milyon TL’lik bir proje ile eksiklerin giderilmesi ve istihdamin artirilmasina yénelik glidiiml{ proje
fikri bulunmaktadir.

v. Diger Proje ve Faaliyetler

(1) Cahisan ve Ureten Gengler Programi (Sivas Demirag Tekstilkent Projesi):

Sivas’in proje teklifi ile 2021 yilinda dahil oldugu program kapsaminda onaylanan ve 2022 yilinda da
ylritilmesi ve izleme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi 6n gorilen Sivas Demirag Tekstilkent Projesi 10
milyon TL hibe almaya hak kazanmistir. 2021 yili sonunda imza slireclerinin tamamlanarak, 2022 yilinda
faaliyete ge¢mesi planlanan Tekstilkent ile 1400 kisilik ek istihdam saglanmasi hedeflenmektedir.
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Projenin ortaklari Sivas Demirag OSB Miidiirl(igu, Sivas il Ozel idaresi, Sivas Belediyesi ve Sivas TSO’dur.
Bu proje ile 1400 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

(2) Enhancer

Programinda Bagaril

Olan Projelerin Uygulanmasi

faaliyetlerde herhangi bir hizmet alimi planlanmamaktadir):

(Bu kapsamda vyapilacak

2021 yih Enhancer Programi kapsaminda teklif ¢agrisina cikilan “Ortak Kullanim Merkezleri” ve
“Girisimcilik Ekosistemindeki Kurumlarin Kapasitelerinin Gelistirilmesi” hibe programi sireclerinde
Ajansimiz bilgi cogalticiligl, uygun basvuru sahibi kurumlar ile proje fikirlerinin gelistirilmesi gibi
faaliyetlerde bulunmustur. Yine Kayseri ilindeki KOBI’lere yénelik olan “istihdam Yaratma Odakl KOBI”
hibe programinda da ildeki imalat sanayi firmalarinin bilgilendirilmesi saglanmistir. Programa yapilan
proje basvurularindan basarili olan projelere Ajans’in yonlendirme ve fikir istisaresi destegi devam
edecektir. Bu program ile 20 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

(3) Ajans Disi Finansman Kaynaklari ile Desteklenebilecek Proje Onerileri:

Bu kapsamda gecmis dénemlerde destek alinan Sivas ISGEM projesi gibi dis finansman destegiyle
Ajans’in da yonetiminde olacagi projeler degerlendirilmektedir:

e Savunma Sanayi ve ileri Teknolojiler is Gelistirme Merkezi: Ozellikle Sivas iISGEM ve Sivas OSB’de
faaliyet gsteren, savunma sanayi agirlikli calisan KOBI’lerin islerinin de gelismesiyle dogru orantili
olarak daha genis liretim sahalarina ihtiyaclari bulunmaktadir. Bu noktada Sivas Savunma Sanayi
ve ileri Teknoloji Ureticileri Dernegi’nin de talebi bulunmaktadir. Proje kapsaminda Sivas Seyfebeli
Sanayi Sitesi’'nde veya OSB icerisinde tahsis edilecek bir bolgede yaklasik islik basi 1000’er
metrekare alani olan ve toplamda 10-15 (biitceye gore) islikten olusan tematik bir ISGEM
olusturulmasi planlanmaktadir.

Tablo 14. Program Siiresi ve Zaman Planlamasi- imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin

Gelistirilmesi

2022
Faaliyet ilgili 6zel | Sorumlu Paydaslar Tiir
Amag Birim x> |x|x
glegle e
> > > >
Q| o [} [}
oo oo
| N ||
Sivas Inovasyon Merkezi Ozel Amag|. . |
ISDB S 1. OSB Mudirl P
Gudumli Projesi Uygulamasi 1,3 vas uauriuguiFroje XXX
V(le.rlwllll.lfKoc).rd{nasyon Ofisi | Ozel Amag iSDB Kayser! .Sanayl Odasi, Proje < | x | x
Gudimli Projesi Uygulamasi 2 Kayseri Ticaret Odasi
ileri Alagimlar Uretim Merkezi | Ozel Amag|_. Sivas Bilim ve Teknoloji| .
CMDP Projesi 5 Sivas YDO Universitesi Proje x| x
imalat Sanayi KOBi Déniisiim TR72 imalat Sanayi,
Destek Programi (Oncelikleri | Ozel Amag iSDB Meslek Odalari, OSB program | x | x | x | x
SOP Ozel Amaclarina Hizmet |1,2,3,4,5 Maduarlikleri, J
Edecek) Universiteler
Meslek Odalari, OSB
2022 Yili Ureten Sehirler Ozel Amag iSDB Mudirlikleri, program | x | x | x | x
Programi 1,2,3,45 Universiteler, Sanayi Ve J
Teknoloji Bakanhgi
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Bolgedeki Universitelerin
Sanayiye Istihdam Saglayan
Bolimleri ile isbirliklerinin
Gelistirilmesi

- Firmalar ve Universiteleri Bir
Araya Getirecek Eslestirme
Mentorluk vb. Faaliyetler

- Universitelerin Kariyer
Merkezleri ile isbirligi Halinde
Ogrenci Gelistirme
Programlari

Ozel Amag
1,2,3,4,5

ispB

Meslek Odalari,
Maddarlikleri,
Universiteler

0osB

Faaliyet

Bélgedeki imalat Sanayi
Firmalarini Temsil Eden Ust
Kuruluslar ile SOP Ozel
Amaclarina Yénelik Ortak
Faaliyetler Diizenlenmesi
- Bilgilendirme Seminerleri
- Tanitim Faaliyetleri

- Baslangig Egitimleri

- Arama Toplantilari

- Sektor Bulugmalar

- Pilot Calismalar

Ozel Amag
1,2,3,4,5

isbB

Meslek Odalari, OSB
Muddarlikleri, TR72
imalat Sanayi, ISGEM
AS.

Faaliyet

iyi Uygulama Ziyaretleri,
Teknik Geziler

- E-Ticaret Ve Dijital
Pazarlamaya Yonelik

- Tasarim Kabiliyetini
Gelistirmeye Yonelik

- Suireg ve Kaynak Verimliligini
Artirmaya Yonelik

- Kurumsallasmayi Artirmaya
Yonelik

Ozel Amag
1,2,3,4

iSDB

Meslek Odalari, OSB
Maddarlikleri, TR72
imalat Sanayi, ISGEM
AS.

Faaliyet

Universite Ogrencileri Dénem
ici Tecriibe Programi

- Verimlilik Koordinasyon Ofisi
ve Diger Verimlilik Projelerine
Ogrenci Katiliminin
Saglanmasi

- imalat Sanayindeki
Paydaslarin Dénem Ici Stajyer
ihtiyaglarini Karsilayacak
Eslestirme Faaliyetleri

Ozel Amag
2

iSDB

Kayseri Model Fabrika,
Meslek Odalari, OSB
Middarlikleri,
Universiteler

Program

TR72 Bolgesi'nde Faaliyet
Gosteren Firmalara Yonelik
Dogrudan Ajans Uzmanlarinca
Verilecek (Verimlilik,
Dijitallesme, Kurumsallasma,
Tasarim, Ar-Ge ve inovasyon
Alaninda) Danismanlik
Faaliyetleri

Ozel Amag
1,2,3,4,5

iSDB

TR72 imalat
ISGEM A.S.

Sanayi,

Faaliyet

SOP Ozel Amaglari ve imalat
Sanayi ile Alakali Nitelikli
Raporlarin ve Yayinlarin
Hazirlanmasi

Ozel Amag
1,2,3,4,5

iSDB

TR72 imalat Sanayji,
Meslek Odalari, OSB
Maduarlikleri,
Universiteler

Arastirma
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- Uzman Arastirma Raporlari
- On Fizibilite Calismalari
- ka.gov.tr Sitesi icerikleri
- Kalkinma Kittphanesi
Yayinlari
. N TR72 imalat Sanayi,
EEZrlzetioge:lrlrjr:::sa”a:ima Ozel?mag iSDB Meslek Odalar, OSB|Arastirma X | x
: Midarlikleri
Deger Zinciri Analizi
Calismalari . .
I A . K B TR72
- Mobilya Sektéri ;)zze 3 rzag ISDB ir:\;Tae:ISangsi ! Arastirma X | x
- Fabrikasyon Metal Uriinleri |~ =™ ¥
imalati
Kayseri E-Ticaret ve E-ihracat
Danismanlik Ofisi Projesi
- imalat Sanayindeki 20
Fi D Ik Ozel A .
|.|"n'1'afja anismant Ozel Amag ISDB Kayseri Ticaret Odasi  |Proje X | X
Yirutilecek. 4
- Genglerin de iginde
bulundugu E-ticaret/E-ihracat
Egitimleri Yapilacak.
imalat Sanayinde Nitelikli . TR72 imalat Sanayji,
- Ozel Amag |,
Geng Istihdaminin ) ISDB Meslek Odalari,|Arasgtirma X | x
Parametrelerinin Arastiriimasi Universiteler
Sivas inovasyon Merkezi'nde S|\{.as" . L 0SB
e g . " Mudurlaga,
Meslek Lisesi / Universite Ozel Amag |, . .
oy g . ISDB Cumbhuriyet Faaliyet X | X
Ogrencilerinin Egitilmesi 1,5 . o . ;
Programi Universitesi, Sivas I
& Milli Egitim Midarligi
iSDB Meslek Odalari, OSB
Enhancer Programi Ozel Amag Ka s:s-ri Muddarlikleri, Yerel Program « | x
Projelerinin Uygulanmasi 1,2,3,4,5 YDZ) Yonetimler, Kamu g
Kurumlari
KOBI Finansman Destegi Ozel Amag|. ; .
Programi 12,345 ISDB TR72 Imalat Sanayi Program X | X
imalat Sanayi
Yoneticileri/Firma Sahipleri
icin Tersine Mentorliik
Programi Ozel Amag iSDB TR72 imalat Sanayi Faaliyet x| x
- Sanayicilere, Sanayide Yer 1,2,3,4,5 y y
Alan Yéneticilere Z Kusagi ile
Uyumlu Calisma Konusunda
Mentorluk Verilmesi
201 i Egiti .
P?ogr::l:ll\l/l(aesf:ll Ff:lzru'nun Ozel Amag iSDB Mesleki Egitim Rapor X
g panis Rap 1,2,3,4,5 Kurumlari P
Hazirlanmasi
2019 Mesleki Egitim
Programi'nda Tamamlanan » . .
Ozel A . Meslek Egit
Projelerin Tanitim Faaliyetleri zel Amag ISDB, KYB esiexl grim Faaliyet X
. 1,2,3,4,5 Kurumlari
- Video Hazirlanmasi
- Yerel ve Ulusal Basinda Yayin
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Demirag Tekstilkent Proiesi Ozel Amag |iSDB, Sivas|Sivas Nuri Demirag OSB Profe « | x
& ) 1,2,3,4,5|YDO Madarligi J
TR72 Bolgesi Agir imalat
sanayiKollaninda (Otomotiv, |« o clispg sivasloss Madarlakleri,|
Savunma, Metal Urinler gibi) 25 YDO TR72 imalat Sanavi Faaliyet X | x
Kadin istihdaminin Tesvik ! y
Edilmesi
KOBI'lerin Dijitallesmesiyle o
iyilesmenin Otesine/Dijital Yol Ozelfmag iSDB UNDP Proje x| x
Projesi
Ma“.D.EStEk Program Etki Ozel Amag|. Sanayi ve Teknoloji
Analizi Calismalari 53 ISDB Bakanlig: Rapor X | x
(TR72/16/GS1-GS2-MiKRO) ’ &
TR72 Bélgesi Milhendisve | . . _ [TR72 Bolgesi Imalat
Tekniker istihdammni Ozel Amag [ISDB, Tim|Sanayi, Universiteler, Program < |
1,2,3,5 |YDO'lar iISKUR, Meslek Odalari, g
Hizlandirma Programi \
OSB'ler
Kayseri imalat Sanayi igin Szl Ama iSDB, Kayseri imalat Sanayi,
Nitelikli Bakim-Onarim 535 ¢ Kayseri Universiteler,  ISKUR,|Program x| x
Personeli Yetistirme Programi T YDO KAYSO, OSB'ler

Agten

Igo s

f. Yonetim ve Koordinasyon Diizenlemeleri

imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakli Programi
imalat Sanayide D&énisiim Birimi tarafindan yénetilecektir. Birim icinde her bir 6zel amacin
sorumlulugu 2 uzmana verilecektir.

Ajans destek programlari projeleri, Ajans proje uygulama sistematigi icerisinde yurutilecektir. Hibe
programlarinin olusturulmasi ve basvuru alma, 6n inceleme, 6n izleme ve degerlendirme siiregleri de
birim icerisinde gerceklestirilecektir.

g. izleme ve Degerlendirme

imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakl Programi
imalat Sanayide Déniisiim Birimi tarafindan yonetilecektir.

ORAN, Bélge Plani’nda belirtilmis olan ana amac ve hedeflere ulasmasina yardimci olmak ve hazirlamis
oldugu calisma programinin en iyi seviyede gerceklesmesini saglayabilmek adina; faaliyetlerin kurallara
uygun yurlimesini saglamak, sirec icerisinde olusacak riskleri tespit etmek ve bu risklere yonelik
diizeltici ve onleyici tedbirleri olusturarak uygulamaya koymak amaciyla programin sonuglarini izleme,
degerlendirme, koordinasyon ve raporlama faaliyetlerini gerceklestirecektir.

Bu siire¢ asagidaki ana faaliyetleri kapsamaktadir;
e Belirtilmis olan performans kriterlerine yonelik sistematik bilgi ve verilerin toplanmasi

e Toplanan bilgi ve verilerin analizi ile belirlenen hedeflere yonelik gelisme ve risklerin tespit
edilmesi

e Analiz sonuglarinin 3 ya da 6 aylik dénemler halinde Genel Sekretere raporlanmasi
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Belirlenmis olan performans kriterleri esas alinacaktir. Bu kriterlerin takibi i¢in toplanacak bilgi ve
verilerin igerigi, hangi yontemler ya da kurumlardan tedarik edilecegi gibi konular izlenecek

uygulamanin performans gostergeleri ile ilgili bélimiinde tanimlanmigtir.

Degerlendirme sirecinde ise izlenecek uygulamanin ilgililigi, etkinligi ve stirdtrulebilirligi gibi sorulara
cevap aranacaktir. Ayrica uygulama asamasinda karsilasilan problemler ve hedeflere ulasiimasina
yonelik riskler tespit edilerek ilgili birimler ile paylasilacaktir.
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2.3 Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi

a. Amag

Potansiyel arz eden turizm degerlerinin gelistiriimesi ve ¢esitlendirilmesiile turizmde sirdirdlebilirligin
saglanmasi ve bolgedeki illerin rekabet gliclerinin artiriimasidir.

b. Ozel Amag

e  Kis turizmi altyapi imkanlarinin iyilestirilmesi ve kis turizmi odakh tesisler icin turizmi 12 aya
yaymak

e Termal turizm altyapisinin gelistirilmesi ve tanitiminin yapilmasi

e Saglik turizmi is birliklerinin gelistirilmesi ve tanitiminin yapilmasi

e Dogal, kiltlrel, tarihi ve cografi degerlerin tespiti, kullanilmasi ve tanitilmasi ile turizm
alternatiflerinin olusturulmasi

e Kirsala ait turizm degerlerine yonelik Gretim ve uygulamalarin cesitlendirilmesiyle kirsalda
alternatif turizmin gelistirilmesi ve stirdirulebilirliginin saglanmasi

c. Arka Plan ve Miidahale Gerekgesi

Turkiye’de turizm sektoriinde siurdirilebilirligin saglanmasi ve mevsimsellik sorununun ¢6zimi icgin
alternatif turizm alanlarinin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Alternatif turizm, kiyi turizmi digindaki
turizm faaliyetlerini kapsamaktadir. Turizmin gesitlendirilmesi ihtiyaci, Kiltir ve Turizm Bakanhgi
tarafindan hazirlanan Tirkiye Turizm Stratejisi 2023 ve Eylem Plani 2007-2013 kapsaminda ortaya
konmus ve alternatif turizmin desteklenmesi hedeflenmistir. Stratejide s6z konusu hedef
dogrultusunda alternatif turizm tirlerinden saglk ve termal turizm, kis sporlari dag ve doga turizmi,
deniz, kirsal ve eko-turizm, yayla turizmi, kongre ve fuar turizminin oncelikli olarak gelistirilmesi
Ongorialmustlr. Bununla birlikte Glkemizin saglik, termal, yayla, kis ve dag sporlari ve kiiltirel
potansiyelinin birbiriyle entegrasyonu sayesinde alternatif varis noktalari ve gizergahlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

On Birinci Ulusal Kalkinma Plani’nda, turizm sektoriiniin amaci; degisen tiketici egilimleri ile teknolojik
gelismeler dogrultusunda turizmin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi, sezon siiresinin uzatilmasi, hizmet
kalitesinin yulkseltilmesi ve daha fazla harcama egilimi olan ziyaretginin Ulkemize c¢ekilmesi ile
konaklama siresi ve konaklama disi harcamalarin artirilmasi, her bir destinasyon 6zelinde ve odakli
anlayis cercevesinde sektérde donlisimin gerceklestirilmesi ve koruma-kullanma dengesi gozetilerek
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi olarak belirtilmektedir.

Turkiye Turizm Stratejisi (2023)’te Glkemizin turizm sektori vizyonu “Sardarilebilir turizm yaklasiminin
benimsenerek istihdamin artirilmasinda ve bolgesel gelismede turizmin 6nci bir sektér konumuna
ulastirilmasi ve Tirkiye'nin 2023 yilina kadar, uluslararasi pazarda turist sayisi ve turizm geliri
bakimindan ilk bes lilke arasinda 6nemli bir varis noktasi ve uluslararasi bir marka haline getirilmesinin
saglanmasidir.” olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, dogal, tarihi ve kiltiirel zenginliklere sahip bir alani kapsayan TR72 Bolgesi kis turizmi,
ylksek irtifa kamp olanaklari, spor turizmi, kus gdzlemciligi, balon turizmi, termal turizm, saglhk turizmi
ve kirsal turizme yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin bliylik bir potansiyel tasimaktadir. Kaltur
ve Turizm Bakanhginin verilerine gore Tirkiye’de 29 kis turizm merkezi bulunmaktadir. Bunlardan aktif
olanlarin sayisi dokuz, bir kismi aktif olanlarin sayisi ise yedi iken digerleri plan asamasindadir. Bunlarin
ikisi TR72 Bolgesi’nde yer almaktadir.
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Bu kis turizm merkezlerinde toplam yatak kapasitesi 11.459°dur. 2023 Turizm Stratejisi Plani
kapsaminda bu kapasitenin 80.175’e c¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 15. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca Kis Sporlari TM VE KTKGB Olarak ilan Edilen Merkezlerin Yatak ve
Mekanik Tesis Kapasiteleri

Yatak Kapasitesi Mevcut Mekanik Tesisler

Merkez Adi Mevcut | Hedef | Adet Kapasite Uzunluk
(kisi/saat) (m)
Erzurum Palanddken Kis Sporlari Merkezi 2.466 8.850 19 24.563 22.018
Bursa Uludag Il. Gelisim Bolgesi TM 2.250 3.500 22 15.000 16.145
Bolu Kéroglu Dagi KTKGB 1.713 4.000 14 10.000 10.380
Kayseri Erciyes Kis Sporlari TM 1.072 6.000 13 19.300 21.832
Kastamonu Cankiri ligaz Kis Sporlari TM 1.217 1.300 6 5.639 5.983
Kocaeli Kartepe TM 800 1.000 4 6.400 3.250
Kars Sarikamis Kig Sporlari TM 1013 12.000 4 5.348 6.263
Isparta Davraz Dagi Kis Sporlari TM 467 1.600 4 3.800 3.621
Sivas Yildiz Dagi Kis Sporlari TM 110 1.600 3 3.000 4.547
Cankiri llgaz Kadingayiri Yildiztepe KTKGB 80 400 1 1.200 1.588
Ardahan Yalnizgam Ugurludag Kis Sporlari TM 74 4.250 2 2.000 2.250
Bayburt Kop Dagi TM 60 810 1 600 1.220
GUmiushane Zigana TM 40 470 1 843 661
Erzincan Ergan Dagi KTKGB 8.000 3 3.450 6.967
Denizli Tavas Bozdag KTKGB 2.250 3 2.400 3.822
Samsun Ladik Akdag Kis Sporlari TM 800 1 800 1.360
Aksaray Hasan Dagi Kis Sporlari TM 97 1.235

Kaynak: Kiiltiir ve Turizm Bakanlgi

Erciyes Kayak Merkezi, Kayseri il merkezine 25 km uzaklikta Erciyes Dagi lzerinde yer almaktadir.
Merkezdeki 23.750 metre hat uzunlugundaki teleferik sisteminin tasima kapasitesi 26.750 kisi/saattir.
Merkezdeki otellerin yatak kapasitesi ise 1.000°dir. Merkez sehre ¢ok yakin oldugundan sehrin
konaklama olanaklarindan da yararlanmak miimkindir.

Erciyes Kayak Merkezi’'nin toplam pistlerinin uzunlugu 112 km’yi bulmakta ve bu pistlerin %36’s1 Mavi-
Kolay(%15-35 derece egim), %42’si Kirmizi-Orta Zor (%35-60 derece egim), %22’si Siyah-Zor (%60 ve
fazlasi egim) pistlerden olusmaktadir. Pistler 2.100-3.345 metre baslangic ve bitis rakimlari arasinda
yer almaktadir.

Yildiz Dagl, 26.07.2010 tarih ve 27653 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karartile Yildiz
Dagi Kis Sporlari Turizm Merkezi olarak ilan edilmistir.

Turizm merkezi, zirve ylksekligi 2.552 metre olan dagin 1.740 m yuksekligindeki béliminde yer
almaktadir. 2016 yilinda isletmeye acilan merkezde 38 oda 110 yatak kapasiteli belediye belgeli otel,
kapali buz pateni salonu, giintbirlik tesis binasi, kafeler, kayak kiralama evi, bilet gisesi, saglik merkezi,
merkez idare binasi, jandarma binasi tamamlanmis yapilar arasindadir. insaat asamasinda olan Sivas
Cumhuriyet Universitesi Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma Merkezi'ne entegre olarak planlanmis
spor tesislerinin yapimina ise heniiz baslanmamustir.

Spor turizmi kapsaminda dag bolgelerine yeni otel yatirimi ¢ekebilmek icin «off-season» siiresince
doluluk oranlarinin disiik kalmamasi gerekmektedir. Sporcularin misabaka ve maclar dncesinde
alyuvarlarindaki oksijen depolama kapasitesini arttirmak zorunda olmalari, yiksek irtifa kampini
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zorunlu kilmaktadir. Diinya spor bilimi, en ideal yiksek irtifa egitim kamplarinin en az 21 giin
konaklama ile 2.200 metrede yapilacagini ortaya koymaktadir. Diinyada bu kamp olanaklarinin
sartlarini tasiyan italya’daki Livigno Dag bolgesine baktigimizda, en yakin havalimanina arabayla 3,5
saat uzaklikta ve gecelik konaklama bedellerinin 1000 TL'den basladigi disiinitildiglinde, Erciyes Dag
bolgesinin daha ucuza ve sehre 20 dk. mesafede olmasi rekabetgiligi arttiran bir gosterge sunmaktadir.
Bisiklet sporculari icin THY'nin Ucretsiz tasima politikasi izlemesi, ORAN Kalkinma Ajansi olarak
kurumumuzun dogrudan bisiklet sporu turizmini hedef almasinda etkili olmustur.

ilk olarak 2017 yilinda ORAN Kalkinma Ajansi, Erciyes A.S. ve Velo Erciyes ile birlikte baslatilan “Bisiklet
Sporunda Erciyes Yiiksek irtifa Kamp Olanaklarinin Tanitilmasi” projesi kapsaminda, Erciyes Dagi
bisiklet sporcularinin dikkatini cekmeye baslamistir. Proje kapsaminda; Bisiklet dergisi editorleri, takim
kaptanlari, bisiklet federasyonu yetkilileri, sporcular ve takim doktorlarinin katilimi ile 2017 yilinda
gerceklestirilen FAM Tripler sonrasi, 2018 yilinda 15 ve 2019 yilinda 30 bisiklet takiminin (yaklasik 1.000
sporcu) ylksek irtifa kampi igin Erciyes’i tercih etmesi saglanmistir.

Ancak dag ve yol yarislarinda, yarislarin profesyonelligini ve gérsel heyecanini artirmak icin yillik yapilan
kiiciik harcamalar yetersiz kalmaktadir. italya'daki Livigno Dag’’nin benzeri bir yaris altyapisina
kavusmak icin cesitli totem ve levhalar; ahsap ve taslardan gorsel 6geler eklenmesi, parkurlarin daha
kalici olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bisiklet yarislarina yurticinden katilim saglayan ve konaklama
icin otelleri tercih etmeyen amator sporcular icin dag sartlarinda uygun konaklama alternatiflerinin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte yol bisikleti yarisgilarinin asfaltta antrenman
yapabilmeleri sebebiyle Kayseri Biylksehir Belediyesi tarafindan arsa tahsis edilmesi halinde yaklasik
300 metre uzunlugunda insa edilecek bir agik veledromun daha fazla sporcu ¢ekecegi disliniilmektedir.

Kayak sezonu disinda Erciyes Dagi'nda konaklamalarin artmasini takiben iki yatirimci ile gérismeler
devam etmektedir. Ylizme, tenis, giires, futbol ve basketbol dncelikli olmak Gzere sporcular tarafindan
tercih edilen tam donanimli bir Yiiksek irtifa Spor Merkezi’ne ihtiya¢ oldugu disiiniilmektedir. Bu
kapsamda Kayseri Biyiksehir Belediyesi tarafindan Hacilar Kapi’da iki adet futbol sahasi insa edilmis
ve isletmesi 6zel bir firmaya verilmistir.

TR72 Boélgesi’'nin 6ne g¢ikan turizm potansiyellerinden biri de jeotermal kaynaklaridir. Yozgat ili
jeotermal kaynaklari Orta Anadolu termal kaynaklari olarak gruplandiriimis ve Turizm Bakanlig
tarafindan hazirlanan Termal Turizm Master Plan’’'nda termal turizm kent bodlgeleri olarak
belirlenmistir. Ayni sekilde Sivas, Amasya, Tokat, Erzincan ile birlikte ayri bir termal gelisim alani
belirlenmistir.

@ Termal Turizm Merkezleri ¥

) ) Termal Turizm Kentleri Bdlgesi

Sekil 2. Termal Turizm Kentleri Bélgeleri Haritasi
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Sivas Sicak Cermik kaplica alanindal624 yatak kapasitesine sahip 5 adet termal otel, 10 adet prefabrik
inite ve Cumhuriyet Universitesi'ne ait 15 yatak kapasiteli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
bulunmaktadir. Ayrica yaz sezonunda c¢adir kent gorinimiinde olan kaplica alaninda 1200 adet
kapasiteli cadir alani bulunmaktadir.

Kiltlir ve Turizm Bakanligl tarafindan hazirlanan Turizm Master Plani kapsaminda destinasyon
planlama kriterlerine uygun olarak; “Akdagmadeni-Karadikmen Termal Turizm Merkezi”, “Bogazliyan-
Bahariye Termal Turizm Merkezi”, “Sarikaya Termal Turizm Merkezi” ve “Sorgun Termal Turizm
Merkezi”nin gelistirilmesi 6ngorilmustir.

Sarikaya ilcesinde antik donemde “Aquae Sarvenae” veya “Bazilika Therma” adiyla anilan ve Roma
déneminde hamam olarak kullanilmis kalintilar arasinda tonozlu mekana gegcisi saglayan kemer dizileri
ile bunun Gzerinde boga ve yilanbasi motifli sislemeler bulunmaktadir. Yozgat Valiligi, Sarikaya
Belediyesi ve Ajansimiz isbirliginde Tarihi Roma Hamami’'nin termal tedavi uygulamalari ve tanitimina
yonelik; proje, sempozyum, calistay faaliyetleri yurttilmistir. Hamamin bulundugu alan ve
cevresindeki tasinmazlar 1. ve 3. derece arkeolojik sit alani ilan edilmis olup Kiltlr ve Turizm Bakanhgi
ve Yozgat Valiligi ile tanitim ve altyapi calismalari yapilmasi planlanmaktadir. Eski isminden de
anlasilacagi gibi kaplicalar sehri olan Sarikaya’da bugiin ise modern kaplicalar bulunmaktadir. Sorgun
ilcesinde bir adet 5 yildizli termal otel bulunmaktadir. il Genel Meclisi Agustos toplantisinda 714 yatak
kapasiteli, 5 yildizli termal otel projesinin 12 ay icinde baslanip 48 ay icinde teslim edilmesi sartiyla, il
Ozel idaresi’nin %93,67 oraninda sahip oldugu firma (izerinden jeotermal suyun kullandiriimasi hususu
oy birligi ile kabul edilmistir. Bu proje ile Yozgat ili Sorgun ilcesi 2 adet 5 yildizli termal otele sahip olacak
ve bu sayede termal turizm kapasitesini artiracaktir.

Yozgat ve Sivas illerinde ise uzun yillardir atil durumda veya verimsiz kullanilan termal tesisler ve
jeotermal kaynaklar bulunmaktadir. Kamu kurumlari ile birlikte bir program dahilinde
gerceklestirilecek faaliyetler kaynak verimliligine ve turizmin gelismesine katki saglayacaktir.

Saglik turizmi; kisaca bireylerin koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hizmetler almak amaci ile
yasadiklari (lke disinda bir Ulkeyi ziyaret etmeleri olup, uluslararasi saglik amagh hareketlilik
potansiyelini kullanarak saglik kuruluslarinin biiylimesine imkan veren bir sektordir.

TUIK verilerine gére 2013-2018 yillari arasindaki ddnemde tibbi nedenlerle iilkemizi ziyaret edenlerin
toplami 1 milyon 970 bin kisi olmus ve son alti yilda ziyaret edenlerin sayisi %106 ve gelir ise %47
artmistir.

Kayseri'nin Turkiye'deki en kapsamli sehir hastanelerinden birini biinyesinde barindirmasi, mevcut
kamu Universite hastaneleri ve 6zel hastanelerin de varligi dolayisiyla 2018 yilinda baslayan saglik
turizmi konusundaki ilginin ve yabanci hastalarin dikkatinin 2022 yilinda da artarak devam edecegi
ongorilmektedir. Tirkiye’nin en biyik arastirma merkezi olan Erciyes Universitesi GENOM ve Kok
Hicre Merkezi’nde yer alan eriskin ve cocuk kemik iligi, kemoterapi, radyoterapi , karaciger, bobrek,
kornea nakil merkezleri Gniversitenin saglk turizmi agisindan potansiyelini gdostermektedir. Erciyes
Universitesi ve Bahreyn Krallig ile yapilan is birligi sonucu pandemi éncesi son 3 yilda sadece
Bahreyn’den 193 hasta gelmistir ve Giniversite hastanelerinde tedavi olmustur.

Turkiye Turizm Stratejisi’'nde ayrica turizmin mevsimlik ve cografi dagihmini iyilestirmek ve dis
pazarlarda degisen tiketici tercihleri g6z 6niline alinarak yeni potansiyel alanlar olusturmak amaciyla
alternatif turizm olanaklari ile ilgili planlama faaliyetleri sirdiirtilmesi amaclanmaktadir. Alternatif
turizm olanaklari olusturularak talebin artiriimasini saglamak ve i¢ turizmi gelistirmek amaciyla
sektoriin mevsimsellik 6zelligini degistirmeye yonelik yasal-yonetsel diizenlemeler yapilmasi, dogal,
tarihi ve sosyal c¢evreyi koruyan ve sirdirilebilir kilan, karsilastirmali rekabet GstlnlUgline uygun
turizm gesitlerinin 6n plana ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
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Dogal, tarihi ve kiltiirel zenginliklere sahip bir alani kapsayan TR72 Bdlgesi kirsal turizme yonelik
faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin blylk bir potansiyel tasimaktadir. Mevcut durumlarin tespit ve
analizi neticesinde bdlgenin turizm degerlerine yonelik gelistirme ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi
onem arz etmektedir. Belli bir doneme sikisan i¢ turizmdeki mevsimselligin kaldirilmasi, turizmin tim
sezona yayllmasi amaclanmalidir. Bolge ici gelismislik farklarinin azaltiimasina katki saglamayi temel
kurulus amaci sayan kalkinma ajanslari icin kirsal turizm carpan etkisi ylksek bir aractir. Kirsalda yer
alan dogal, tarihi ve kultlrel degerlerin kirsal turizm yelpazesinde butlincil bir sekilde yer almasi,
kirsaldaki yoresel drinlerin turizm faaliyetlerine entegrasyonu yerel ekonominin canlanmasi ve yeni
istihdam alanlarinin da olusmasina katki saglayacak olmasi acisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Bircok dogal, tarihi ve kiltlrel zenginliklere sahip olan boélgenin Yozgat ilinde bulunan Camlik Milli Parki
Turkiye’nin ilk milli parki olma 6zelligi tasimaktadir. Yozgat'in biylk bir turizm degeri olan ve sayili
kalinti ormanlardan biri olan Camlik Milli Parki’nin dogasi ve mevcut biyocesitliligi korunarak turizme
kazandirilmasi ve bir ¢cekim merkezi olmasi hedeflenmektedir. Milli Park, giin( birlik yahut kisa streli
olarak rekreasyonel amagli kullaniimakta olup dogal ekolojik yapisi ile egitim organizasyonlari ve
indoor-outdoor aktiviteler tasarlanarak kurumsal gelisim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi imkanini
barindirmaktadir. 2011 yilinda hazirlanan Uzun Devreli Gelisme Plani’'nda Milli Park’in sahip oldugu
kaynak degerlerin, koruma-kullanma dengesi icinde siirdirilebilir kullanimini ve bozulmadan gelecek
nesillere aktarilmasini saglayacak arazi kullanim kararlarinin olusturulmasi, ara¢ ve yontemlerin
gelistirilmesi ve tanimlanmasi amag olarak belirtilmistir. Bu baglamda, sehri temsilen 6n plana ¢ikan
Cambhk Milli Parki'nin muhafaza edilerek gelecek nesillere aktariimasi ile alternatif turizm/faaliyetler
sahasi olarak kullanilmasi hususunda hassas bir denge gézetilmesi 6nem tasimaktadir.

Kayseri Bliyliksehir Belediye Baskanhg tarafindan yiritilen ¢alismalar dogrultusunda 2022 yilinin
“Kultepe-Kanis Karum Yili” olarak ilan edilmesi beklenmektedir. 2019 yili Teknik Destek Programi
kapsaminda alaninda uzman akademisyenler tarafindan saha g¢alismasi ile elde edilen verilerle
hazirlanan “Kiiltepe Turizme Kazandiriliyor” raporu ve 4 yillik Eylem Plani’nin (2020-2023) Kiiltepe’nin
turizme kazandirilmasi ¢alismalarinda rehber niteliginde olacagi dustnilmektedir. Kiiltepe 6ren yeri,
2014 yilinda UNESCO Diinya Miras Gegici Listesi'ne alinmis olup 2015'te yapilan kazilarda ortayla
cikarilan civi yazil kil tabletler 2015 yilinda Diinya Bellek Listesi'ne alinmistir. Oren yerinin UNESCO
Dinya Miras Kalici Listesi'ne alinmasi icin gereken hazirliklarin tamamlanmasi konusunda Kayseri
Blyliksehir Belediyesince gerekli girisimler baslatilmis olup Ajansimiz tarafindan gerekli destek
saglanacaktir.

UNESCO, milletlerarasi bir isbirligine dayanarak, ilim, kiltir ve egitim yolu ile diinyadaki baris ve
glvenligini korumak maksadiyla kurulmustur. UNESCO’nun gorevlerinin en 6nemlilerinden bir tanesi
Uye Ulkelerde bulunan tarihi eserleri, yapilari diinya mirasi kabul ederek koruma altina almasidir. Bir
digeri, milletlerin birbirlerinin kllturleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ulkemizdeki 13 UNESCO Diinya Miras Alanindan biri olan Divrigi Ulu Camii ve Dariissifasi 1985 yilinda
Diinya Miras Listesine kaydedilmistir. O tarihten bu yana, TR72 Bolgesi olarak diger degerler hakkinda
diizenli bir calisma yapilmamistir. Kayseri’de bulunan Koramaz Vadisi de, icinde barindirdigi dogal
glzellikleri ve tarih dncesi kiliseleri ile, Yozgat'ta bulunan Kazankaya Vadisi ise dogal glizellikler ve tarih
oncesi yerlesim izleri ile UNESCO icin blyuk bir potansiyeldir. Bu dogrultuda, bu degerlerin korunmasi
ve gelistiriimesi konusunda diger kurumlarla isbirligi calismalarinin illerdeki YDO’larla birlikte
ylritilmesi planlanmaktadir. Benzer ¢alismalar, ilerleyen yillarda Kiiltepe-Kanis-Karum bdlgesi icin de
duslintlmektedir.

UNESCO Yaratici Sehirler Ag Programi (Creative Cities Network), UNESCO tarafindan 2004 yilinda
olusturulmus olup cesitli bolgelerden, farkh gelir seviyeleri, kapasite ve niifusa sahip sehirleri kreatif
endistriler alaninda calismak (izere bir araya getiren bir girisimdir. Sivas’in mizik envanterini
belirlemek, ilgili aktorleri desteklemek, egitim ve gelisim faaliyetleri yapmak adina UNESCO Yaratici
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Sehirler Ag1 Programi (Creative Cities Network) kapsaminda 2017 yilinda yapilan basvuru basarisiz
sonuclanmis olup 2021 yilinda yinelenmistir. Basvuru asamasinda Sivas YDO ve Sivas Belediyesi ile
arastirma ve hazirhk siregleri birlikte ylritilmis ve basvuru gerceklesmistir. Sivas ili UNESCO kisa
listesine girmeye hak kazanmis ancak son asamada elenmistir.

Sehirler, tarihi ve kiltlirel gegmisi olan ve gesitli kiiltlr aktorlerini bir arada bulunduran dinamik bir
yapiya sahiptirler. Program, yerel aktorler tarafindan yiritilen kultiirel endistrilerin farkli kilan,
ekonomik ve sosyal potansiyelini gelistirmeyi amaglamakta ve bu sebeple UNESCO’nun kdltirel
cesitlilik ideallerini desteklemektedir.

Yaratici Sehirler Agi, sehirler tarafindan kendi yetenek ve enerjilerini yonlendirecekleri farklilk ortaya
koyan endustri sektori tercihlerine gore secilebilecek yedi tema etrafinda sekillendirilmistir. Bu
temalar edebiyat, film, muzik, zanaat ve halk sanatlari, tasarim, gastronomi ve medya sanatlari olarak
belirlenmistir. Halihazirda, Yaratici Sehirler Agi’nin 246 liyesi bulunmakta olup sadece 6’s1 Turkiye’dedir
(istanbul, Gaziantep, Hatay, Kiitahya, Afyonkarahisar, Kirsehir).

Kayseri'deki yerel kurumlar ile gastronomi alaninda yaratici sehirler agina dahil olabilmek tizere 2019
yilinda bir ¢alistay gergeklestirilmistir. 2021 yilinda UNESCO Yaratici Sehirler Ag’'na Kayseri adina
gastronomi dalinda Kayseri Biliylksehir Belediyesi ile basvuruda bulunulmus ancak listeye
girilememistir. 2022 yilinda basvurunun yenilenmesi planlanmaktadir.

2020 yilinda Sivas’in UNESCO Yaratici Sehirler Agi adayhgini desteklemek adina UNESCO’nun kltirel
cesitliligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla yayinladigi UNESCO IFCD 2020 Kulturel Cesitlilik
Uluslararasi Fonu Cagris’na AHIKA oénciliiginde CKA, Karacadag ve ORAN Kalkinma Ajanslari
ortakliginda “Promoting Music of Turkey With Cultural Industries Development Platform” projesi
olusturulmustur. Yapilan basvuruda olumlu sonug alinamamustir.

TR72 Bolgesinin mevcut turizm potansiyelini en Ust Olgekte degerlendirebilmesi icin yetkin insan
kaynagina ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica Kalkinma Ajanslari Genel MidirlGgi tarafindan 2022 yili
temasi “Geng istihdami” olarak belirlenmistir. Geng issiz kesimin teknik kapasitelerinin arttirilarak
turizm sektoriinde rahatlkla istihdam edilebilir hale gelmeleri 6nemli bir husustur. Dolayisi ile,
genglerin istihdamina yonelik faaliyetler 6nemli goriilmektedir. Bununla birlikte Ajans uzmanlarinin
alacagi ve dahil olduklari uluslararasi projeler kapsaminda aldiklari egitimler de bolgedeki turizm ve
iliskili sektdr calisanlari ile KOBI’ler agisindan potansiyel olarak degerlendirilmektedir. Dijital icerik
Uretimi konusunda Turizm Destekleri konusunda Ajans uzmanlarinin egitilmesi ve Turizm Hizmetlerinin
Sunumu, Mutfak Sanatlari, 6n biro ve isletme yonetimi egitimlerinin Bolge’de desteklenmesi ve PCM
egitimlerinin bolgede yayginlastirilmasinin Covid-19 salgini siirecinden etkilenen turizm sektoru igin
durgun dénemin verimli gegmesini saglayabilecek faaliyetler oldugu distintilmektedir.

d. Sonug ve Cikti Hedefleri

Tablo 16. Turizm SOP Sonug ve Cikti Gostergeleri

S kt1 | Olgii . o
Performans Gostergeleri cinug/(,l ,I ;um Hedef Dogrulama Kaynagi
Gostergesi Birimi
Turizmin Gelistirilmesine ve Cesitlendirilmesine Cikti Adet 4 . .
Yonelik Arastirma Raporu Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporlan
Turizmin Tanitimina iliskin Gelistirilen s Birligi S ikt Adet 3 Ajans Faaliyet R
urizmin Tanitimina lligkin Gelistirilen Is Birligi Sayisi Gostergesi jans Faaliyet Raporu
Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi Cikti Adet 2 Aians Faalivet Raporu
Kapsaminda Kurulan is Birligi Sayisi Gostergesi J ¥ P
Kisi 200.000
TR72 Bolgesine Gelen Turist Sayisi Sg_nug . ; TUIK
Gostergesi
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08 basn Rehgeet Mges

Saglik Turizmi Kapsaminda Gelen Turist Sayisini Cikti Adet 1 Aians Faalivet Rabory
Artirmak igin Yapilan B2B Sayisi Gostergesi ) ¥ P
N . C|kt| Adet 10 i i
Dizenlenen Bisiklet Yarisi Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporu
y ) . Cikti Adet 5 . )
Dizenlenen Tanitim Faaliyetleri Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporu
. . Cikti Adet 2 ) .
Katilim Saglanan Fuar/Online Fuar Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporu
. Sonug Adet 2 ) .
Turizme Kazandirilan Unsur/Rota Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporu
Cesitlendirilen ve/veya Gelistirilen Turizm Faaliyeti Sonug Adet 2 . .
Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporu
sonu Ajans Faaliyet Raporu
Gelistirilen Termal Turizm Altyapi Sayisi Géstegr osi Adet 1 GPD Sonug Raporu
g KAYS
R Cikti Adet 1 ; ;
Yeni Gelistirilen Program Sayisi Géstergesi Ajans Faaliyet Raporu
g KAYS
o e Cikti Adet 1 ) )
Cografi Isaret Basvurusu Gergeklestirilen Uriin Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporu
Ulusal ve Uluslararasi Destek Mekanizmalarina Cikti Adet 1 Aians Faalivet Raboru
Basvuruda Bulunulan Proje Sayisi Gostergesi ) ¥ P
Turizm Cesitlendirmesine Yonelik Diizenlenen Egitim | Cikti Adet 1 ) :
Sayisi Gostergesi Ajans Faaliyet Raporu
Turizm Sektdrii insan Kaynaginin ve Kurumlarinin Ciktr Adet 2 Aians Eaalivet Raporu
Gelistirilmesine Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisi Gostergesi ! v P

e. Proje ve Faaliyetler
i. Aragtirma, Analiz ve Programlama

TR72 Bolgesinde turizm ogelerine yonelik mevcut durum ve ihtiyag analizi yapilmaya devam edilecektir.
Destinasyon olusturulmasi ve yonetimi konusunda temel calismalar gerceklestirilecek ve destinasyon
tasarimina entegre edilebilme potansiyeli olan yoresel turistik Uriinlere yonelik arastirma calismalari
gerceklestirilecektir. 2022 yihinin ilk yarisinda agirlikh olarak odak konularda bolgeye yonelik
arastirmalar yapilmasi ve bu galismalara yonelik raporlar olusturulmasi amaglanmaktadir.

(1) Arastirma Raporlari Hazirlanmasi: (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

2021 yilinda Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi SOP’u kapsaminda Genel Sekreterligin de
onayi ile;

e Dijital Turizm Arastirma Raporu,
o Hikayeleriile TR72 Bolgesi Gastronomi Envanteri,
e Bisiklet Turizmi ve Bisiklet Dostu Oteller icin Yol Haritasi

raporlari hazirlanmistir. Yeni ddnemde de TR72 Bélgesi Turizm isletmelerinin yasadigi sikintilar, TR72
Bolgesi Karavan Turizmi Arastirma Raporu, Gastronomi Ekseninde Siirdirilebilir Turizm, TR72 Bolgesi
Alternatif Turizm Olanaklari Arastirma raporu ve TR72 Bolgesi Turizm Sektér Raporu ve Pandemi
Etkileri Arastirma raporu konusunda c¢alismalara baslanmistir. Ayrica yeni belirlenecek arastirma
konularinda da Genel Sekreterlik onayinin ardindan raporlar hazirlanacaktir.
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(2) Cografi isaret Potansiyeli Olan Uriinlerin Belirlenmesi (Bu faaliyet Ajans uzmanlan tarafindan
yapilacaktir):

Kaltdrel mirasimizi koruyarak, geleneksel bilgi ve deneyimlerimizi belgeleyip asl bozulmadan gelecek
nesillere aktarabilmek icin Ajansimiz Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi ve Ticaret il Middrliikleri ile is
birligi icinde cografi isaret tescil potansiyeli olan Urinler tespit edilecek ve 6limsiiz hale gelmesi icin
adaylik basvuru calismalari yiritiilecektir. Oncelikli olarak Sivas ilinden baslanacaktir.

(3) TR72 Bolgesi Eglenceli Turizm Haritalarinin Hazirlanmasi: (Bu faaliyet Ajans koordinasyonunda
hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

Turizm deger zincirinde yer alan ¢esitli turistik deger ve unsurlari icerecek sekilde TR72 illerinin
eglenceli turizm haritalari hazirlanacaktir. Bu kapsamda; mevcut ve potansiyel turizm o&geleri
belirlenecek, TR72 potansiyel turizm tirleri belirlenecek, TR72 turistik deger envanteri ve haritasi
olusturulacaktir. Yozgat ilinde ise 6ncelikle Sarikaya Roma Hamami’'ndan baslanilarak dijital envanter
ve 3D modelleme ¢alismalari yapilmaktadir. Bolgedeki turizm degerlerini igine alan Kayseri, Sivas ve
Yozgat (birlikte/bagimsiz) destinasyonlarinin olusturulmasi icin paydaslar ile calismalara devam
edilmesi planlanmaktadir. Sivas i¢in hazirlanan haritanin Kiltir A.S. blnyesindeki “visitsivas”
portalinda, Yozgat icin hazirlanan haritanin “visityozgat” portalinda yayimlanmasi ongoérilmektedir.
Kayseri Blyliksehir Belediyesi tarafindan yayimlanan “kayseri.com.tr” isimli turizm portalinda ad
Kayseri haritasinin interaktif bir sekilde yer almasi konusunda Bliytiksehir Belediyesi ile géristlmistir.
Portalin site icerigi konusunda da ORAN olarak destek verilecektir.

(4) Mali Destek Programi Etki Analizi Calismalan (TR72/16/TRZM1-TRZM2) (Bu kapsamda yapilacak
faaliyetlerde kismi olarak hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir.)

2016 yih mali destek programlari kapsaminda imalat sanayi ile iliskili olan “Turizmi Gelistirme” mali
destek programlarinin etki analizi calismalari Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir.

ii. Is Birligi ve Koordinasyon

(1) Yol ve Dag Bisiklet Yariglar Tertip Edilmesi: (Bu faaliyet Ajans koordinasyonunda hizmet alimi
yoluyla yapilacaktir):

Kayseri Blyliksehir Belediyesinin istiraki olan Erciyes A.S. ve ORAN isbirligi ile yaz aylarinda otellerin
doluluk oranlarini artirmaya yonelik kamp ve yaris aktiviteleri 2019 yilindan beridir diizenlenmektedir.
ORAN Kalkinma Ajansi, Kayseri Blyliksehir Belediyesi Erciyes A.S. ve Velo Erciyes ile baslatilan “Bisiklet
Sporunda Erciyes Yiiksek irtifa Kamp olanaklarinin tanitilmasi” projesi kapsaminda; 2018 yilinda 15 ve
2019 yilinda 30 takim kamp icin Erciyes’i tercih etmistir. 2019, 2021 ve 2021 yillarinda Ajans destegi ile
bir bisiklet yarisi organize edilmistir. Erciyes Dagl rakim nedeniyle bisiklet yariscilari icin tiim diinyada
en uygun alyuvar lretme merkezlerinden biridir. Bu kapsamda Gergeklestirilen faaliyetler TRT
Kalkinma Ajandasi belgeseline konu olmus ve 5 dakikalik bir belgesel film ¢ekilmistir. 2021 yilinda ilk
defa yarislar Ajans twitter hesabindan canli yayimlanarak tim Dinya’ya tanitilmistir.

Bisiklet sporunda elde edilen basarilardan hareketle tenis ve ylizme sporlari konusunda da Erciyes’e
yatirm ¢ekmek icin is birligi arayislarina devam edilecektir. Uluslararasi tenis ve ylizme yarislari
diizenleyen firmalarla gorisiilerek Erciyes Yiiksek irtifa Kamp Merkezinde tenis kortlari ve olimpik
havuzlarin olmasi saglanacaktir. Xperia Oteller zinciri ve Sahinler Holding ile Erciyes’teki yatirimlari
hakkinda Ajans olarak 2020 yilinda gerceklestirilen goriismeler bunu dogrular nitelikte olup bu otellerin
konseptinin spor turizmi icin de uygun olmasi konusunda mutabik kalinmistir. 2020 yili agustos ayinda
da Birun Otelcilik firmasi dag bolgesinde yatirrm karari almistir. Kayseri Blylksehir Belediyesi
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tarafindan yiksek irtifa kamp merkezine insa edilen ¢im futbol sahalarin isletmecisi firma, iki adet tenis
kortu insasi icin Erciyes A.S:’den yer temini talebinde bulunmustur. Ayrica Speed Skating ve Triatlon
sporu antrenmanlarinin bisiklet sporu ile benzer 6zellikler gostermesi ve altyapi gereksinimlerinin ayni
olmasindan hareketle, yeni donemde bu spor dallarina yonelik etkinlikler dizenlenmesi
planlanmaktadir.

2021 yili Nisan — Ekim donemleri arasinda Erciyes — Kayseri bolgesinde sporculara UCI (Dlinya Bisiklet
Birligi) puani veren yol bisikleti, dag bisikleti ve downbhill yarislari ile gesitli etkinlikler diizenlenmistir.
Yabanci bisiklet takimlarina Erciyes’i tanitmanin en énemli yollarindan birisi bélgemizde UCI (Dlinya
Bisiklet Birligi) puani veren uluslararasi bisiklet yarislari organize etmek, bu yarislari ayni anda (Open
Race) agik yaris haline getirerek amatoér sporcularin da katihmini saglamaktir. 2-3 hafta arayla organize
edilecek yarislar marifetiyle iki yaris arasinda takim ve sporcularin dagda yiiksek irtifa antrenman kampi
yapmalari saglanacaktir. 2020 yilinda 10, 2021 yilinda 15’ten fazla yaris diizenlenmistir. Bu yarislarin
2022 yilinda da Yozgat ve Sivas’in da eklenerek devam etmesi planlanmaktadir. Yozgat Camlik Milli
Parkinda dag bisikleti yarislari ve Sarikaya, Sorgun ve Yozgat Merkez arasinda yol bisikleti yarislarinin
diizenlenmesi igin 6n kesif calismalari yapilmistir. Tlrkiye Bisiklet Federasyonunun organizatoérlerin
yaris diizenlemesi iznini verdigi takdirde yarislar yapilabilecektir.

(2) Sivas ilinin Avrupa Tarihi Termal Kentler Birligi Uyeligi Calismalari (EHTTA Uyeligi): (Bu faaliyet
Ajans koordinasyonunda hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

Avrupa Konseyi tarafindan desteklenen Avrupa Tarihi Termal Kentler Birligi’ne Sivas ilinin Gye olmasi
noktasinda gerekli calismalarin Sivas il Ozel idaresi, Sivas Belediyesi ve Sivas Buruciye A.S. ile birlikte
ylratidlmesi planlanmaktadir. Bir sehrin, bu birlige dahil olmak igin glicli bir termal altyapisi ve
gastronomi kiltlriinin olmasi gerekmektedir. Birlige Gye olunmasi durumunda, Avrupa Konseyi'nin
termal turizm rotalarina dahil olunmasi ve Sivas’in bu alandaki uluslararasi taninirliginin artmasi
hedeflenmektedir. Ancak, 2021 yilinda yapilan arastirmalara gore, Birligin Gyelik aidatlarinin ylksek
olmasi ve siirdiriilebilirlik konusunda sikinti yasanmasi endisesinden dolayi, bu faaliyetin Sivas il Ozel
idaresi tarafindan hazirlanacak olan “Sivas Sicak Cermik Bolgesine Jeotermal Dagitim Merkezi
Kurulmasi” gidimli projesi catisi altinda yiritilmesi planlanmaktadir.

(3)Visit Yozgat Portali Calismalari (Ajans koordinasyonunda hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilecektir.):

Hizmet sektori ve turizm destinasyonlari bilgi teknolojisinde yasanan gelismelerden ve degisimlerden
oldukea fazla etkilenmektedir. Ziyaretginin destinasyonun hakkindaki ilk fikirlerini edinmesinde sozI(,
yazili ve gorsel her tiirli sosyal medya ve basin yayini etkilidir. Blitiin bunlari akil ve duygu yorumuyla
birlestirerek bolgeyle ilgili zihinsel bir resim olustururlar. Basarili yonetilen ve marka olmus bir
destinasyon olmak igin ziyaretgilere sunulan hizmet ve tecriibelerin yani sira ziyaretgilerin bu bolgeye
iliskin algilari, dlstinceleri ve hislerinin toplamini ydonetmeyi basarabilmek gerekmektedir. Bugliniin
turistleri ve destinasyon ile aralarindaki iliskiyi yoneten en énemli unsur ise bilgi iletisim teknolojileri
sayesinde olusturulmustur. Bu uygulama Yozgat ili icin goriilen bu eksiklik lizerine tasarlanmistir.

GuUnimuizde seyahat 6ncesi mobil cihaz kullananlarin %55"“inin destinasyonla ilgili bilgi edinmek ve
%50"sinin de otel arastirmasi yapmak; seyahatleri sirasinda ise %94"iniin destinasyon bilgilerine
ulasmak, %85"inin seyahat fotograflari cekmek, %75"inin restoran bilgilerine ulasmak ve %50"sinin de
ucus durumunu kontrol etmek icin mobil uygulamalardan yararlandigi tespit edilmistir. Yozgat ilinin
markalasmasi ve turizm konusunda algilarin ve bilgilerin dogru yonetilebilmesi icin dogru belirlenen
sosyal medya mecralarinda yer almasi olduk¢a 6nemlidir. Uygulama Yozgat'a gelmeyi planlayan
ziyaretcilerin; “Nasil gidebilirim? Ne yapabilirim? Nerede kalabilirim? Nerede, ne yiyip, icebilirim?” gibi
temel ancak bir seyahati planlarken cevap verilmesi gereken olmazsa olmaz sorulara cevap
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bulabilecekleri bir platform olacaktir. Tasarlanan uygulama sadece turizm rotalarinin tanitimi igin degil
bu motivasyon ile diger sosyal medya mecralarinda yer alarak Sehrin bir bltlin olarak tanitimi icin
onemli bir adim olacaktir. Projede en 6nemli risk, ilde bu platformun glincellenmesi ve operasyonu
konusunda sorumlu ve yetkin bir kamu kurumunun olmamasidir. Bu konunun Valilik koordinasyonunda
¢Oziime kavusturulmasi disinilmektedir.

(4) Sivas Turizm Rotalari Hazirlik ve Tanitim Faaliyetleri: (Bu faaliyet Ajans koordinasyonunda hizmet
alimi yoluyla yapilacaktir):

2019 yilinda Yukari Kizihrmak Jeoparki’'nin UNESCO Global Jeoparki kapsamina alinmasi amaciyla
“Dlnyadaki Mars Egribucak-Emirhan Kayaliklari Alan Yonetimi Plani” hazirlanmistir.  Plan
dogrultusunda; cografi ve kiltiirel degerleriyle 6ne ¢ikan Egribucak-Emirhan Kayaliklari bolgesinde
2022 yiliicerisinde Sivas il Ozel idaresi, Sivas Valiligi ve Sivas il Kiltiir ve Turizm Miidirligi ile arastirma,
danismanlik, destinasyon belirleme, dogaya uygun yon ve tabela giydirme ile ulusal tanitim
calismalarina devam edilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda Sivas’ta mevcut altyapisi bulunan bal,
bisiklet, dagcilik, ylriyls rotalarinin olusturularak gosivasturkiye platformu Uzerinden 8 dilde
tanitiminin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, rotalarin “visitsivas” Uzerinden de yayimlanmasi
planlanmaktadir.

(5) Soganh Vadisi’nin Turizme Kazandirilmasi (Bu faaliyet hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

Kayseri’ye 80 km. uzaklikta, binlerce yildir farkli hayatlara taniklik eden yesillikler icerisindeki Soganli
Vadisi, glivercinlik, magara, barinak, kilise ve manastir olarak kullanilan ilgin¢ kaya olusumlarina ev
sahipligi yapmaktadir. Vadi, cok eski bir yerlesim alani olarak Roma devrinden kalan kiliseleri ile
Unltdar. Bu kiliselerin en Unlileri; Aziz Barbara (Tahtal), Karabas, Kubbeli ve Yilanl kiliseleridir. Bunun
yani sira, yerel kadinlarin el emegi soganh bez bebekleri cografi isaretli Uriinlerdendir. Soganli 6ren
yerinde daha yeni kesfedilen ve M.S. 4.yy’a ait oldugu belirlenen mozaikler, 2.yy’a ait Zeugma
mozaiklerinden sonra en eski mozaiklerdir. Ancak, su an igin kalintilarin sergilenebilecegi bir miize
bulunmamaktadir. Kapadokya’nin uzantisi konumunda olan Soganli Vadisi'nde ilk sicak hava balonu
ucuslari, Kayseri Valiligi ve Kayseri Buyuksehir Belediyesi’'nin girisimleri ile 2019 yili Kasim ayinda
baslamis ve 5 operator firma ugus izin belgesini almistir. Yol agma ¢alismalarinin devam ettigi bolgede
2022 yilindan itibaren uguslarin baslamasi hedeflenmektedir. Kayseri Blyliksehir Belediyesi ile is birligi
icerisinde, Soganh Vadisi'ndeki kazi calismalarinin ve turizm gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
planlanmaktadir.

iii. Kapasite Gelistirme

(1) Turizm Paydaslarina PCM Egitiminin Verilmesi (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan
yapilacaktir):

Erciyes Yiksek irtifa Spor Turizmi Dernegine iye firma ve kurumlarin proje yazma kapasitesini
gelistirebilmek icin PCM egitimleri 2021 yilinda verilmistir. 2022 yilinda da Sivas ve Yozgat illerinde bu
egitimlerin tekrarlanarak Kalkinma Ajansi ve uluslararasi kuruluslarin c¢agrilarina basvuru yapma
yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

(2) Birim ici Egitimler (Bu faaliyet hizmet alimi yoluyla yapilacaktir):

Bakanlik tarafindan Ajanslarin kullanimi icin UDEMY Platformu ile anlasma yapilmistir. Dijitallesen
diinyada turizm degerlerinin dijital platformlarda tanitimi, Turizm sektorl arastirma raporlarinda
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kullanilan programlar ve turizm hizmet yonetimine e yoOnelik olarak Turizm ve Tanitim Birimi
personellerinin egitimler alinmasi ve bu dogrultuda uzmanlik alanlarinin olusmasi hedeflenmektedir.

(3) Turizm Sektoriine Yonelik Teknik Destek Programi (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan, Geng
istihdam Temasi kapsaminda yapilacaktir):

Covid-19 Pandemi siirecinden en ¢ok etkilenen sektorlerin basinda Turizm sektori gelmektedir. Bu
konuda ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan bir rapor hazirlanmaktadir. Bu raporu sonuglari da goéz 6niine
alinarak, 2022 yilinda Turizm isletmelerinin kapasite gelistirme, resepsiyon ve karsilama hizmetleri, otel
yonetim programlari, ascihk ve servis hizmetleri, dijital pazarlama ve satis konularinda ihtiyag
duyduklari personelin egitilmesi konusunda destek olunarak, geng istihdaminin ve stajyer sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir. isletmelerin, bu sartlar altinda basvuruda bulunabilecekleri bir teknik
destek programina cikilmasi faydal olabilecektir.

(4) TR72 Alternatif Turizm Potansiyeli konusunda Bolge Paydaslarinin Egitimi (Bu faaliyet Ajans
uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

Bolgedeki alternatif turizm alanlarina yoénelik 2021 yilinda tamamlanacak olan bir arastirma raporu
hazirlanmaktadir. TR72 Bolgesindeki Alternatif Turizm Potansiyellerinin anlatildigi bu raporun
sonuglarinin tur operatérleri ve turizm isletmeleri ile de goristlerek paydaslarla koordineli halde turlar
olusturulmasi hedeflenmektedir. il Kiiltiir Turizm MudurlGgi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, KAYTID ile
TURSAB Rota Platformu ile ilgili egitim planlanmaktadir.

(5) Engelli Aktif Yasam Merkezi Ath Terapi Egitici Egitimi (Bu faaliyet hizmet alimi yoluyla yapilacak
olup Geng istihdam Temasi kapsaminda yiiriitiilecektir):

SOGEP 2019 kapsaminda desteklenen ve 6nemli bir turizm bdolgesi igerisinde yer alan Sivas Engelli Aktif
Yasam Merkezi’nde atli terapi konusunda uzman personel sayisini artirmak adina Sivas il Ozel idaresi
ve Sivas Kiiltiir A.S. ile is birligi yapilarak egitimler diizenlenecektir. Geng istihdam temasi kapsaminda,
“istihdam Garantili Egitim Programi” olarak uygulanmasi disiiniilmektedir.

(6) Turizm isletmelerinin Kurumsal Kapasitelerinin Gelistirilmesi ve Danismanlik (Bu faaliyet Ajans
uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

Turizm isletmelerinin birgcogunun, turizm sektoriine alayli olarak dahil oldugu ve daha once egitim
almadigi bilinmektedir. TR72 Bolgesi‘'nde genellikle kiglk veya butik diyebilecegimiz turizm
isletmelerinin ihtiya¢ duydugu fon kaynaklarina ulasmalarini kolaylastirmak ve kurumsal altyapilarini
giiclendirmek icin, daha dnce endiistriyel KOBI’lerle bu konuda ¢alismis bir uzman personelin, kapasite
gelistirme ve danismanlik faaliyetlerine devam etmesi dngoérilmektedir.

(7) Kayseri Mutfak Sanatlari Merkezi (Bu faaliyet Ajans uzmanlan tarafindan yapilacaktir. Geng
istihdami Temasi kapsaminda yiiriitiilecektir):

Kayseri Biyulksehir Belediyesi tarafindan kent merkezindeki Millet Bahgesi icerisine yapilmasi
duslintlen Mutfak Sanatlari Merkezi’'nde, hem Kayseri'ye ait yoresel tim lezzetlerin tadimi, sunumu
ve hem de atodlyelerde sucuk pastirma ve manti gibi cografi isaretli Grlinlerin yapim sireglerinin
deneyimlenmesine yonelik bir merkez olusturulmasi dislintilmektedir. 100’e yakin geng istihdaminin
saglanacagi 6ngoriilen proje icin, SOGEP basvurusunun yapilmasi tesvik edilecektir. Ayrica, 2022 yilinda
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acllmasi 6ngoriilen Teknik Destek programi araciligl ile, Kayseri’deki restoranlarda hizmet etmek
isteyen isglicline yonelik egitimlerin bu merkezde diizenlenmesi planlanmaktadir.

iv. Tanitim Faaliyetleri

(1) Yabanci Dergilerde Reklam ve Tanitim (Bu faaliyet Ajans uzmanlan koordinasyonunda hizmet
satin alinmasi yolu ile yapilacaktir):

Hedef destinasyonlardan birgok lilkede bisiklet dergilerinin gerek basili gerekse dijital ortamda takipgi
elde etmesi gerekmektedir. Bisiklet turistinin altin rehberi olan bu reklam mecralarina aralik-mart
aylarinda reklamlar verilmesi ve bu sayede yayinlanacak makaleler ile ¢cok faydal tanitim faaliyetleri
yapilmasi hedeflenmektedir. Reklam vermek {izere brans bazinda bisiklet dergileri belirlenecek ve
reklam stratejisi belirlenecektir. Reklamlarin yaninda haber ve makale de yapilacaktir.

(2) FAM-TRIP Tanitim Gezileri (Bu faaliyet Ajans uzmanlari koordinasyonunda hizmet satin alinmasi
yolu ile yapilacaktir):

Asagida detaylari belirtilen kis sporlari, speed skating (hiz pateni), triathlon ve saglk turizmi ile TR72
Bolgesine yonelik tanitim gezilerinin yapilmasi planlanmaktadir:

2017'de Erciyes A.S. ile gergeklestirilen ve Erciyes’te bisiklet turizminin kapisini agan Fam Trip (Info
Tour) organizasyonlari su an itibari ile yeterli gozikmektedir. 2022 yilindan itibaren speed skating ve
triathlon gibi farkl dallarda sporcusu olan Rusya, Norveg, Hollanda, Danimarka, Polonya, Macaristan
gibi Ulkelerin olimpiyat komiteleri, federasyon yoneticileri, antrenérler, tinli sporcular, UCI, ITU gibi
diinya federasyonu yonetici ve yetkililerinin davet edilmesi planlanmaktadir. Ayrica Kis turizminde de
yeni hedef Ulkeler olarak belirlenen Avusturya ve Finlandiya ticaret ateseleri ile gérisilerek, turizm
sektorinin ilgilileri davet edilecektir.

Yurt ici turizm acentelerinin ve tur operatdrlerinin Kayseri, Sivas ve Yozgat illerindeki kiiltiirel degerleri
ve turizm potansiyelini gérmeleri maksadiyla il kiiltiir turizm mudiirlikleri ve yerel turizm ydnetimi
sirketleri ile TR72 Bolgesinin tanitimina yonelik Fam-Trip etkinlikleri yapilacaktir. Gezilerde bolgedeki
termal tesislerde konaklamalari saglanacaktir. Ancak Covid-19 salgin sidreci ve izlenen
ulusal/uluslararasi politikalar bu faaliyetlerin diizenlenmesinde belirleyici olacaktir.

Balkanlar ve Tirki Cumhuriyetler basta olmak lzere, Avrupa’dan gelecek yabanci turizm acenteleri ve
Turkiye’deki yerli turizm acentelerine yonelik Kayseri saglk turizmi altyapisini ve hekim kalitesini
Ogrenebilmeleri amaci ile tanitim turlari (Fam-Trip) organize edilecektir. Covid-19 salgin siireci ve
izlenen ulusal/uluslararasi politikalar bu faaliyetlerin diizenlenmesinde belirleyici olacaktir.

(3) Erciyes Yiiksek irtifa Olanaklari Sempozyumu (Bu faaliyet Ajans uzmanlari koordinasyonunda
hizmet satin alinmasi yolu ile yapilacaktir):

Yiiksek irtifa Antrenman Kamplan Uzerinde ilim tahsil etmis akademik konusmacilarin moderatér
olacagi genis katilimh ve bisiklet dahil futbol, giires, tenis vb. spor dalini ilgilendiren bir sempozyum
organize edilmesinin Erciyes’in dlinyaya tanitilmasinda etkin bir rol oynayacagi degerlendirilmektedir.
Genglik ve Spor Bakanhgi, Kiltlir ve Turizm Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve UCI is birligi ile
yapilacak 300’G yabanci olmak Uzere 400 kisinin katilim saglayacagl bir organizasyonun tanitim
acisindan oldukca faydali olacagi diisiinilmektedir.

54

Kalkinma Ajansi



ORAN

/

(4) Yurt Digi Fuarlara Katihm:

2022 yili Mart — Aralik aylari arasinda yurtdisinda yapilacak énemli spor ve bisiklet fuarlari ile
uluslararasi yogun katiliml yol bisikleti, speed skating, triathlon, dag bisikleti, pist bisikleti ve downhill
yarislarina yerinde katilim saglayarak Erciyes — Kayseri bolgesinin yiksek irtifa antrenman kamplarinin
tanitimi yapilacaktir. Katilim saglanacak fuarlarailiskin detayl bigiler Ek1-C'de sunulmustur. Bunun yani
sira, Fuarlara katiimda Covid-19 salgin siireci belirleyici olacaktir.

(5) Dijital Turizm ve Tanitim Calismalari: (Bu faaliyet Ajans uzmanlari tarafindan yapilacaktir):

Degisen tiliketici egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin cesitlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik arastirmalar gerceklestirilecektir. Ulusal ve uluslararasi turizm uygulamalari,
web siteleri, dijital dergiler vb. tanitima yonelik platformlarin tespiti gergeklestirilecektir. Vlog, Blog,
Influencer, podcast vb. trend tanitim araglarina yonelik arastirma yapilacak ve turistik degerlerin dijital
mecrada tanitimina yonelik icerikler bu ortamlarda paylasilacaktir. Yozgat ili klltlr ve turizm
degerlerinin korunmasi ve turizme kazandirilmasi amaciyla, Yozgat Valiligi, Yozgat il Kiiltiir ve Turizm
Madirligi ve Ajans isbirligi ile Yozgat ilinde dncelikle Sarikaya Roma Hamamindan baslanarak dijital
envanter ve 3d modelleme galismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

v. Ajans Destekleri

(1) Sivas Sicak Cermik Bolgesine Jeotermal Dagitim Merkezi Kurulmasi (Bu faaliyet Ajans uzmanlari
tarafindan yapilacaktir):

2019 yih igerisinde Afyonkarahisar Belediyesine bagli AFJET ile Sicak Cermik Bolgesi’ndeki jeotermal
kaynaklarin etkin kullanilmasina yonelik ¢calismalar yapilmistir. Ayrica 2021 yilinda “Yozgat Jeotermak
Kaynaklarin Etkin Kullaniimasi” Bélgede Jeotermal Dagitim Merkezi'nin kurulumu i¢in 3,5 milyon TL
bitceli projeye ORAN tarafindan 2,6 milyon TL mali destek saglanmistir. Bu kapsamda Sicak Cermik
Bolgesinde dagitim merkezinin yapilmasi icin de glidiimla proje hazirliklarina baslanacaktir.

(2) Bisiklet Yarislari icin Profesyonel Yaris ve Antrenman Pistleri ve Tekir'de Ahgsap Konaklama Evleri
Gudiimlii Projesi (Bu faaliyet Ajans uzmanlari koordinasyonunda ilgili kurum tarafindan
yapilacaktir):

Dag ve yol yarislarinda, yarislarin profesyonelligini ve gérsel heyecanini artirmak icin yillik yapilan kiiglik
harcamalar yetersiz kalmaktadir. italya'daki Livigno Dagl’nin benzeri bir yaris altyapisina kavusmak icin
cesitli totem ve levhalar; ahsap ve taslardan gorsel 6geler eklenmesi, parkurlarin daha kalici olarak
belirlenmesi gerekmektedir. Kayseri Bliyliksehir Belediyesinin arsa tahsis etmesi halinde; betonarme
250-300 metre uzunlugunda yapilacak agik veledrom, daha fazla sporcu cekecektir. Bu amag
dogrultusunda, ilgili kurumlarla da koordinasyonun saglanabilmesi ve es-finansmanin bulunabilmesi
halinde bir giidimli proje formu hazirlanarak bakanhga teslim edilmesi 6ngortlmektedir.

(3) Sarissa Antik Kenti Altyapisinin iyilestirilmesi Giidiimlii Proje Fikri (Bu faaliyet Ajans uzmanlari
koordinasyonunda ilgili kurum tarafindan yapilacaktir):

TR72 Bolgesi Kayseri'de Kiltepe-Kanis-Karim, Sivas’ta Sarissa ve Yozgat'ta Sarikaya Roma Hamami ve
Kerkenes Antik kenti ile, bircok medeniyete ev sahipligi yapmis kiiltiirel zenginligin icerisinde yer
almaktadir. Alternatif turizm kapsamina giren kiltlr turizminin desteklenmesi SOP &ncelikleri
arasindadir. Yaklasik 5 milyon TL biitge ile Sivas il Kiiltiir ve Turizm Miidirligd, Sivas il Ozel idaresi ve
Kiltlir ve Turizm Bakanligl ile Sarissa Antik kentinin turizme kazandirilmasi kapsaminda ortak
ylritulecek proje, 2022 yilinda Sivas YDO ve ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak gidimli proje fikri
ile 2023 yilinda alt yapi ¢alismalari ve ek kazi faaliyetlerinin desteklenmesi planlanmaktadir.
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(4) Sivas Kale Projesi Il. Etabi Gliidiimli Proje Fikri (Bu faaliyet Ajans uzmanlari koordinasyonunda
ilgili kurum tarafindan yapilacaktir):

Birinci etabi CMDP kapsaminda desteklenen ve Sivas merkezde ¢ok 6nemli bir turizm alani
olusturulmasi amaciyla tamamlanan projenin 2. Etap ¢alismalarinin CMDP kapsaminda proje onerisi
Sivas Belediyesi ve Sivas YDO ile gelistirilerek Bakanliga sunulacaktir.

(5) Kayseri, Sivas ve Yozgat Karavanpark Gidiimlii Proje Fikri (Bu faaliyet Ajans uzmanlan
koordinasyonunda ilgili kurum tarafindan yapilacaktir):

2021 yilinda Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde Karavan Turizmi potansiyeli olabilecek alanlar ile ilgili bir
calisma baslatilmistir. MUSIAD da bu konuda calismalarini yiiriitmektedir. Sivas’taki Sicak Cermik
bolgesi de potansiyel tasiyan alanlardan birisidir. Yaklasik 3 milyon TL bitce ile 50 parklik bir karavan
alanini olusmasini kapsayan ve CMDP, DAP ya da farkli bir kaynaktan fonlanabilecek glidimli projeye
basvuru sahibinin illerdeki MUSIAD Subeleri ve il Belediyeleri olmasi beklenmektedir. Ayrica, 2022 yili
icerisinde Yozgat Akdagmadeni Belediyesi tarafindan “Doga Sporlari ve Karavan Kamp Alani Gidimli
Projesi” gelistirilecektir. Projenin, finansman bulunmasi halinde Bakanliga gonderilmesi
ongorilmektedir.

(6)Sivas Turizm Akademisi Projesi Gudimlii Proje Fikri (Bu faaliyet Ajans uzmanlan
koordinasyonunda ilgili kurum tarafindan yapilacak olup, Geng istihdam Temasi kapsaminda
yiiriitiilecektir):

Sivas ilinde turizm sektoriinde geng istihdamin artmasi igin turizm sektoriintin ihtiyag duydugu nitelikli
elamanlari yetistirerek onlarin is olanaklarinin artirilmasi amaciyla, egitim isinin stirdtrilebilir sekilde
yluritilmesi amaglanmaktadir. Proje, Sivas’in sahip oldugu dogal ve tarihi glizellikleri tanimak igin gelen
turistlerin sayisinin artmasi ve turistlerin musteri memnuniyetiyle dénmesiyle turizm sektériinde
istihdamin artmasi ve yeni turizm kollarinin gelismesiyle Sivas’in kisi basina diisen milli gelir seviyesinin
ylkselmesine katkida bulunulacaktir. Sivas YDO ve AB Proje ofisi ile 2022 yilinda gelistirilecek olan
gidimli projede, Sivas il Ozel idaresi, Sivas Belediyesi, Sivas il Kiltir ve Turizm Midirluga,
Cumhuriyet Universitesi, Sivas Ticaret ve Sanayi Odas’’nin ortak olmasi beklenmektedir.

(7) Yozgat Yerkoy Bolgesine Jeotermal Dagitim Merkezinin Etkin Kullanimi Glidiimlii Proje Fikri (Bu
faaliyet Ajans uzmanlarn koordinasyonunda ilgili kurum tarafindan yapilacaktir):

Yozgat ili Yerkoy ilcesinde bulunan jeotermal Uretim kuyularina yoénelik olarak dagitim hatti, su
biriktirme ve dagitim deposu ile scada-otomasyon sistemi kurularak Gretim sireclerinde jeotermal
kaynak kullaniminin yayginlastiriimasina katki saglamak amaciyla daha 6nce KOP’tan destek alinmistir.
Surdlrilen bu projenin tamamlayicisi olarak bolgede jeotermal kaynaklarin tarim ve turizm
sektorlerinde kullanilabilmesi icin Yozgat il Ozel idaresi is birligi ile glidiiml{ proje hazirlanacaktir.

vi. Diger Proje ve Faaliyetler:

Ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarina bolgenin turizm fiziki ve beserf altyapisini iyilestirmeye,
bolgenin tanitimini saglamaya ve is birlikleri gelistirmeye yonelik proje basvurularinda bulunulacaktir.
Buna yonelik Avrupa Birligi ve benzeri destek olusumlarinin hibe cagrilar takip edilecektir. Bu
projelerden bir tanesi, 2021 yilinda gerceklestirilen Yozgat ilinin “UNESCO Ogrenen Sehirler Ag”
basvurusudur. 2022 yilinda basvurunun takibi Yozgat YDO tarafindan yirutilecektir.

Ajans idari faaliyetleri olarak Turizm ve Tanitim Birimi uzmanlari; Etik Komisyonu, Teknik Destek
Degerlendirme Komisyonu, Fizibilite Destegi Degerlendirme Komisyonu, Zeyilname komisyonu,
Bagimsiz Degerlendirici Se¢me Komisyonu, Ajans Basim ve Yayin Degerlendirme komisyonu redaksiyon
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isleri ve intihal raporlama islerinde goérev almaktadir. Ozellikle Zeyilname komisyonu ve Basim ve Yayin
Degerlendirme komisyonu isleri yil boyu yogun olarak sirmektedir.

Tablo 17. Program Siiresi ve Zaman Planlamasi — Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi

2022
. ilgili 6zel |Sorumlu .. A AR
Faaliyet Amag Birim Paydaslar Tiir S 555
olo|lo|lo
- | &N
Aj I Taraf Ozel A
jans  Uzmanlari arafindan|Ozel Amag T8 ORAN Faaliyet | x | x | x | x
Hazirlanan Arastirma Raporlart |1,2
ORAN, ilge Kaymakamliklari,
Cografi isaret Potansiyeli Olan|Ozel Amag Belediyeler, il Ticaret .
Uriinlerin Belirlenmesi 4 TTB, KSKB Mudurlikleri, il Kaltir ve Faaliyet XX
Turizm Mudurlukleri
Yabanci Dergilere Reklam ve|Ozel Amag . .
Taritim Verilmesi 1 TTB ORAN Erciyes AS Faaliyet X
Szel Ama ORAN, Belediyeler,
FAM Trip Gezileri (Bkz:EK-1/D) ¢ TTB ASTUDER, Erciyes A.S., X X | X
1,2,3,4,5 i
Kualtur A.S.
Erciyes Uluslararasi Yuksek Irtifa|Ozel Amag B ORAN, Erciyes AS Faaliyet « |«
Sempozyumu 1
Yurt Disi  Fuarlara Katihm|Ozel Amag T8 ORAN, Erciyes A.S., Kiltir « «
(Bkz:EK-1/C) 1,2,3,4,5 A.S., Belediyeler
il Kiilttr ve Turizm
TR72 Bolgesi Eglenceli Turizm|Ozel Amag TTB, Mudurluk.ller.l.,llnTarlrn ve .
Haritalarinin Hazirlanmasi 1,2,3,4,5 SYDO, Orman Midirlukleri, Faaliyet XX
e YYDO Belediyeler, Sivil Toplum
Kuruluslari, Acenteler
i i ) ) TTB, Tarim Orman |l
Hakionds Bige. Paydasiormp| 0261 Amas [SYDO, - |Midirlilri, ORAN, |, ||
s dir“meg L 4,5 YYDO,  |ERCIYES A.S., Kayseri y
& KYDO Bliylksehir Belediyesi
Yol ve Dag Bisikleti Yarislarinin|Ozel Ama TTB, ORAN, Kayseri Blyliksehir
DUzenIennfesi ’ 1 i KYDO, Beledi' esiy e Faaliyet XX
YYDO Y
ORAN, Sivas Valiligi, Sivas il
Sivas ilinin Avrupa Tarihi Termal|Ozel Amac |TTB, Ozel idaresi, Sivas Faalivet < |«
Kentler Birligi Uyeligi Calismalari|1,2,3 SYDO Belediyesi, Sivas Buruciye ¥
AS.
Sivas Turizm Rotalari Hazirlik ve|Ozel Amag |TTB, ORAN, Sivas il Ozel idaresi, il Faalivet < x|
Tanitim Faaliyetleri 1,2,4 SYDO Kiltir ve Turizm Madarliga ¥
Turizm aydaslarina PCM|Ozel Ama T8,
Egitimleri paydas 12345 ¢ SYDO, ORAN, Erciyes A.S. Faaliyet X | X
g 7 7’ 7 7’ YYDO
Dijital icerik Uretim Egitimi (TTB|Ozel Amag .
TTB ORAN Faaliyet
Personeli icin) 1,2,3,4,5 aaflyet | xp x X x
Sivas Sicak Cermik Bolgesine]..
Jeotermal Dagitim  Merkezi Ozel Amac |TTB, ORAN, Sivas Valiligi Proje X | X
2 SYDO
Kurulmasi
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" TTB
Turizm  Paydaslarina  Yonelik|Ozel Amag !
. SYDO, ORAN Program X | X
Teknik Destek Programi 1,2,3,4,5 YYDO
Bisiklet Yarislari igin Profesyonel
Yarllslve Antrenman Pistleri Vel Bzel Amag [TTB, ORAN, Kayseri Biiyiiksehir .
Tekir'de Ahsap Konaklama Evleri S Faaliyet X
e e .. .1 KYDO Belediyesi
Gudumli Projesi onerisi
hazirlama
.SaTrlss?.Antllf Ker.TtliiAIt.y'laplsml'n Ozel Amac |TTB, Il Iﬁul?c.ur"\ig.Turlz'm o .
lyilestiriimesi GuUdUmlG Proje Mudurligu ve Sivas Il Ozel |Proje X | x| x
L 4,5 SYDO . .
Fikrinin Hazirlanmasi Idaresi
K i-Sivas-Y . TTB
ayseri-Sivas ozgaF' . . |Ozel Amag / Sivas Belediyesi, Sivas )
Karavanpark Gldimli  Proje 45 SYDO, MUSIAD Proje X | x| x
Fikrinin Hazirlanmasi ’ YYDO
Slyas' K"ale PrOJ.eSI ”'. E.ta.p Ozel Amag |TTB, . L )
Gidumla Proje Fikrinin Sivas Belediyesi Proje X | x| x
4 SYDO
Hazirlanmasi
ZIUYZ?ijU Tunz::o'e Aki?lzfri‘:mlisr: Ozel Amag |TTB, Sivas il Ozel idaresi Proje x| x|x
) 1,2,3,4,5 |SYDO )
Hazirlanmasi
Yozgat ilinin UNESCO Ogrenen|Ozel Amag |YYDO, L )
Sehirler AgI Basvuru Calismalar |1,2,3 TTB Yozgat Belediyesi Faaliyet XXX
- Ozel Amag |YYDO, S ) )
Visit Yozgat Portali Calismalari 123,45 |TTB Yozgat Il Ozel Idaresi Faaliyet X | x
Yozgat Yer£<oy Bolges.,ere Ozel Amag |YYDO, s . .
Jeotermal Dagitim Merkezinin 25 T8 Yozgat Il Ozel Idaresi Proje X
Etkin Kullanimi Gadumli Projesi |~
Sarikaya Roma Hamami igin| ..
Dijital Envanter ve 3D stel Amag YYDO Yozgat Valiligi Faaliyet X | X
Modelleme Calismalar !
Soganli  Vadisi'nin  Turizme|Ozel Amag |TTB, Kayseri Blyliksehir Faalivet « | x|«
Kazandirilmasi 4,5 KYDO Belediyesi ¥
Ulusal ve Uluslararasi Destek T8
Mekanizmalarina Proje|Ozel Amag / ORAN ve Bolgedeki tiim .
YYDO, Faaliyet X | X | X
Basvurusunda Bulunulmasi ve|4 paydaslar
e . SYDO
Yaratulmesi
Turizm isletmelerinin Kurumsal| ..
. L s . Ozel Amag . . .
Kapasitelerinin Gelistirilmesi ve 12 TTB ORAN ve Turizm Isletmeleri |Faaliyet X | X
Danismanlik !
Kayseri Mutfak Sanatlari| ..
. . . Ozel Amag L . .
Merkezi Kapasite Gelistirme 4 TTB ORAN ve Turizm Isletmeleri |Faaliyet X | X | X
Faaliyetleri
Mali Destek Programi Etki Analizi ..
Ozel Amag
Calismalari  (TR72/16/TRZM1, TTB Program Yararlanicilari Rapor X | X | X
TRZM?2) 12,345

h. Yonetim ve Koordinasyon Diizenlemeleri

Ajans Yonetim Kurulu’nun karari ile SOP eksenli birim yapilanmasina gecilmis ve Turizm ve Tanitim
Birimi kurulmustur. Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakli Programi Turizm ve
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Tanitim Birimi tarafindan yonetilecektir. Yatirim Destek Ofisleri ile tanitim ve destekleyici faaliyetler
kapsaminda is birligi icinde olunacaktir. is birligi gelistirilen konularda; Turizm ve Tanitim Birimi’nin
koordinasyonunda her ilde bulunan YDO faaliyetlerin yiritilmesinde ve projelerin izlenmesinde gérev
alacaktir. Faaliyetlerin ¢esitlenme durumuna gore diger birimlerdeki uzman personelden faaliyetlerin
ylriatilmesi noktasinda destek alinacaktir. Bazi konularda ise diger birimlerden uzman personel ayrica
gorevlendirilecektir. Bu kapsamdaki mali destek, glidimli proje, fizibilite ve teknik destek
mekanizmalarinin isleyisleri mevzuatta diizenlenen sekilde isleyecektir. Ajansta tim mali destek,
gldimli, SOGEP projelerinin; kapsami ve konusu itibariyle ilgili SOP tarafindan izlenmek suretiyle
dagihmi gercgeklestirilmistir. Yeni yapilanma ile birimler Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi
dogrultusunda programin planlanmasi, program yonetimi ve proje izleme islerinden sorumlu olacaktir.
Bu baglamda, SOP eksenli birim yapilanmasi slrecinin azami basari ile olusturulmasi ve yaratilmesi
icin Bakanlik Kalkinma Ajanslari Genel Madurliaga ile istisareli hareket edilecektir.

Her uzman birim ile ilgili en az iki uzmanlik alanina sahip olacak ve bu basliklarda egitim, arastirma, is
birligi ve proje faaliyetleri ylritecektir.

Birim uhdesinde yer alan faaliyetlerle hedeflenen gostergelere ulasmak icin paydaslar ile dizenli
toplantilar yapilacaktir.

i. Izleme ve Degerlendirme

ORAN, Boélge Plani’nda belirtilmis olan ana amag ve hedeflere ulagsmasina yardimci olmak ve hazirlamisg
oldugu calisma programinin en iyi seviyede gerceklesmesini saglayabilmek adina, faaliyetlerin kurallara
uygun yilrimesini saglamak, sirec icerisinde olusacak riskleri tespit etmek ve bu risklere yonelik
dizeltici ve onleyici tedbirleri olusturarak uygulamaya koymak amaciyla programin sonuglarini izleme,
degerlendirme, koordinasyon ve raporlama faaliyetlerini gerceklestirecektir.

Bu slirec asagidaki ana faaliyetleri kapsamaktadir;
e Belirtilmis olan performans kriterlerine yonelik sistematik bilgi ve verilerin toplanmasi

e Toplanan bilgi ve verilerin analizi ile belirlenen hedeflere yonelik gelisme ve risklerin tespit
edilmesi

e Analiz sonuglarinin 3 ya da 6 aylik dénemler halinde Genel Sekretere raporlanmasi

Belirlenmis olan performans kriterleri esas alinacaktir. Bu kriterlerin takibi icin toplanacak bilgi ve
verilerin igerigi, hangi yontemler ya da kurumlardan tedarik edilecegi gibi konular izlenecek
uygulamanin performans gostergeleri ile ilgili béliimiinde tanimlanmistir.

Degerlendirme sirecinde ise izlenecek uygulamanin ilgililigi, etkinligi ve stirdirilebilirligi gibi sorulara
cevap aranacaktir. Ayrica uygulama asamasinda karsilasilan problemler ve hedeflere ulasiimasina
yonelik riskler tespit edilerek ilgili birimler ile paylasilacaktir.
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3.Kurumsal Gelisim

a. Amag

Ajanslar kamu tuzel kisiligini haiz kurumlar olup gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli mevzuat
hiikiimleri ile belirlenmis yapilardir. Bolge planlari, stratejik planlar ve calisma planlari bu yetki, gorev
ve sorumluluklari yerel bazda hangi sebeplerden 6tiirii, hangi amacglara yonelik ve hangi faaliyetler igin
nasil kullanilacagini belirlemek icin hazirlanmaktadir. 26 farkh alt diizey bolgede faaliyet gosteren
ajanslarin faaliyetleri sorumlu olduklari bolgeye minhasir 6zelliklere géstermektedir. Planlanan bu
faaliyetlerin en etkin ve verimli bir sekilde yiurutilebilmesi de uzmanlagmis insan kaynagi ile gelismis
teknik ve fiziki altyapi ile mimkindir. Kurumsal Gelisim faaliyetleri ile Ajansin tim hedeflerine
ulasmada insan kaynaginin ve fiziki-teknik altyapinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

b. Arka Plan ve Miidahale Gerekgesi

Ulusal kalkinma c¢esitli toplum kesimleri ve bolgeler arasinda dengeli bir is bolimi ile
gerceklestirilebilir. On birinci Kalkinma Plani ve 6ncesinde hazirlanan diger kalkinma planlarinda
Onemle vurgu yapilan husus, ulusal kalkinma saglanirken bdlgeler arasi gelismislik farklarinin da
azaltilmasidir. Bu politika ¢ergevesinde kalkinma ajanslarina 6nemli bir misyon yiklenmistir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi sahip oldugu insan kaynagi ile yukarda belirtilen misyonu
gerceklestirmek i¢in faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlerin etkin gerceklestirilebilmesi icin
var olan insan kaynaginin gerekli bilgilerle donatilmis olmasi énem arz etmektedir. 2019 yilindan
itibaren kalkinma ajanslarinin calisma sisteminin SOP odakli sisteme ge¢mis olmasi alaninda
uzmanlasma ihtiyacini daha da 6n plana ¢ikarmaktadir. Ajansimizca belirlenen SOP’lar ve bu SOP’larin
0zel amacg ve hedefleri spesifik konularda uzmanlasma gerektirmektedir.

Ajansimiz bolge planinda belirlenen vizyon, gelisme eksenleri ve 6ncelikler ilgili konularda uzmanlasmis
personeller sayesinde daha etkin bir sekilde gergeklestirilebilir. Ayrica Ajansimiz stratejik planinda da
belirlenen tiim hedefleri gergeklestirebilmek igin Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Donisimi
Saglamak amaci basligl altinda 4 farkl hedef ortaya konmustur. Bu hedeflerin dogrultusunda 2022
yilinda birtakim faaliyetler gergeklestirilecektir.

Son olarak, Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi de ajans personellerine verilecek egitimlerle ilgili
bir hikiim ortaya koymakta olup yilda en az 10 giin slreyle hizmet ici egitim verilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Yukarida izah edilen hususlar ¢ercevesinde 2022 yili kurumsal gelisim ¢alismalari dort ana hedef altinda
toplanmustir. S6z konusu hedefler 2020 ve 2021 yili ¢calisma programlarinda da yer almaktadir.

1. Hedef: Ajansin insan Kaynaklari Kapasitesinin Gelistirilmesi

2. Hedef: Ajansin Fiziki ve Teknolojik Altyapisinin lyilestirilmesi

3. Hedef: Ajansin Organizasyon Yapisi ve Is Siireglerinin Gelistirilmesi

4. Hedef: Ajansin Kurumsal iletisiminin Giiglendirilmesi ve Tanitiminin Yapilmasi

2022 yili kurumsal gelisim ana bashg altinda belirlenen bu hedeflere, asagidaki faaliyetlerin yerine
getirilmesi suretiyle ulasilmasi amaglanmaktadir.
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c. Sonug ve Cikti Hedefleri

Tablo 18. Kurumsal Sonug ve Cikti Gostergeleri

Faaliyet Performans Gostergeleri S?.nu‘;/ c'kfl o.lg-un) Hedef Dogru[ama
Gostergesi Birimi Kaynagi
SOP Birimleri Tarafindan Alinan ve
SOP Hedefleriyle ilgili Mesleki ve Cikt1 Gostergesi Adet 6
Teknik Egitimler
Ajansin Insan Ajansin Temel Gérev ve
Kayna.klarll . Faaliyetleri ile ilgili Konularda Cikti Gostergesi Adet 14
Kap.as.lt.esmlr? Alinan Egitimler
Gelistirilmesi
Personellerin Kisisel Gelisimleri ile
ilgili Kendi Sececekleri Konularda Cikti Gostergesi Adet 32
Aldiklari Egitimler
Ajans Is Surg(;l.erlnl lyilestiren Bir Cikti Gostergesi Adet 1
Yazilim Temini
Ajansin Fiziki ve Halihazirda Kullanilan Faydali
Teknolojik Altyapisinin | Yazilimlardan Lisans Yenilemesi Cikti Gostergesi Adet 3
iyilestirilmesi Yapilanlar
is Yeri Saglig ve Giivenligi Cikti Gostergesi Adet 3 .
Kapsaminda Alinan Tedbirler & AJan.s
) ) Faaliyet
Ajans Callsanlaimln Gorev . Sonug Gostergesi Adet 1 Raporu
Tanimlarinin Glincellenmesi
Ajansin Organizasyon
. A. i Ak . I ..
Y?p|5| ve. I? J?ns 3 AKI3 SL.Jreg ernin Sonug Gostergesi Adet 1
Sireglerinin Gincellenmesi
Gelistirilmesi Personel Performans
Degerlendirme Sisteminin Sonug Gostergesi Adet 1
Glincellenmesi
Ajans Faaliyetleri ile ilgili Yazili
Medya Kanallari Uzerinde Yapilan Cikti Gostergesi Adet 12
Yayin Sayis
Ajansin Kurumsal .y| y|.| T —
iletisiminin Ajans Faaliyetleri ile llgili Gorsel
. : . . Medya Kanallari Uzerinde Yapilan Cikt1 Gostergesi Adet 3
Guglendirilmesi ve
Yayin Sayisi
Tanitiminin Yapilmasi - - ———
Ajans Faaliyetleri ile llgili Ajans
Sosyal Medya Kanallari Uzerinde Cikti Gostergesi Adet 100
Yayinlanan Mesaj Sayisi

d. Faaliyetler
i. Kapasite Gelistirme

(1) Ajansin insan Kaynaklari Kapasitesinin Gelistirilmesi

Ajansimiz biinyesinde gérev yapmakta olan 1 Genel Sekreter, 1 i¢c Denetgi, 25 Uzman personel ve 5
Destek personeli bulunmaktadir. Kayseri, Sivas ve Yozgat Yatirim Destek Ofislerinde 9, Kurumsal
Yonetimi Birimi bilinyesinde de 2 Uzman ve 5 Destek personeli gérev yapmaktadir. Bunlarin disinda
kalan 14 Uzman personelin Sonu¢ Odakl Programlar kapsaminda olusturulacak birimlerde goérev
almaktadir.

insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi icin en 6ncelikli faaliyet egitim faaliyetleridir. Onceki
bolimde de belirtildigi tizere Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginde belirtilen 10 giinlik hizmet
ici egitim faaliyetlerinin 2022 vyiinda da gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. Egitimlerin
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gerceklestiriimesi hususunda &nemli bir kaynak Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
saglanan egitimlerdir. Ajans personellerinin tamaminin bu sisteme erisim imkani bulunmaktadir. Egitim
ihtiyacinin temini noktasinda bir diger kaynak ise Bakanligimiz tarafindan koordine edilen ve internet
Gzerinden Ajans personellerinin erisim imkani saglanan udemy.com internet adresi (izerinden
erisilebilen egitimlerdir. S6z konusu egitim portalinin da ajans personellerinin egitim ihtiyacinin
giderilmesi noktasinda énemli bir katkisi olacaktir.

(2) Ajans Fiziki ve Teknik Altyapisinin lyilestirilmesi Hedefi Kapsamindaki Faaliyetler

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi olarak 3 ayri noktada hizmet vermekteyiz. Bunlar Kayseri’de yer alan
Ajans merkez hizmet binasinin oldugu yer, diger ikisi ise Sivas ve Yozgat illerinde yer alan yatirim destek
ofisi hizmet binalarimizdir. Kayseri hizmet binasi hali hazirda 6zel bir isletmeden kiralanmis olan isyeri
olup Sivas hizmet binasi Ajans miilkiyetinde olan tarihi bir konak, Yozgat hizmet binasi ise Yozgat il Ozel
idaresinden siiresiz olarak tahsis edilen yine tarihi bir binadir.

Fiziki altyapi agisindan Ajans binalarinin imkanlar 6l¢lisinden gelistirilmeye calisiimasina devam
edilmektedir. Hizmet binalarinin bilgi islem altyapilari gerekli goérilen zamanlarda yenilenmekte,
personelin ve hizmet sunulan kesimlerin erisimine sirekli olarak agik tutulmaya calisiimaktadir. Ajans
dijital verileri her bir ofiste yer alan sunucularda saklanmakta ve siirekli olarak yedeklemesi
yapilmaktadir. 2022 yilinda s6z konusu dijital veri glivenligi ile ilgili yedekleme ve koruma faaliyetlerine
devam edilecektir. Verilerin glvenli bir sekilde korunmasi ve saklanmasi bilgi islem yetkilisi tarafindan
surekli izlenmektedir.

Personeller tarafindan kullaniimakta olan bazi yazilimlarin lisanslari yillik olarak yenilenmektedir.
Ayrica teknolojik gelismelere bagh olarak hizmet sireglerini daha verimli ve etkin hale getirecek
yazilimlar igin arastirmalar yapilmakta, gerekli gériilen durumlarda s6z konusu yazilimlar Ajansimizca
temin edilmektedir.

Personellerin ¢alisma siireleri boyunca givenli bir is ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla 6zel
bir firmadan is yeri sagligi ve giivenligi konusunda hizmet alinmaktadir. 2022 yilinda s6z konusu hizmet
alimina devam edilecektir. is yeri saghg ve giivenligi uzmanlari tarafindan tespit edilen eksiklikler ve
alinmasi gerekli tedbirler ivedilikle yerine getirilmektedir. Bu sayede olasi is kazalarina karsi énceden
gerekli tedbirler alinmaktadir.

(3) Ajansin Organizasyon Yapisi ve is Siireglerinin Gelistirilmesi Kapsamindaki Faaliyetler

Ajansimiz SOP bazli birim yapilanmasini uygulamaktadir. S6z konusu yapilanma usulii bazi ajanslar
tarafindan uygulanmakla beraber bazi ajanslar icin halen eski birim yapilanmalarina devam
edilmektedir. Ajanslarin kendi aralarinda olusturduklari bir ¢alisma grubu ile hali hazirda asagidaki
calismalar yapilmakta olup 2022 yilinda bu ¢alismalarin bir kisminin tamamlanmasi beklenmektedir:

e Gorev Tanimlari, is Akislarinin Timdengelim Metodolojisi ile Belirlenmesi
o Tuam is akislari ve gbrev tanimlari igin standart bir format olusturulmasi
Ajans’ta yapilan tim islerin tespit edilmesi
Tum Birimleri ilgilendiren ortak islerle birime 6zel islerin ayristirilmasi
Tum islerin is akis semalarinin olusturulmasi
S6z konusu semadaki her bir adim icin sorumlularin tespit edilmesi
Ortak sorumluluk gerektiren islerin ilgili birimlerin gérev tanimlarina eklenmesi

O O O O O

2021 yilinda Ajansimiz personel alim ilanina ¢ikmis olmasina ragmen alinmasi planlanan sayida
personel alimini gergeklestirememistir. 2022 yilinda Bakanhgimiz tarafindan uygunluk verilmesi
halinde Sivas ve Yozgat Yatirim Destek Ofislerinin personel agiklarinin giderilmesi ve YDO’larin daha da
glcli bir personel yapisina sahip olmasi amaglanmaktadir.
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Personel performans takibi Bakanligimizin ve Ajanslarin halihazirda gindeminde olan bir baska 6nemli
husustur. Bu konuda Ajansimiz arastirmalarina devam etmekte olup 2022 yilinda bu konuda hizmet
saglayici yazihm firmalari ile gorlismeler yapmak ve Ajans yapisina en uygun olacak sekilde bir takip
sistemi olusturmak amacindadir.

Personel 6zliik haklari ve bu haklarla ilgili veri girislerinin saglandigi, erisim imkaninin tim personel
tarafindan saglandigi yazilim programlari da halihazirda bir ihtiya¢ konusudur. Calisanlarin her tirli

0zlik, izin, gbrevlendirme vb. islemlerini yapabilecegi dijital bir sistem sayesinde islemlerin hizli ve etkin
bir sekilde yapilacagl sanal ortam aracglar glinimizde bircok kurumsal isletmeler tarafindan
kullanilmaktadir. 2022 yilinda bu hususta da faydali bir yazihmin temin edilmesi is slireglerinin
iyilestirilmesi agisindan katki saglayacaktir.

ii. Tanitim Faaliyetleri

(1) Ajansin Kurumsal iletisiminin Giiglendirilmesi ve Tanitiminin Yapilmasi Kapsamindaki Faaliyetler

Ajans Kurumsal Stratejik Plan icerisinde belirlenen ve Amacg-5 altinda yer alan son hedef Ajans Kurumsal
iletisimin Guiclendirilmesi ve Tanitiminin Yapilmasi hedefidir. Ajansimiz 2021 yilinda yapmis oldugu
faaliyetleri ¢esitli kanallar lizerinden kamuoyu ile paylasmistir. Bunlarin bir kismi basili medya kanallari,
bir kismi gorsel medya kanallari bir kismi ise internet lizerinden duyurulmustur. 2022 yilinda da ayni
sekilde s6z konusu faaliyetlere devam edilecektir. Bu kapsamda yapilacak tanitim faaliyetleri i¢in 2021
yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da bir haber ajansi ile anlasma yapilacaktir. Bu sayede Ajans faaliyetleri
yil boyunca belirli sikliklarla medya (izerinde yer alacaktir.

Ajans web sitesi ve sosyal medya kanallari da yine kamuoyu ile iletisimin kuruldugu diger medya
kanallari olacaktir.

iii. Diger Proje ve Faaliyetler

Ajans Kurumsal Yonetim Birimi rutin faaliyetleri olarak asagidaki sireglerin 2022 yilinda da
gerceklestirilmesi beklenmektedir:

¢ Muhasebe faaliyetleri

o Butge hazirlik galismalari kapsaminda gelir ve gider tahminlerinin hazirlanmasi

o Ajans gelirlerinin takibi, yil icerisinde 6zel idareler, belediyeler ve sanayi ticaret odalarinin
katki paylari ile ilgili olusacak tahakkuk artis ve azalislarinin islenmesi

o Tahsil edilemeyen katki paylari ile ilgili gerekli yazismalarin yapilmasi ve tahsil siireglerinin
isletilmesi

o Ajansin her ay KDV, Muhtasar ve diger vergi ylikiimlilikleri ile ilgili beyannamelerinin
hazirlanmasi ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi
Uger aylik periyotlarla Kamu Harcama Bilgi Sistemi’ne veri girislerinin yapilmasi
Uger aylik periyotlarla Ajans gelir ve gider gerceklesme raporlarinin hazirlanmasi ve web
sitesinde kamuoyu ile paylasiimasi

o Ajans’in banka hesaplarinin glinliik hareketlerinin izlenmesi ve gerceklesen islemlerle ilgili
muhasebe kayitlarinin yapilmasi

o Satin alma tarafindan kendisine yonlendirilen islemlerle alakali 6deme belgelerinin
hazirlanmasi ve 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi

o Mali destek sirecleri kapsaminda gerceklesen 6deme taleplerinin isleme alinmasi ve
odeme islemlerinin gerceklestirilmesi
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o Teknik destek siirecleri kapsaminda gerceklesen 6deme taleplerinin isleme alinmasi ve
0deme islemlerinin gergeklestirilmesi

o Sozlesmeye bagh aylik dizenli 6demesi gerceklesen aidat, abonelik vb. giderler igin
faturalarin takip edilmesi ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi

o Personele ait harcirah taleplerinin evraklarinin isleme alinmasi ve édeme islemlerinin
gerceklestirilmesi

o Bagimsiz dis denetim donemlerinde denetgiler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi
ic denetim siirecinde i¢ denetgi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi
Sayistay denetimi slrecinde denetciler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi

o Bakanlik teftis slirecinde miufettisler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi

o Yl sonu muhasebe kapanis islemlerinin yapilmasi, ilgili kurumlar ile mutabakat islemleri
yapilmasi ve ayniyat islemleri kapsaminda gerekli sayim ve kontrol islemlerinin yapilmasi

e Satin alma faaliyetleri

o Ust yénetimden, birimlerden veya genel faaliyetlerle alakal islerden dogan satin alma
sureglerinin evrak hazirlama, teklif alma, onaylama islemleri ve muayene kabul
islemlerinin yapilmasi

o Diuzenli olarak yapilan abonelik, kiralama, servis isleri gibi islemlerde sartnamelerin
hazirlanmasi, s6zlesmelerin hazirlanmasi, fiyat arastirmasi islemlerinin yapilmasi

o Ajans faaliyetleri i¢in kullanilan malzemelerin demirbas ve stok kayitlarinin yapilmasi,
tiiketime bagh olarak yeni ihtiyaglarin tespit edilmesi ve satin alma islemlerinin yapiimasi
Ajans ayniyat islemlerinin yapilmasi
Yonetim Kurulu toplanti organizasyonlari ile ilgili gerekli calismalarin yapilmasi
Ajans toplanti, seminer vb. etkinlikleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal, hizmet ve isgilik
ihtiyaglarinin arastirilmasi, temin edilmesi

o Ajans personellerinin siklikla gorevli oldugu illerde konaklayacagl vyerlerle ilgili
arastirmalarin yapilmasi ve fiyat anlagsmalarinin yapilmasi

o Ajans personellerinin ulasim ihtiyaglarinin veya diger etkinliklerde ihtiya¢ duyulan ulasim
ihtiyaclarinin temininin saglanmasi

o Ajans binalari ile ilgili beklenmeyen durumda olusabilecek her tir bakim, onarim, tamir,
tasima ve benzeri hizmet alim isleri

o Bagimsiz dis denetim donemlerinde denetgiler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi
ic denetim siirecinde i¢c denetgi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi
Sayistay denetimi slirecinde denetciler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi

o Bakanlik teftis slirecinde miufettisler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi

¢ insan Kaynaklari Faaliyetleri
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o Ajans insan kaynag ihtiyacinin tespit edilmesi, izin verilen sayida personel alimi igin ilan
hazirliklarinin ~ yapilmasi, ilana ¢ikilmasi, basvurularin  alinmasi, basvurularin
degerlendirilmesi, ise alim islemlerinin gerceklestirilmesi
ise yeni alinan personellerin oryantasyon siireglerinin ydnetilmesi
Mevcut personellerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve egitimlerin diizenlenmesi
Personellerin ise devam takibinin yapilmasi, yapilan takip islemleri ile ilgili haftalik ve aylik
olarak birim amirlerine rapor hazirlanmasi

o Personellerin saglik raporlari, gérevlendirmeleri, yillik izin, kisa sireli izin, mazeret izinleri
ile ilgili kayitlarin tutulmasi, gereken durumlarda personellere bilgi ve destek verilmesi
Personelin 6zliik is ve islemlerini timundn takibi
Personellerin Yiiksek Planlama Kurulu (YPK) kararlarina tabi calisanlar, 375 sayili kanuna
tabi calisanlar ve siirekli isciler olmak tizere ayri ayri bordrolama islemlerinin yapilmasi,
bunlarin KAYS sistemine islenmesi, 6demelerin yapilmasi icin muhasebeye bilgi verilmesi
ve Bankaya maas 6deme listelerinin bildirilmesi

o Personellerin icra, Sendika ve BES kesintilerinin yapilmasi, s6z konusu kesintiler ile ilgili
muhasebe birimine bilgi verilmesi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan aylik talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi
ISKUR tarafindan aylik talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi
Kurum atik yonetimi ile ilgili islemlerin gergeklestirilmesi, Entegre Cevre Bilgi Sistemine
(ECBS) aylik veri girisi yapilmasi

o Kurumumuzda gérev yapan Ozel Givenliklerle ilgili denetim vb. is ve islemlerin yerine

getirilmesi

Personel performans degerlendirme islemlerinin yerine getirilmesi

isyeri saglig ve glivenligi ile ilgili siireclerin ve islemlerin yerine getirilmesi

Ajansta gerceklesecek stajlar ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Ajans insan Kaynaklari Politikasi raporunun hazirlanmasi

Calisma Programi hazirliklarina katki saglanmasi

o O O O O O

Diger kurum/kuruluslar tarafindan kurumumuz insan kaynagi ile ilgili talep edilen bilgi ve
belgelerin hazirlanmasi
o Bagimsiz dis denetim donemlerinde denetgiler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi
ic denetim siirecinde i¢c denetgi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi
Sayistay denetimi slirecinde denetgiler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi
o Bakanlik teftis slrecinde miufettisler tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi
o Kalkinma Ajanslari Genel Mudirligli koordinasyonunda tiim ajanslarda olusturulan
yetkinlik ve hedef bazli performans sisteminin olusturulmasina katki saglanmasi, bu
performans sisteminin Tlbitak-SAGE tarafindan olusturulmasindan sonra Ajans’ta
devreye alinmasinin saglanmasi. (Bu faaliyet kapsaminda Tiibitak-SAGE’den hizmet alimi
yapilacaktir.)
¢ Bilgi islem Faaliyetleri
o Ajans personellerinin galismalari ile ilgili gerekli olan bilgi islem altyapisi hazirliklarinin
yapilmasi
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o Ajans sanal galisma ortamlarinin gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasi, belirli periyotlarda
yedekleme islemlerinin yapiimasi,
o Ajans c¢alisanlarinin kullanmakta oldugu teknik altyapi ile ilgili sorun, ariza vb. gibi
durumlarda gerekli miidahalelerin yapilmasi, sorunlarin ¢dziilmesi
o Ajans web sitesinin, eposta sisteminin, sanal ortak alanlarinin yonetilmesi, gerekli
iceriklerin yliklenmesi, kaldirilmasi veya glincellenmesi islemlerinin yapilmasi
Ajans sosyal medya platformlarinda paylasiimasi talep edilen iceriklerin paylasiimasi
Guvenlik kameralari, sunucular, yazicilar, bilgisayarlar ve diger donanimlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi
o Sireli alinan bilgi islem hizmetlerinin s6zlesme sirelerinin takip edilmesi ve gerekli
donemlerde s6zlesme yenilemesi ile ilgili satin alma ile birlikte ortak calisma yapilmasi
e Evrak Kayit ve Belge Y6netim Sistemi
Ajans gelen evraklarin ilgili sisteme kaydedilmesi
Gelen evraklarin ilgili havale sireglerinin gergeklestirilmesi
Gelen evrak kayit defterinin tutulmasi
Giden evraklar icin gonderim sekline gore KEP, kargo, posta islemlerinin gerceklestirilmesi

O O O O

Yillik olarak toplu sekilde belgelerin arsiv slirecinin gerceklestirilmesi
e YoOnetici Asistanligi
o Yoneticilerin haftalik gériisme ve toplanti takviminin takibi
o Talep edilen randevularin programlanmasi ve gériisme saatlerinin belirlenmesi
o Gelen misafirlerin karsilanmasi ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
o Yonetim Kurulu toplantilari igin ilgili taraflarla toplanti hazirliklarinin yapilmasi
e Arsivislemleri
o Ajans arsiv yerinin dliizenlenmesi ve belgelerin tasnif edilmesi
o Standart dosya planina gore arsivlenecek belgelerin gerekli etiketleme ve
numaralandirma islemlerinin yapilmasi
Arsiv suresi dolan belgelerin imha siireglerinin gergeklestirilmesi
Arsive giris cikis yapan belgelerin islemlerinin takip edilmesi ve teslim edilen ve alinan
belgelerin tekrardan dogru bir sekilde arsiv yerine kaldiriimasi
o Diger birimlere standart dosya plani islemleri konusunda teknik yardimda bulunulmasi
e Hukuki Siireglerin Takibi
o Ajansin taraf oldugu davalarla ilgili antlasmali avukatlarin talep ettigi bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi ve teslim edilmesi,
o Ajansa gelen dava konusu olabilecek belge ve bilgileri anlasmali avukatlara gecikmeksizin
teslim edilmesi,
o Devam eden dava ve islemlerle ilgili rutin gorismeler gerceklestiriimesi ve bu
gorismelerle ilgili yonetime bilgi verilmesi,
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Tablo 19. Program Siiresi ve Zaman Planlamasi- Kurumsal Gelisim

2022

Faaliyet Sorumlu Tar § %:’ § éé

y Birim zlzlzlz

oo |0 |

- |&N | |
Ajansin insan Kaynaklari Kapasitesinin Gelistirilmesi KYB Faaliyet | x | x X |x
Ajansin Fiziki Ve Teknolojik Altyapisinin iyilestiriimesi KYB Faaliyet | x X X |x
Ajansin Organizasyon Yapisi ve Is Siireclerinin Gelistirilmesi KYB Faaliyet | x | x X |x
Ajansin Kurumsal iletisiminin Giiglendirilmesi ve Tanitiminin Yapilmasi KYB Faaliyet | x X X |x
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4.Yerel Kalkinma Firsatlari

R e .

a. Amag

Ajans faaliyetlerine esneklik saglamak maksadiyla, CP icerisinde SOP’lar disinda kalan miidahale
alanlarinda bolgenin gelismesine destek saglamaktir

b. Ozel Amag

e Yatirim Destek Ofisi faaliyetlerinin ylritilmesi ve girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi
c. Arka Plan ve Miidahale Gerekgesi
i. Yatirim Destek Ofisi Faaliyetleri

Yatirim Destek Ofisleri, mevzuatta belirtilen gérev ve sorumluluklari gergevesinde ajansa basvuran kisi
ve kurumlara bilgilendirme yapmaktadir. icerik olarak ajans desteklerinin yani sira diger kurumlarin
hibe programlari ya da yatirim tesvik uygulamalari hakkinda olan bu bilgilendirmeler; belirli bir finansal
kaynaga sahip girisimcilerin uygun yatirim alanlarina yénlendirilmesi ya da belirli yatirim konularinda
basvuran girisimcilerin, yatirmina uygun finansal kaynaklara yoOnlendirilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir. Faaliyetler 3 baslikta; yatirrm danismanhgi, belgelendirme ve koordinasyon
faaliyetleri olmak lzere yurutilmektedir.

Girisimci; ticaret, sanayi gibi alanlarda sermaye koyarak bir isi yapmaya girisen, kar amaciyla riski
Uzerine alan kisidir. Ajans tarafindan Girisimcilerin desteklenmesi Bélgede kritik 6Gnem tasimaktadir.
Bolgede ticaret binlerce yildir gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda girisimcilerin desteklenmesi Ajansin
kaginilmaz faaliyetleri arasinda yerini almistir.

27/08/2014 tarihli ve 29101 sayili Resmi Gazetede, “Kalkinma Ajanslari Yatirrm Destek Ofisleri
Yonetmeligi”’nin 8. maddesinde belirtilen “YDO’lar il dlizeyinde il yatirim destek ve tanitim stratejisini
hazirlar veya hazirlatir ve uygulanmasini gozetir” hilkkmi geregi Ajansimiz tarafindan il bazinda yatirim
destek ve tanitim stratejileri olusturulmustur. Bu kapsamda sagladigi faaliyetler ile Ajans hem
girisimciler hem yatirimcilar icin yonlendirici bir kurum haline gelmistir. Yatirrm Destek Ofisleri;
yatirimcilara ve girisimcilere danismanlk yaparak bazen ¢ok karmasik olan konularda dogru alanlarda
ilerlemelerini saglamaktadir.

Bolgenin 2023 yillinda hedefledigi ihracat hacmine ulasmasi vizyonu ve Ajans Bolge planindaki hedefler
dogrultusunda; hedeflenen sektorlerde illerimizin uluslararasi rekabet edebilirligini giiclendirecek,
ihracat ve istihdami artiran, teknoloji transferi saglayan ve sosyal kalkinmaya yardimci yatirimlarin
artirlmasi amaciyla, (ilgili tm kurum ve kuruluslarla is birligi halinde) koordinatér kurum olarak
yatirimlari ve yatirimciyi her asamada desteklemek stratejik tercihimiz olacaktir.

Girisim ve Yatinnm Destek stratejik tercihi ile; 1970’lerde tiim diinyada énemi anlasilmaya baslayan
KOBI’lerin gelismesi ve yeni girisimler desteklenerek sayilarinin artirilmasi saglanacaktir. Bdylece 2014-
2023 TR72 Bolge Planinda Rekabet Edebilirlik ekseni altinda yer alan Girisimcilik Altyapisinin ve
Kiltiriiniin Gelistirilmesi, imalat Sanayinin Gelistirilmesi, Yatirim Ortamin lyilestiriimesi dnceliklerine
direkt ya da dolayli olarak katki saglanmis olacaktir.

Turkiye Kalkinma Fonu ve Bélgesel Girisim Sermayesi: Tiirkiye Kalkinma Fonu, alt fonlari ile birlikte,
Ulkemizin surdirdlebilir bliyimesinde stratejik dneme sahip sektorleri desteklerken; yeni nesil
girisimlere de vyatirm vyaparak girisim ekosisteminin gelisiminde ©6nemli bir rol oynamayi
hedeflemektedir. TKF, piyasa yaklasimina hdkim deneyimli ekibi ile kuracagl fonlar izerinden hem
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dogrudan ve dolayli yatirimlar yaparak (lke kalkinmasini destekleyecek hem de diinyadaki en iyi
uygulamalar cercevesinde sunacagi fon yonetim hizmeti ile kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasina
katki saglayacaktir. Bélgesel Girisim Sermayesi uygulamasiyla blylime potansiyeli tasiyan sirketlere
sermaye katkisi verilmesi planlamaktir. Bu kapsamda ORAN, uygun girisimciler ve yatirim konularini
belirleyerek fonlardan faydalanmaya calisacaktir.

ii. ihracat Destek Ofisleri

ihracat hedefleri kapsaminda ihracatgi sayisinin artirilmasi ve ihracatin tabana yayilmasi maksadiyla,
Ticaret Bakanligi ve TOBB is birligiyle hayata gecirilen ihracat Destek Ofisleri Kayseri Ticaret Odasi’nin
da aralarinda bulundugu 16 ilde, 25 Oda ve Borsa’da uygulanmaya baslanmistir. Ancak kuruldugu
glnden itibaren su ana kadar faaliyet alani ¢cok kisith kalmistir.

Ulkemizde 2018 kayitlarina gore yaklasik 120 bin yabanci 6grenci bulunmaktadir. Kayseri 6zelinde de
yaklasik 2500 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden bir kismi geldikleri Ulkelerin siyasetinde,
ticaretinde ve geleceginde s6z sahibi ailelerin cocuklaridir. Blyuik bir kismi birden cok dil bilmektedir.
Okuduklari bolim her ne olursa olsun ticaret egilimleri vardir. Bu 6grenciler 6zelikle egitimleri
sirecinde ve sonrasinda uluslararasi ticaret egitimi verilerek ve fiili olarak da ticarette c¢alstirilip
Ulkemiz ekonomisine katki saglayabilirler. Yetismis eleman olarak nereye giderlerse gitsinler tilkemiz
ekonomisine katkida bulunmaya devam edeceklerdir.

iii. Sivas inovasyon Merkezi Projesi ihracat Birimi is Birligi Faaliyetleri

Ajansimiz giidimli projesi olarak yiritilen Sivas inovasyon Projesi kapsaminda kurulan ihracat
birimine 2021 yilinda uzman istihdami Sivas OSB tarafindan gergeklestirilmistir. Sivas sanayisinin
ihracatini arttirmak amacli stratejik olarak segilen 3 lkede, 2022 yili sonuna kadar 3 showroom/tanitim
ofisi agilmasi planlanmaktadir. Bu tilkelerden ilki Kazakistan, ikincisi Kenya ve lglinciisi Cezayir’dir. Bu
showroom/ tanitim ofisleri, Sivas’taki treticilerimiz Grettigi Urtinlerin tanitim ve pazarlamasini yapacak
sekilde yapilandirilacaktir. 2.000.000 TL Sermayeli SiVAS IHRACATCILAR LiGi DIS TICARET A.S. (SIVEX)
sirketi kurulduktan sonra, ihracat Vizyonumuzun ilk etapi olan Kazakistan’da, SIVAS EXPORTERS
LEAGUE sirketi kurulmusur. Eylil 2021’de Kazakistan Showroom’unun agilmasi planlanmaktadir.
Ajansimizin mali destegi disinda olusturulan yapiya, Sivas Yatirim Destek Ofisi teknik ve idari agindan
destek vermektedir. Yine Eyliil 2021’de Kazakistan Biiylikelgiligi ve Kazak Invest’in katilimi ile Sivas’ta
B2B gorismeler ve is birligi toplantisi yapilmasi planlanmaktadir. Sivas ihracatini planl sekilde artirmak
adina yapilacak faaliyetler 2022-23 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir. Sivas ISGEM biinyesinde
yer alan SIVEX ile is birlikleri siirdiiriilecektir.

d. Sonug ve Cikti Hedefleri

Tablo 20. YKF Sonug ve Cikti G6stergeleri

Sonug/Cikti Olet
Performans Gostergeleri .. . m Hedef | Dogrulama Kaynagi

GoOstergesi s

Birimi

Prototip Asamasinda Desteklenen Start- | Cikti Adet 5 Erciyes Teknopark Kayitlari
up Girisimci Sayisi Gostergesi
Gergeklestirilen/Desteklenen Girisimci- Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet Raporu Sayisi
Yatirimci Bulusmasi sayisi Gostergesi
Sivas ISGEM Geng Girisimciligi Gelistirme | Cikti Adet 10 Ajans Faaliyet Raporu, Etkinlik
Maratonu'ndan Yararlanan Girisimci Gostergesi Raporlari
Sayisi
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Kayseri ihracatgi Firmalari ile “Yesil Cikti Adet 1 Ajans Faaliyet Raporu, KAYS

Mutabakat” Kapsaminda Bilgilendirme Gostergesi Veri Girigleri

Toplantilari Yapilmasi

ihracat Firsatlari Bilgilendirme Cikt Adet 1 Ajans Faaliyet Raporu, KAYS

Toplantilar Gostergesi Veri Girigleri

Lisansh E-sporcu Sayisi Cikti Kisi 50 Espor Federasyonu il Lisans
Gostergesi Sayilari

Kurulan E-spor Merkezi Cikti Adet 1 Ajans ve Genglik Spor il
Gostergesi Mudurligu Faaliyet Raporlari

e. Proje ve Faaliyetler
i. s Birligi ve Koordinasyon
(1) Erciyes Gelecege Yatirim Yapanlar Zirvesi

Teknoloji yatirnmciligi ve melek yatirnmcilik konularinda Kayseri is dlinyasinda ve sanayicilerde
farkindalik olusturmak, Kayseri’de ERBAN Melek Yatirim Agi'nin taninirhgini saglamak, Kayserili
yatirmcilarla biylk yatirimcilar arasinda isbirligini gelistirmek, Kayseri'nin bilinirligini artirmak ve
marka sehir olmasina destek vermek, orta ve uzun vadede nitelikli istihdamin ve teknoloji tabanli
katma degerli Gretimin Kayseri’de gliclenmesini saglamak ve Kayseri ekonomisinin teknoloji yatirimlari
ile gliclenmesini saglamak amaci ile, Erciyes Teknopark isbirligi ile 2020 yilinda "Erciyes Gelecege
Yatirim Yapanlar Zirvesi" diizenlenmis ve istanbul’dan 10 melek yatirimci ve Kayseri’den ¢ok sayida is
insani katilim saglamistir. Covid-19 silirecinin izin vermesi halinde, 2022 yilinda da benzer temali bir
etkinlik yapilmasi planlanmaktadir.

(2) Benim isim Girisim is Fikri Yarismasi (Bu faaliyet, Geng istihdami Temasi’na hizmet etmektedir.)

Ajans Yénetim Kurulunun karari ile Benim isim Girisim Is Fikri Yarismasinin V. Déneminin 2022 yilinda
Erciyes Teknopark is birligi ile yapilmasina karar verilmistir. Yarismanin V. Dénemi ile ilgili detaylar
Erciyes Teknopark ile belirlenecek ve protokol imzalanmasi ile siire¢ baglayacaktir. Benim isim Girisim
is Fikri Yarismasi, Yerel Bazli Geng Girisimciligin desteklenmesini amaglamaktadir: Yarisma ile TR72
bolgesinin rekabet glicli olan sektorlerinde bir darbogaz ya da 6zel bir alanda ihtiyac tespit edilecek ve
bu konuya 6zel temalar belirlenerek geng girisimcilik destegi verilecektir. Bélgenin ihtiya¢ duydugu
spesifik  alanlarda/konularda/sektérlerde gencler tarafindan vyeni girisimlerin  kurulmasi
desteklenecektir. Bu konuda boélgenin ya da boélgenin dne ¢ikan sektorlerinin rekabet gliciini artiracak
ya da 6nemli bir ihtiyacini karsilayacak girisimler desteklenecektir. Program neticesinde destek alacak
ve kurulacak yeni girisimlerin genc¢ istihdami saglamasi esastir. Bu proje ile 20 adet kalici “geng
istihdami” hedeflenmektedir.

(3) Bolgesel Kalkinma Fonu Tanitim, Potansiyel Tespiti ve Raporlama Faaliyetleri

Ulke genelinde erken asama girisim sermayesi yatirimlarinin artirilmasi ve bilyiime potansiyeli tasiyan
sirketlere yatirim yapilmasi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin yatirimcisi oldugu “Bolgesel
Kalkinma Fonu” kurulmustur. Fonun yatirim yapacagi firmalarin tespit edilmesi stirecinde YDO'larin
aktif rol oynayarak bolgelerinde potansiyel gosteren firmalarin raporlanmasi ve Fon Yonetimine
bildirilmesi gorevi Kalkinma Ajanslari Genel MudirliGgi tarafindan tevdi edilmistir. Bu kapsamda
ilimizde potansiyel gosteren firmalarin tespiti ve Bakanlik tarafindan goénderilen form araciligi ile
raporlanmasi isi yapilacaktir.
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(4) Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Yeni Cagrilarinin Tanitim Faaliyetleri

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programinin 1. Fazinda Makine Sektoru icin cikilan cagrida Kayseri YDO
programin tanitimi ve potansiyel firmalarin yonlendirilmesinde aktif rol oynayarak bélgeden 2 firmanin
500 Milyon TL’ye yakin tesvik almasini saglamistir. Programin 2022 yilinda ¢ikilmasi planlanan fazlari
icin Kayseri YDO ilde potansiyel firmalarin tespiti, programin tanitiminin yapilmasi ve firmalarin
yonlendirilmesi faaliyetlerini gerceklestirecektir.

(5) 2022 Yih Yatirim Zirvesi

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan “Ozel Sektér Yatirimcilar igin Proje Havuzu Calismasi”
baslatilmistir. Bu ¢calisma ile illerin ve bélgelerin dne ¢ikan yatirm fizibiliteleri Kalkinma Ajanslarinin da
katkisi alinarak belirlenecek ve bu yatirimlarin hayata gegirilmesi icin Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi ile
is birligi icinde yatirnmcilara tanitimi yapilacaktir. Bu kapsamda, illerde 6ne cikan konularda yatirim
fikrinin olusturulmasi i¢cin Kalkinma Ajanslari tarafindan 6n fizibilite raporlari hazirlanmaktadir. Bu
raporlarla potansiyel yatirrmcilarda yatirim fikrinin olusturulmasi hedeflemektedir. Ayrica, calismanin
yatirimcilara yol gosterici nitelikte olmasi beklenmektedir. 2022 yilinda Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi
ile is birligi icerisinde gercgeklestirilecek olan Uluslararasi Yatirim Zirvesi etkinligi ile bu fizibiliteler
yurti¢cinden ve yurtdisindan yatirimcilar ile paylasilacaktir.

(6) E-spor Projesi icin Kayseri Genglik ve Spor il Miidiirligii ile isbirligi

Proje ile Kayseri genelinde E-spor alaninda farkindalik olusturularak bu spor dalinda nitelikli sporcularin
yetismesine katki saglanacak ve genclerin istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir. Faaliyetler sonucunda
verilecek egitimler ile proje katilimcisi genclerin E-spor branslarinda lisansli sporcu veya lisansli
antrenér olmalari hedeflenmektedir. E-spor sporcularinin strekli calisabilecekleri, turnuvalar
diizenlenebilecek ve yeni e-sporcularin yetistirilecegi bir merkez ile projenin sirdirtlebilirligi
saglanacaktir. Bu merkezin isletilmesi ve organizasyonunun sorumlulugu KGSiM’de olacaktir.

(7) Bélgesel Kalkinma idareleri ve Diger Ajanslar ile is Birligi

TR52, TR71 ve TR72 Diizey 2 Bolgeleri arasinda is birligi olanaklarinin gelistiriimesi ve bélgeler arasinda
sinerji ve etkilesim gelistirilebilecek alanlar ile Ajanslarca hayata gegirilebilecek eylemlerin tespiti ve
uygulamaya gecirilmesine yonelik is birligi toplantilari gerceklestirilecektir. Bunun yaninda ajanslarin
kurumsal kapasitelerinin gelistiriilmesine yonelik ortak egitimlerin dlizenlenmesi, ulusal veya
uluslararasi hibe programlarina ortak basvurularin yapilmasi ve iyi uygulama orneklerinin goériilmesi,
diger ajanslarin ziyaret edilmesi gibi ortak faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ajanslar arasinda is birliginin gelistiriimesine yonelik olarak Yaratici Endistriler bashgi altinda UNESCO
Yaratici Sehirler Agina katilim siirecinde tecriibe paylasimi saglamak maksadiyla AHIKA, ISTKA ve ZAFER
Kalkinma Ajanslari ile is birligi faaliyetleri yuritilecektir. imalat Sanayinde Verimliligin artirilmasini
amaglayan ve benzer sonug odakl programlar olusturan AHIKA ve MEVKA Kalkinma Ajanslari ile is
birligi faaliyetleri yuratilecektir.

Ayrica 2016 yilinda Ajans sorumluluk alanindaki illerden Yozgat Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge
Kalkinma idaresi Baskanligi, Sivas ise Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig
kapsamindaki iller arasina alinmistir. 2022 yilinda bu bélgesel kalkinma idareleri ile de ortak ¢alismalar
yapilacaktir.
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(8) Sivas Geng Girisimciligi Destekleme Maratonu (Bu faaliyet Geng istihdami Temasi gercevesinde

yapilmaktadir)

2022 yih Kalkinma Ajanslari Geng istihdami temasi kapsaminda Sivas ISGEM A.S. ve Cumbhuriyet
Teknokent oOnciiliglinde ORAN Sivas YDO'nun teknik destegi ile genc girisimciligi desteklemek,
yonlendirme ve 6grencileri bu alanda motive etmek adina yarisma, konferans ve gesitli etkinlikleri
icerisinde barindiran maratonun 2022 yilinda diizenlenmesi planlanmaktadir. KOSGEB, iISKUR, Sivas
Cumhuriyet Universitesi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin etkinlige istirak etmesi
planlanmaktadir. Etkinlik sonunda en az 5 girisim fikrinin isletmeyi donlismesi, dolayl istihdamla
birlikte 10 yeni istihdam saglanmasi hedefi bulunmaktadir. Bu proje ile 5 adet gegici, 5 adet kalici “geng
istihdami” hedeflenmektedir.

(9)Sivas Yaratici Endiistriler Hackathonu (Bu faaliyet Geng istihdami Temasi cercevesinde
yapilmaktadir)

2022 yili Kalkinma Ajanslar Geng istihdami temasi kapsaminda Sivas ISGEM A.S. ve Sivas il Kiiltir ve
Turizm MUdurligu is birligi ile yaratici endistrilerde faaliyet gosteren girisimciler, isletmeler ve bireysel
ustalarin katilimi ile hackathon diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu etkinligin amaci, Sivas’ta geleneksel
sektorlerde egitim almis girisimci adaylarinin kendi is yerlerini kurmalari ve geng istihdamina katki
saglamalaridir. Bu proje ile 5 adet gegici “genc istihdami” hedeflenmektedir.

(10) Kariyer Mentorliigii Projesi

2022 yili igin Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan belirlenen ‘Geng istihdami’ temasi kapsaminda
Kariyer MentorlGgl Projesi gelistirilecektir. Proje siirecinde is arayan gengler ve vasifli eleman ihtiyaci
olan sektor vyetkilileri bir araya getirilerek gerekli yonlendirmelerin yapilmasi, genglerin gerekli
egitimlerin almalarinin saglanmasi, heniiz kariyer planlamasi olmayan gengler icin mentorlik yapilmasi,
bir kariyer plani belirlenmesi ve isveren-isci aginin genisletilmesi igin bolge capinda toplantilar ve
yarismalar diizenlenmesi planlanmaktadir.

(11) Kayseri ihracatgi Firmalar ile “Yesil Mutabakat” Kapsaminda Bilgilendirme Toplantilan

Kisaca Yesil Mutabakat olarak anilan 2019 tarihli bu anlasma, iklim kriziyle micadele konusunda
Avrupa Birligi’nin var olan taahhtlerini daha genis ve etkili bir sekilde hayata gecirmeye odaklaniyor.
Bu taahhitler i¢cin 2050 yilini isaret eden mutabakat, o zamana kadar Avrupa’yi iklim notr hale
getirmeyi amaglayan bir dizi donistilricQ politikayl kapsiyor. Bu hedefe ulasmak icin de Ar-Ge ve
inovatif projeler Gretmeyi amacliyor. Avrupa genelinde yesil bir standart belirlemesinin yaninda AB’nin
is birligi icinde oldugu llkelerden de bu kurallara uymasini bekleyecek olmasi bakimindan éne ¢ikiyor.
Bu kapsamda Kayseri’de faaliyet gosteren firmalarin bilgilendirmesi ve “Yesil Mutabakat” icin
hazirlanmalari planlanmaktadir.

(12) ihracat Firsatlan Bilgilendirme Toplantilari

Kayseri sanayi altyapisi son yillarda yapilan yatirimlar ile eksiksiz konuma gelmistir. Firmalarda ayni
sekilde kapasite yatirimlarini gergeklestirmis ve tiretim kapasitesi noktasinda yeterli durumdadirlar. Bu
durum atil kapasite olusmasina sebep olabilmekte ve firmalarin ihracat tarafindaki firsatlar
kacirmasina sebep olabilmektedir. ihracat potansiyeli olan firmalarin hedef ilke pazarlari ile ilgili
saglikh bilgi alabilmesi icin o Ulke adina uzman isimlerin ticari bilgilendirmeler yapmasi
planlanmaktadir.
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(13) Sivas Melek Yatinmcilik ve Kalkinma Fonlari Galistayr (Bu faaliyet Geng istihdami Temasi

cercevesinde yapilmaktadir.)

2022 yili Kalkinma Ajanslari Geng istihdami temasi kapsaminda Sivas’ta Melek Yatirimcilik ve fonlarla
alakah farkindalik olusturmak hem girisimci hem de yatirimci sayisini artirmak adina iki glinlik bir
calistay gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Programin Sivas iSGEM, C.U. Teknokent ve ERBAN’In
destegi ile bu alanda uzmanlarin katilimiyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

(14) TR72 Bolge Plani Hazirlik Calismalari (Bu faaliyet cergevesinde bazi is adimlari igin hizmet alimi
planlanmaktadir.)

Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGgi’'niin koordinasyonunda, Ajansimiz tarafindan 2024-2033 Bolge
Plani calismalari baslatilacaktir.

ii. Kapasite Gelistirme

(1) YDO Uzmanlari Egitim Faaliyetleri

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Kalkinma Ajanslari Genel MudurlGginin yayinlamis oldugu “Yatirm
Destek Ofisi Personeli Gelisim Programi” dogrultusunda YDO personelinin belirlenen uzmanhk
alanlarinda egitim almalari planlanmistir. Bu egitimlerin ilki Yatirim Fizibilitesi Hazirlama ve Teknik ve
Mali Degerlendirme Egitimleri olacaktir. Buraya UDEMY egitim modiilleri eklenebilir. Planlanan diger
egitimler sunlardir:

e Buyiik Olcekli isletmeler, KOBi'ler ve Girisimciler icin TKF ve Ozel Sermaye Fonlari Basta Olmak
Uzere Finansmana Erisim Uzmanhg Egitimleri.

e  Girisimcilik ve Melek Yatirimcilik Ekosistemi igerisinde Networking Uzmanlig Egitimleri.

e Farkli Sektérlerdeki Yatirimci ve Girisimcilere Yatirnm Danismanhgi Yapmak Uzere Yatirmlarda
Devlet Destekleri Uzmanhgi Egitimleri.

e Yatirim Ortami Tanitim ve Promosyon Faaliyetleri Uzmanhigi Egitimleri.

iii. Tanitim Faaliyetleri

(1) Yurtdisi Calisma Ziyaretleri Gergeklestirilmesi

e 4 numaral Cumhurbaskanhgl Kararnamesi on altinci boliimiin 196. madde g ve i bentlerinde
siraslyla yer alan ; “Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla
isbirligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek” ve “Ajans Genel Sekreterligini temsilen, bolgesel
gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak”
hikiimleri geregince, bodlge kalkinmasi icin model olusturabilecek 6rneklerin yerinde
incelenmesi, orneklerle ilgili edinilecek bilgi ve tecriibenin Ajans kurumsal hafizasina ve
bolgedeki temel aktorlerin temsilcileri vasitasiyla bolgeye aktarilmasi ve kurumsal kapasitenin
arttinlmasi amaciyla uzman personelin de yer alacagl yurtdisi ¢alisma ve egitim ziyaretleri
gerceklestirilmesi  hedeflenmektedir. Yurtdisi ¢alisma ziyaretlerinin, Ajansin diger
faaliyetleriyle tamamlayicilik icinde gergeklestiriimesi hususu gozetilmistir.

e 2022 yilinda bu amag dogrultusunda asagida belirtilen ¢alisma ve egitim ziyaretlerinden bir ya
da birkacinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Ajansin gelecekte farkli roller
Ustlenmesine iliskin AB’de benzer faaliyet gosteren Ajanslarin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanilmasi da ¢alisma ziyaretlerinin amaclari arasinda yer almaktadir.
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e Bolgeye yatirrm cekmeye yonelik olarak, 6zellikle hemserilerin yogun yasadigl Almanya,
Avusturya, Belgika, Hollanda ve Fransa’da is adamlari derneklerinin yurtdisi temsilcilikleri ile
koordineli olarak, yatirim ortami sunumlari ve bélge tanitim toplantilari gergeklestirilecektir.

e Sivas ihracat Birimi eylem plani dogrultusunda bakanlik tarafindan talep edilen hedef iilke
tablosuna da islendigi lzere Kenya ve Cezayir'e yeni tanitim ofisleri agilmasi ve firma
gortsmeleri yapilmasi adina ziyaret planlanmaktadir.

(2) Hedef Ulke Secimi (Almanya- Avusturya-Hollanda-Belgika)

Yurtdisina yapilan goglerin tekrar Tiirkiye’'ye, vatanlarina ve illerine geri donmesi amaciyla Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi Yatirrm Destek Ofisleri aracihg ile bir dizi bitinlik arz eden calisma
ylritmektedir. Bu kapsamda Kayseri, Sivas ve Yozgatli nifuslarin ¢ok oldugu Avrupa ulkelerine
ziyarette bulunmuslardir. Bu ziyaretleri 6zellikle is adamlari nezdinde gercgeklestirmis ve stirdirulebilir
iliskiler kurma noktasinda hedefinin etrafinda ¢alismalara da devam etmektedir.

2017 yiliigerisinde Yozgat'ta diizenlenen 2 adet is adamlari zirvesi bu amagla gergeklestirilmistir. Birisi
Turkiye’de yer alan Yozgath is adamlari ile, bir digeri ise Avrupa’da yer alan is adamlari ile
gerceklesmistir. Bu zirveler sonrasinda yaklasik 20 is adami Yozgat’a irili ufakh yatirimlar yapmislardir.
Bununla birlikte hedef llkelerde yasayan is adamlarinin devlet destekleri ve tesvikleri hakkinda bilgileri
artmistir.

Bu zirveler sonucunda kurulan ikili diyaloglar sayesinde bdlgeye yatirimlarin gelmesi konusunda is
adamlari cesaretlendirilmistir. Yatirim fikirlerinin gerceklesmesi ise ¢esitli dinamikleri kendi iceresinde
bulundurdugundan yapilan zirvelerin geleneksellesmis bir yapiya blirinmesi yatirim ortamina duyulan
glveni artiracaktir. Bu durumdan dolayi 2022 yili icin hedef tlkelere ziyaretler yapilmasi planlanmakta
olup, ilin 6ncelikli ihtiyaglari olan tarim, sanayi ve turizm yatirimlari konularinda potansiyel yatirrmcilara
ulasmak amaciyla fuarlara katilim saglanacak, yerli ve yabanci yatirimcilari bulusturmak icin is gezileri
diizenlenecek, yerel ajans, ticari birlik vb. ilgili kurumlarla is birlikleri yapilacaktir.

Kalkinma Ajanslari Yatinm Destek Ofisi Yonetmeligi 6. maddesinde yer alan " ilin is ve yatirm ortamini
tanitmak ve ile yatirrmci ¢ekmek" ifadesi uyarinca, bugiine kadar yurtici ve yurtdisi platformlarda
Bolgedeki yatirim olanaklari ve uygulanan mali destekler konusunda bilgilendirme amagli ziyaretlerimiz
olmustur.

Yurtdisina gecmis yillarda isci stattisiyle gidip, bugtin is adami kimligiyle Avrupa is diinyasinda faaliyet
gosteren, bununla birlikte hemserilik glidiisiinden yola ¢ikarak hedef kitle olarak belirledigimiz Sivasli
is adamlarimiza yonelik bu ziyaretler, her seyden 6nce bu paydaslarimiz agisindan bakildiginda, tGlkemiz
tarafindan bir sahiplenme duygusunun olusmasina yol agmaktadir. Bizzat kendi toplantilarinda ve
isyerlerinde gergeklestirdigimiz bu ziyaretler, kendilerinin Tlrkiye genelinde ve Sivas 6zelinde muhatap
alindiklari duygusunu pekistirmektedir.

Bu ziyaretlerimizin ardindan, ozellikle yaz donemlerinde memleketlerine gelen bu is adamlarimiz,
ofisimizi muhakkak ziyaret etmekte, muhtemel yatirnm duslinceleri hakkinda bizlere muhakkak
danisma ihtiyaci hissetmektedirler. Bununla birlikte, kendileri dogrudan olmasa bile, Sivas'ta ikamet
eden yakinlarini muhtemel yatirim dislinceleri konusunda kurumumuza yonlendirerek bilgi almalarini
saglamaktadirlar. Ozellikle Almanya'dan gelen is adamlarimizin bugiine kadar ortaya koyduklari
Rehabilitasyon Merkezi ve Celik Konstriiksiyon Fabrikasi'na yonelik yatirim diisiinceleri, Yatirim Destek
Ofisleri tarafindan detayli olarak ele alinmis olup, bu is adamlarimizin OSB Midirligi, KOSGEB, Ticaret
ve Sanayi Odasl, Teknokentler gibi tim muhataplarla iletisimleri saglanmis, gerekli izin-ruhsat strecleri
ve yararlanabilecekleri mali destekler hakkinda kendilerine gerekli yonlendirmeler gerceklestirilmistir.
Bu yatirim duslinceleri hala glincelligini korumaktadir.
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Bu ziyaretler sonucunda, érnek olarak baskani da Sivasli olan Hollanda-Tiirk is Adamlari Dernegi ile
yakin bir diyalog kurulmus olup, ¢esitli yatirim konularinda dogrudan iletisime gecebildigimiz bir kurum
haline gelmistir. Ozellikle kenevir yetistiriciliginin giindemde oldugu su dénemlerde, bu konuda énemli
bir yere sahip olan Hollanda'ya 2022 yili icerisinde gerceklestirmeyi planladigimiz ziyaretlerde, bizlere
rehberlik edebilecek bir kurum haline gelmistir.

Eylil 2019 doneminde Sivas'ta diizenlemis oldugumuz Orta Anadolu Ekonomi Forumu'na yurtdisi
paydaslarimizin da davet edilmesi giindeme geldiginde, 6zellikle Almanya, Hollanda ve Belgika'da
yerlesik is adamlarimizin higbir karsilik beklemeden programimiza istirak etmeleri, bu ziyaretler
sonucunda ortaya ¢ikan ve gliven duygusu icerisinde pekisen iliskilerimizin acik bir gostergesi
niteligindedir. S6zii gecen Ekonomi Forumu esnasinda konusmaci olarak s6z alan gurbetci is
adamlarimizin, bu yurtdisi calisma ziyaretlerimize atifta bulunarak, Sivas ile ilgili onyargilarinin
giderilmesi acisindan Sivas Yatirim Destek Ofisi'ne bizzat tesekkir etmeleri, bu tiir girisimlerin 5nemine
bir kere daha vurgu yapmaktadir.

Ayrica, merkezleri Almanya Koln’de bulunan Avrupali Kayserililer Birligi ile 2019 yili icerisinde irtibat
kurulmustur. Ozellikle Tirkiye’nin en biiyiik Serbest Bolgesine sahip Kayseri’nin serbest bélgesinin ilgi
alanlarina girdigini belirten Birlik yoneticilerinin yatirrm olanaklari konusunda ziyaret edilmesi
planlanmaktadir.

iv. AB ve Diger Dis Kaynakl Programlar Kapsamindaki Projeler

(1) SOGEP Programi:

2019,2020 ve 2021 yilh SOGEP programinin onceliklerinden biri de dezavantajli gruplarinin istihdam
imkanlarinin artirilmasidir. Benzer sekilde 2022 yilinda da bolgedeki hazir yapilarin programa
basvurmalarini saglamak hedeflenmektedir. SOGEP 2021 yili kapsaminda destek almaya hak kazanan
7 projenin imza streglerinin yirutilmesi ve izleme faaliyetleri YDO’lar tarafindan gerceklestirilecektir.

2022 yil Kalkinma Ajanslari Geng istihdami Temasi adina, SOGEP kapsaminda devam eden ve hazirlik
asamasinda olan projelerde geng istihdami hedefi giiglendirilecek ve degerlendirme kosullarinda
istihdamin agirligi artirilacaktir. SOGEP Programi kapsaminda iig ilde uygulanacak projelerle 100 adet
gegici, 68 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

(2) CMDP Programi:

2021 yili CMDP programi kapsaminda Sivas ili icin proje havuzu olusturulacak ve degerlendirme
komitesinin yonlendirmesi dogrultusunda Sanayi ve Teknoloji Bakanligina projeler sunulmustur.
Projelerden birinin bakanliga bagh farkh bir program kapsaminda desteklenmesi kararlastiriimistir.
2022 yilinda CMDP kapsaminda 2021 yih itibariyle proje havuzu olusturulmus ve proje gelistirme
faaliyetleri stirdiirilmektedir. Bu kapsamda cagri, proje gelistirme ve degerlendirme faaliyetlerine
2022 yihinda da devam edilecektir.

2022 yili Kalkinma Ajanslari Geng istihdami Temasi kapsaminda CMDP 2022 yili hazirlik faaliyetlerinde
geng istihdami vurgusu artirilacaktir. Geng istihdamini destekleyen projelerin 6nceliklendirilmesi
planlanmaktadir.

(3) Gemerek Organize Sanayi Hayat Buluyor Projesi (CMDP):

Gemerek OSB Muddrlagu tarafindan 2020 yilinda CMDP kapsaminda sunulan ve elektrik alt yapisinin
tamamlanmasi adina 1,35 milyon TL hibe destegi almayi hak kazanan projenin izleme ve degerlendirme
faaliyetleri Sivas YDO tarafindan siirdirilmektedir. Ayrica proje sonunda yer tahsisi yapilan
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yatirimcilarin danismanlhk, kurumsal dontisim ve bilgilendirme faaliyetleri de Sivas YDO ve ISDB
tarafindan gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

Gemerek OSB’de yatirim yapan firmalarin istihdam ihtiyaci tespit edilerek nitelikli isglicli saglamak
adina egitim programlari diizenlenecektir. Firmalarin geng istihdamina katki yapmasi 6zendirilecek,
firma-personel eslestirilmesi adina ilgili kurumlarla isbirligi halinde ¢alismalar yiritilecektir. 2022 yih
icin geng istihdami hedefi 150-180 kisidir.

(4) Cemel Kadinlan Uretiyor istihdam Artiyor Projesi (SOGEP):

Cemel Belediyesi tarafindan 2020 yilinda SOGEP kapsaminda sunulan destek alan projenin izleme ve
degerlendirme faaliyetleri Sivas YDO tarafindan gerceklestirilmektedir. Projenin sonucunda geng
istihdamini destekleyen bir is modeli olusturulacak, dogrudan istihdam saglanacaktir.

(5) “Sivas is Gelistirme Merkezi (ISGEM)” icra Kurulu Faaliyetleri:

Ajansin yararlanici oldugu ve Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda yiritilen bir IPA Projesi
sonucunda kurulan Sivas ISGEM’in icra kurulunda yer alan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2022 vyili
“Geng Istihdam1” temasi kapsaminda dneri ve projelerini icra kuruluna tasiyacaktir. Bu dogrultuda, en
az 40 yeni istihdamin Sivas’a kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 21. Program Siiresi ve Zaman Planlamasi- Yerel Kalkinma Firsatlari

2022
ilgili Ozel X x| x |Xx
Faaliyet gili Oze Sorumlu Tir gl gl
Amag - Paydaslar 23| 3|d
Birim SIS &S
- (&N ;|
BIG V. Dénem Yarismasi Ozel Amag 1 |Kayseri YDO ORAN, Erciyes Faaliyet X [ x| x| X
Teknopark
. RAN, Erci
SUMMIT ERCIYES Gelecege Yatirm | .. . ORAN, Erciyes .
Yapanlar Zirvesi Ozel Amag 1 |Kayseri YDO |Teknopark, Faaliyet X
P ERBAN
Kayseri
ilge Ziyaretlerinin Yapilmasi ve ilge Szel Amac 1 YDO, Faalivet | x | x | x
Raporlarinin Hazirlanmasi Yozgat
YDO
B ) Kayseri
Bolgesel Kalkinma Fonu Potansiyel YDO
Firma Tespiti ve Raporlama Ozel Amag 1 ! ORAN Faaliyet X | x| x |x
. . Yozgat
Faaliyetleri
YDO
Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
Programi Yeni Faz Potansiyel Firma |Ozel Amag 1 |Kayseri YDO|ORAN Faaliyet X
Tespiti ve Tanitim
Ay — - - -
Y Oular Ivi Uygulama Ornekleri Ozel Amag 1 |Kayseri YDO|ORAN Faaliyet X
Tecriibe Paylasim Toplantisi
2022 Yili Yatirim Zirvesi Ozel Ama Tam ORAN Faaliyet X
¢ YDO'lar ¥
Yurt Disi Calisma Ziyaretlerinin .. Tim .
Ozel A 1 ORAN Faaliyet
Gergeklestirilmesi zel Amag YDOQO'lar aallye X
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Tedarik Zinciri Projesi Ozel Amag 1 |Yozgat YDO ORAN, Faaliyet X | x | x
) ¢ & Cumhurbagkanlig y
il Bazinda Biiyiik Firmalarin Tedarik Tim
Zincirine O ilde Faaliyet Gésteren Ozel Amac 1 , ORAN, TSO’lar  |Faaliyet x| x| x
o e . YDO’lar
Kuglik Firmalarin Dahil Edilmesi
Bolgeye Yatirnm Cekmeye Yonelik
Olarak istanbul ve Ankara illeri Basta | .. Tum .
. I A 1 RAN Faaliyet
Olmak Uzere Bolge Tanitim Ozel Amag YDQ'lar © aallye X
Toplantilari
SOGEP 2021 Projelerinin Yiiratilmesi | 025 AMa¢ 1 [Tum ORAN Proje x| x | x
YDO’lar
o Ozel Amag 1 |Tim )
On Fizibilite Raporlari YDO'lar ORAN Faaliyet X | x |x
SOGEP 2022 Proje Gelistirme Ozel Amag 1 Tum, ORAN Faaliyet « | x
Calismalari YDQ'lar
Bolgeye Yatirim Cekmeye Yonelik
Olarak, Ozellikle Hemserilerin Yogun Tim
Yasadigl Polonya, Almanya, Ozel Amag 1 ) ORAN Faaliyet X
. YDO’lar
Avusturya, Belgika, Hollanda ve
Fransa’da Tanitim Toplantilari
Gemerek Organize Sanayi Hayat
Buluyor Projesi (CMDP) Danismanlik |Ozel Amag 1 |Sivas YDO Ge:.m?re"kf.)SB Faaliyet X | x| x
MadarlGgi
Calismalari
DAP BKI Proje Degerlendirme ve 15 | 0121 |Sivas YDO  |DAP BKi x| x| x
Izleme Siregleri
Sivas Yaratici Endiistriler Hackathonu |Ozel Amag 1 |Sivas YDO |Sivas ISGEM A.S. |Faaliyet X
. N, Cumhuriyet
Sivas Geng Girisimciligi Destekleme Ozel Amag 1 |Sivas YDO |Teknokent, Sivas |Faaliyet X | x| x
Maratonu :
ISGEM
Sivas Yatirim Alanlari Kitapgiginin
Tiirkce ve ingilizce Olarak Ozel Amag 1 |Sivas YDO |ORAN Faaliyet X
Guncellenmesi
ORAN, Kayseri
H D . . Ev. . . . .
Ihracajc estek Ofisi Egitimleri ve Ozel Amag 1 [YDO T.lcaret.OdaS|, Faaliyet « | x
Organizasyonu Sivas Ticaret ve
Sanayi Odasi
isadamlari B2B Eslestirme Programi  |Ozel Amag 1 |YDO ORAN, MUSIAD  |Faaliyet X
Sivasli isadamlari Zirvesi Ozel Amag¢ 1 |YDO ORAN Faaliyet X | x| x
“Sivas is Gelistirme Merkezi (ISGEM)” |Ozel Amag 1 | _. ORAN, Sivas .
. D .
Icra Kurulu Faaliyetleri Sivas YDO ISGEM A.S. Faaliyet
YDO Verilerinin Glvenli Olarak Ozel Amag 1
Saklanmasi, Giincellenmesi, Gorsel
Olarak Sunumu ve Analizi igin Ajans YDO ORAN Faaliyet X | x |x
ici Kullanima Yénelik Web Portali
Calismasi
SI.V.aS .".‘°‘fa§Y.°” M'erke2|'|hracat Ozel Amag 1 |Sivas YDO  [SIVEX Faaliyet X | x
Birimi Isbirligi Faaliyetleri
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il Milli Egitim
Maduarlaga,
Yozgat Bozok
Universitesi, OSB
. R . . Midarlaga, .
Kariyer MentorlGgi Projesi Ozel Amag 1 |Yozgat YDO Yozgat TSO, Faaliyet X | x |x
Bozok Teknopark,
ISKUR, Halk
Egitim Merkezi,
KOSGEB
ORAN, C.U.
ivas Melek Y Ik ve Kalk .. !
ig’:;n zjl taatllrlmcu ve Rafkinma Ozel Amag 1 [Sivas YDO |Teknokent, Sivas |Faaliyet X
stay ISGEM, ERBAN
Kayseri Genglik
E-Spor Merkezinin Kurulmasi Ozel Amag 1 |Kayseri YDO |ve Spor il Proje
Midarligi
Yatirim Fizibilitesi Hazirlama ve
Teknik ve Mali Degerlendirme Ozel Ama¢ |Yozgat YDO |ORAN Faaliyet X | x| x
Egitimleri
Yozgat Yatirim Alanlari Kitapgiginin
Tirkce, ingilizce, Fransizca ve Ozel Amag 1 |Yozgat YDO |ORAN Faaliyet X
Almanca Olarak Hazirlanmasi
Ulusal ve Uluslararasi Destek
Mekanizmalarina Proje Ozel Amag 1 |Yozgat YDO |ORAN Faaliyet X | x| x
Basvurusunda Bulunulmasi
ihracata Yonelik Egitimler ve N ORAN, Yozgat .
Organizasyon Ozel Amag 1 |Yozgat YDO valiligi, TSO'lar Faaliyet X | x| X
Yozgatl is Adamlan Zirvesi Ozel Amag 1 |Yozgat YDO \?:ﬁi'\él;,:'%zgﬁzr Faaliyet X | x
KOP Bélge Kalkinma idaresi N .
- | A 1Y YD RAN, KOP Faal
Baskanhgi lle llgili Faaliyetler Ozel Amag ozgat YDO |0 /KO aalivet X1 X
ORAN, Yozgat
Valiligi, YOBU ve
Geng Fikirler Fabrikasi Ozel Amag 1 |Yozgat YDO [Teknopark ve Faaliyet X | x
Melek Yatirimci
Aglar
L i ities B .
ear'mng C!tles asvurusuve Ozel Amag¢ 1 |Yozgat YDO ORAN.’ Yo?gat Faaliyet X | x| x
Faaliyetleri Belediyesi
Visit Yozgat I?ortah.CaIlsmaIarl ve Ozel Amac 1 |Yozgat YDO OR.A.I\UIf Yozgat Faaliyet < | x
Tanitim Faaliyetleri Valiligi
ilin Tanitimina Yénelik TGA
Tarafindan Kazilaniimis Olan Web | oRan, ToAve |
Sitesinin Igeriklerinin Gelistirilmesi Ozel Amag 1 Yozgat YDO Yozeat Valilisi Faaliyet X
(goyozgatturkiye.com ve & &
gocyclingturkiye.com)
o - . ORAN, Yozgat
C fil t Tesciline Yonelik .. .. .
°gfa' saret Tesciline Yonet Ozel Amag 1 |Yozgat YDO |[Valilgi, TSO'lar ve |Faaliyet X | x |x
Faaliyetler .
Belediyeler
Yozgat Turlzm Rota,lan Hazirlik ve Ozel Amac 1 |[Yozgat YDO OR'A'I\MI{ Yozgat Faaliyet « |
Tanitim Faaliyetleri Valiligi
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2024-2033 Yili TR72 Bolge Plani
Hazirhk Calismalari

Ozel Amac 1

Tdm
Birimler

TR72 Bolgesi

Faaliyet
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5.Sonug¢ ve Degerlendirme

“Kirsal Alanda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinin Saglanmasi” Programi ile kirsal
alanda yasayan bireylerin 6rgltlenmesi, pazarlama yeteneklerinin artirilmasi, yeni pazar kanallarina
ulasmalarinin saglanmasi, kendilerine has Urinlerin etkin yonetiminin saglanmasi, cografyalarina
uygun yeni bitkilerin denenmesi ve altyapi problemlerini giderilmesi yoluyla sosyo-ekonomik
gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmistir.

“imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin Gelistirilmesi” programi ile makine-
ekipman destegi kadar, firmalarin tretim ve yonetim slreclerinde egitim ve danismanlik metotlarini
kullanarak ve tasarim yetkinliklerinin artirilmasi yoluyla rekabet seviyelerinin artirilmasi, dolayl yoldan
ise daha fazla ihracat yapmalari, hammadde girdilerini azaltmalari ve uzun vyillar faaliyetlerini
surdirebilmeleri amaglanmistir. Bunun yani sira TR72 imalat sanayinde geng istihdamini artirmak,
genclerin isgliciine katihmini hizlandirmak ve genclerin kalifikasyonlarini yikseltmek yoniinde
faaliyetler planlanmistir.

“Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi” Sonu¢ Odakli Programi ile kis, termal, saghk ve spor
turizmine yonelik altyapi imkanlarinin gelistiriimesi ve tanitiminin yapilmasi ile kirsala ait turizm
degerlerine yonelik Gretim ve uygulamalarin cesitlendirilmesiyle kirsalda alternatif turizmin
gelistirilmesi ve surdurdlebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

Yerel Kalkinma Firsatlar’'nda yer alan ilk asama girisimcilerin desteklenmesi, genclere yonelik
egitimlerde modern teknik ve uygulamalarin gelistirilmesi ve kaynak verimliliginin artirilmasi yoluyla
bolgenin rekabet edebilirligine katki yapilmasi hedeflenmektedir.

Dizenleyici kurumlar ihdas edilerek ve ilgili konudaki paydaslarin dogru segilmesi ve amaglar
noktasinda anlasilmasi yollariyla programlarin stirdiirilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.
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6.Ekler

EK-1/A Giidiimlii Proje Bilgi Formu
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EK-1/B Proje Listesi

Proje Konusu

Sektorii  (Tarim,
Hayvancilik, Enerji
vb.)

Uygulama Yeri

(il, ilge)

Agiklama (Projenin 6nemi, neden c¢alisilmasi

gerektigi izah edilmeli)

Projenin
Finansman
Yontemi (Ozel
sektor 6z kaynagi,
kamu yatirimi,
kamu-ozel
isbirligi,
Uluslararasi fon,
gldiimlii proje,
devlet destekleri

*)

Tahmini Biitge (TL)

Asclilik ve Pastacilik
Mesleki Egitim
Merkezi

Hizmet

Sivas, Merkez

Ascilik ve pastacilik alaninda kadin istihdamini
artiracak, bu alanda kadinlara kendi islerini
kurmalari yoniinde mentorlik destegi saglanacak
bir merkez kurulmasi amaglanmaktadir.

SOGEP

1.000.000,00

Bisiklet Yariglari igin
Profesyonel Yaris ve
Antrenman Pistleri ve
Tekir'de Ahsap
Konaklama Evleri
Gudumli Projesi

Spor ve Turizm

Kayseri,
Melikgazi

Dag ve yol yarislarinda, yariglarin profesyonelligini
ve gorsel heyecanini artirmak icin yilhk yapilan
kiigiik harcamalar yetersiz kalmaktadir. italya'daki
Livigno daginin benzeri bir vyaris altyapisina
kavusmak igin cesitli totem ve levhalar; ahsap ve
taglardan gorsel oOgeler eklenmesi, parkurlarin
daha kalici olarak belirlenmesi gerekmektedir.
Yurticinden gelen amatér sporcular, oOzellikle
Bisiklet yarislarinda konaklama icin otelleri tercih
etmeyebilmektedir. Onlar i¢cin de dag sartlarina
uygun konaklama alternatifleri sunmak
gerekecektir. Ancak, yariscilar sadece yol bisikleti
icin asfaltta antrenman yapabilmektedirler.
Kayseri Bliylksehir Belediyesinin arsa tahsis
etmesi halinde; yapilacak acgik veledrom, daha fazla
sporcu c¢ekecektir. Bu amag¢ dogrultusunda, ilgili
kurumlarla da koordinasyonun saglanabilmesi ve

Gudumla, Kayseri
Bliyuksehir
Belediyesi

(2022 yiliigin butge
ongoérilmemistir.)
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es-finansmanin bulunabilmesi halinde bir giidimli
proje formu hazirlanarak bakanliga teslim edilmesi
ongorulmektedir.

Doga Sporlari ve
Karavan Kamp Alani
Gidumla Projesi

Alternatif Turizm

Yozgat

2021 yilinda Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde
Karavan Turizmi potansiyeli olabilecek alanlar ile
ilgili bir galisma baslatilmistir. Yozgat ilinde daha
onceden belirlenmis 3 karavan park ve kamp alani
bulunmaktadir. Akdagmadeni bolgesinde Kamp
alanlari, sporlari parkurlari ve etkinlik alanlari
iceren bir tesis kurulmasi amaglanmaktadir.

Gudumla Proje

5.000.000,00

Entegre ve Hayvancihk Yozgat, Merkez Yozgat ilinde kaz 6nemli bir Gretim sekli olup buna | Glidimli Proje 3.000.000,00
Kiimelenme Uretim yonelik katma degerli Uretim istenen seviyede
Modeli ile S6zlesmeli degildir. icerisinde damizlik kaz Qretim tesisi,
Geleneksel Kaz kuluckahanesi, kesimhanesi, yem (retim alanlari
(Modernize Edilmis) ve tesisi, soguk hava deposu, soguk zincir lojistik
Yetistiriciligi varligi, dijital ve toptan- perakende pazarlama agi
barindiran bir entegrasyon modelinin
desteklenmesi amaglanmaktadir.
E-Spor Projesi Sosyal Kayseri, Talas E-SPOR, bilgisayar oyunlarinin profesyonel liglere | Ekipman ve 1.000.000,00
katilan profesyonel oyuncular ile oynanmasidir ve | Malzeme Alimi:
bir oyunun E-spor olabilmesi icin profesyonel lig | Oyun Bilgisayari,
olmasi gereklidir. Tium dlnyayr sarmis ve genis | Oyuncu koltugu,
oyuncu kitlelerine ulasmis bilgisayar ve konsol | oyuncu kulakhgi
oyunlarinda, oyuncular arasinda diizenlenen ligler, | vb.
turnuvalar ve vyarismalar e-Spor  olarak
nitelendirilmektedir.
Glutensiz Kayseri Hizmet Kayseri, Colyak hastaligina sahip kisilerin en énemli sorunu | SOGEP 1.200.000,00
Mutfagi Kocasinan gluten icermeyen besinlere ulasamamak ve

ulasildiginda da bu besinlerin ¢ok pahali olmasidir.
Ozellikle de gelir diizeyi oldukca diisiik olan ¢élyak
hastalari bu trlnlere ulasmada daha fazla problem
yasamaktadir. Bu kapsamda Kayseri ilinde
ekonomik ve sosyal ac¢idan dezavantajli ¢olyak
hastalarina yoénelik sadece glutensiz (riinlerin
Uretilecegi ve ayni zamanda kafe olarak hizmet
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verilecek bir tesisin desteklenmesi

planlanmaktadir.

Katma Degerli Tarim
Uriinleri Uretimi

Tarim

Yozgat, Cekerek

Cekerek ilgesinde dretilen tibbi aromatik bitki,
hububat ve bakliyat Urinleri, aricilik, balcilik, ari
Urlnleri gibi tarim ve sanayi Urlnlerine katma
deger kazandirmak, bu Uriinlerin tek bir alandan
tiketiciye ulastinlmasi, esnaf ve tliketiciyi bir
paydada bulusturmak amaglanmaktadir. Bu proje
ile 12 adet kalic “geng¢ istihdami”
hedeflenmektedir.

SOGEP

4.300.000,00

Kayseri E-Ticaret ve E-
ihracat Danismanlik
Ofisi Projesi

imalat
Dijitallesme

Sanayi,

Kayseri,
Melikgazi

Ureten Sehirler Programi kapsaminda Kayseri
Ticaret Odasi’'nin sundugu proje ile Kayseri imalat
sanayinde, ihracat rakamlari baz alinarak 6ne ¢ikan
6 sektérden 20 firmaya e-ticaret/e-ihracat
danismanligi verilecektir. Ayrica basvuru sahibi ve
ortaginda istihdam edilen personelden e-ticaret/e-
ihracat mentorleri yetistirilecektir.

Ureten Sehirler
Programi

2.000.000,00

Marmelat, Regel ve
Pekmez Uretim Tesisi

Tarim

Sivas, Susehri

Susehri ilgesinde kadinlarin ekonomiye katki
saglamasi ve isgliciine katilmalari amaciyla
kooperatif kurmalari saglanacak ve bolgede
kadinlar tarafindan dretilen marmelat, recel,
pekmez gibi Grlinlerin Uretimine yonelik altyapi
olusturulacaktir.

SOGEP

1.050.000,00

Medikal Kenevir
Uretim ve isleme
Merkezi

Tarim

Yozgat, Merkez

Medikal kenevir Uretiminin kontrolli modern sera
sartlarinda yapilmasi, islenmesi ve degerli bir
bileseni olan CBD (Cannabidiol) dretiminin
gerceklestiriimesi adina gidimli proje destegi
verilmesi amaglanmaktadir.

Gudimla Proje

10.000.000,00

Ortak Makine Parki
Gudimli Projesi

imalat

Yozgat, Merkez

imalat alaninda yer alan firmalarin il disindan
yliksek maliyetle temin ettigi hizmetlerin, il
ozelinde vyapilmasini saglayarak ek nakliye ve

Gudumla Proje

10.000.000,00
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isglicti giderlerinin disdrilmesi ve verimliliklerinin
artirilmasi amaglanmaktadir.

Ortak Pazarlama
Gidumla Projesi

imalat

Yozgat, Merkez

Kadinlarin drettigi Grtnleri pazarlama imkanlarinin
artinlmasi sonucunda  kadin  istihdaminin
desteklenmesi ve sosyal refahin artmasi
amaglanmaktadir.

Gudumla Proje

2.000.000,00

Ozler Koyl Yeralti
Muzesi Gudimli
Projesi

Alternatif Turizm

Yozgat,
Bogazliyan

Yozgat'in Bogazliyan ilgesine bagh Ozler kdyiinde
17 odali 270 metre uzunlugunda bulunan yeralti
sehrinin, c¢evre duzenlenmesinin yapilmasi ve
mizeye donugstirilmesi amaglanmaktadir.

Gudumla Proje

5.000.000,00

Sarissa Antik Kenti
Altyapisinin
iyilestirilmesi
Gudumla Proje
Fikrinin Hazirlanmasi

Turizm

Sivas, Altinyayla

TR72 Bolgesi Kayseri’de Kiltepe-Kanis-Karim,
Sivas’ta Sarissa ve Yozgat'ta Sarikaya Roma
Hamami ve Kerkenes Antik kenti ile, bircok
medeniyete ev sahipligi yapmis kiiltirel zenginligin
icerisinde yer almaktadir. Alternatif Turizm
kapsamina giren kiltir turizminin desteklenmesi
SOP oncelikleri arasindadir. Sarissa Antik kentinin
turizme  kazandirilmasi  kapsaminda  ortak
yluritilecek proje, 2022 yilinda Sivas YDO ve ilgili
kurumlarla birlikte hazirlanacak gidimli proje
fikri ile 2023 yilinda alt yapi ¢alismalari ve ek kazi
faaliyetlerinin desteklenmesi planlanmaktadir.

Gidumli Proje
(Proje Ortaklari
Sivas il Kiiltiir ve
Turizm
MudirlGgi, Sivas il
Ozel idaresi ve
Kaltar ve Turizm
Bakanhgi)

(2022 yiliigin bitge
ongorilmemistir.)

Sivas ileri Alasimlar
Uretim Merkezi
Projesi

Savunma, Medikal,
Ar-Ge, inovasyon

Sivas, Sivas Bilim
ve Teknoloji
Universitesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin CMDP
2020 yili kapsaminda sundugu proje kapsaminda
eklemeli imalat, vakum altinda hassas doékim ve
toz metal Uretimi faaliyetlerinin igeren bir merkez
kurulacaktir. Projenin fizibilite ¢alismasi
sirdiaridlmekte olup, 2021 yilinda uygulamaya
gecilmesi diisiinilmektedir. Merkez Sivas ISGEM
kampisiinde kurulacak olup, lniversite-sanayi is
birligine ve yliksek teknolojili Giretime iyi bir 6rnek
olacaktir.

CMDP

6.000.000,00
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Projesi

kaynaklarinin biyuk bir kismini olusturmakta olup,
il 6zelinde toplanan sitlin, katma degerli Grin
haline donustiridlmesi il ekonomisine katki
yapacaktir. Bu tesiste, ana Urin olan sitin

Sivas Kale Projesi Il. Turizm Sivas Merkez 1. Etabi CMDP kapsaminda desteklenen ve Sivas | CMDP veya DAP (2022 yiliigin bitce
Etabi Gidumli Proje Merkez'de ¢ok onemli bir turizm alani | (Sivas Belediyesi) ongorilmemistir.)
Fikri olusturulmasi amaciyla tamamlanan projenin 2.

Etap c¢alismalarinin  CMDP kapsaminda proje

Onerisi Sivas Belediyesi ve Sivas YDO ile birlikte

gelistirilerek Bakanliga sunulacaktir.
Sivas Karavanpark Turizm Sivas 2021 yihnda Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde | CMDP veya DAP 3.000.000,00
Gudumla Proje Karavan Turizmi potansiyeli olabilecek alanlar ile | (Sivas Belediyesi
Fikrinin Hazirlanmasi ilgili bir calisma baslatiimistir. MUSIAD da bu | ve Sivas MUSIAD

konuda ¢alismalarini yiritmektedir. Sivas’taki

Sicak Cermik bolgesi de potansiyel tasiyan

alanlardan birisidir. 52 parklk bir karavan alanini

olusmasini kapsayan projeye basvuru sahibinin

Sivas Belediyesi ve Sivas MUSIAD olmasi

beklenmektedir.
Sivas Sicak Cermik Termal Turizm, | Sivas Sicak | Projenin birlesenleri; Sivas ilceleri Termal Turizm | Gadamliu Proje 5.000.000,00
Jeotermal Kaynaklarin Eneriji Cermik Bolgesi Alanlarindaki jeotermal iiretim kuyularina yénelik | Sivas Belediyesi, il
Etkin Kullanimi toplanip dagitiminin yapilacagl jeotermal hat | Ozel idaresi
Gidumla Projesi otomasyonun kurulmasi, Sivas Sicak germik Termal

Turizm Alan igerisinde termal turizm yatirimlarina

yonelik yatirrm ortaminin iyilestiriimesi ve Sivas

Sicak ¢ermik bitlnlindeki kidltirel mirasin

korunarak ulusal ve uluslararasi dizeyde

tanitiminin yapilmasindan olugsmaktadir.
Sivas Turizm Turizm Sivas Merkez Proje Sivas’in sahip oldugu dogal ve tarihi | Gldimli Proje 2.000.000,00
Akademisi Gudumli guzellikleri tanimak igim gelen turist sayisinin
Proje Fikrinin artmasi ve turistlerin misteri memnuniyetiyle
Hazirlanmasi donmesi, turizm sektoriinde istihdamin artmasi ve

yeni turizm kollarinin gelismesiyle Sivas’in kisi

basina disen milli gelir seviyesinin ylkselmesine

katkida bulunulacaktir.
SUTPARK Giidiimlii Hayvancihk Yozgat, Merkez Yozgat ilinde  hayvancihk  temel gec¢im | Glidimli Proje 6.000.000,00
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islenerek yogurt, ayran, peynir, peynir alti suyu
tozu gibi katma degerli urtnler Uretilmesi, kalite
kontrolu, paketlenmesi ve pazarlamasi
yapilabilecektir.

Turizm Paydaslarina Turizm TR72 illeri Covid-19 pandemi siirecinden en ¢ok etkilenen | Teknik Destek 2.000.000,00
ve isletmelere Yénelik kurumlarin turizm igletmecileri oldugu tiim Dinya | Programi
Teknik Destek kamuoyu tarafindan bilinmektedir. Ayrica, ORAN
Programi Kalkinma Ajansi, bu etkiler konusunda bir
arastirma raporu hazirlamaktadir. Bu raporun
ciktilart  dogrultusunda, bolgedeki  turizm
isletmelerinin yeni doneme uyum saglamalarina
yonelik egitimleri bu destek kapsaminda vermek
dogru olacaktir.
Ugak Bakim Sosyal Kayseri, Merkez Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yénelik | Uluslararasi fon 300.000,00

Teknisyenligi Egitimi
Projesi

isglici  Piyasasi Destek Programi kapsaminda
Erciyes Universitesi Havacillk ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ve 2. Hava Ikmal Bakim Merkezi
Komutanhgi ile gelistirilen projenin kesin basvuru
slireci ylritilecektir. Projenin olumlu
sonuglanmasi durumunda proje kapsaminda ugak
bakim teknisyenligi egitimleri 29 yas altinda ve issiz
olan 54 gence verilerek ilgili sertifikalari almalari
saglanacaktir. Sonrasinda ise ise yerlesmeleri ile
ilgili kariyer danismanliklari ve yonlendirme
hizmetleri verilecektir. Ajansin basvuru sahibi
oldugu proje icin es finansman ihtiyac
bulunmaktadir.
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Vasifh Mekanik,
Elektrik ve Hidrolik-
Pnématik Montaj
Elemani Yetistirilmesi
Gudumli Projesi

Sanayi

Kayseri, incesu

Tirkiye'nin tek yerli ve milli takim tezgahi Greticisi
konumundaki DENER-TAKSAN Makinenin istirakgi
olarak yer aldig;, incesu OSB Midirliginin
basvuru sahibi oldugu proje ile vasifli mekanik,
elektrik ve hidrolik-pnématik montaj elemani
yetistirilmesi icin bir uygulamali egitim merkezi
kurulacaktir.

Projenin  gerekgesi: DENER-TAKSAN  Makine
mevcut istihdami 500 kisidir. HAMLE programi
kapsaminda basladiklari 445 Milyon TL'lik ek
yatirim ile 48 ay igerisinde istihdamin 1500 kisiye
¢tkmasi ongorilmektedir.
Ozellikle montaj hattinda calisacak; mekanik,
elektrik ve hidrolik-pnématik montaj yapabilecek
vasifli  elemanlara ihtiyaglari olacaktir. Bu
elemanlara Kayseri sanayisinde buyilk ihtiyag
bulunmaktadir.

Egitim yeri ve es finansman DENER-TAKSAN
Makine tarafindan verilecektir.

ortak

Gudimlu, incesu
OSB Mudurlag,
DENER-TAKSAN

Makine istirakgi,
iskur Mudirlagu

5.000.000,00

Yahyali Gengleri
Mesleki Egitim ile ise
Yonlendiriliyor Projesi

Sosyal

Kayseri, Yahyali

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yénelik
isglicii  Piyasasi Destek Programi kapsaminda
Yahyali Belediyesi ve Kayseri Universitesi ile
gelistirilen  projenin  kesin  basvuru  sireci
ylritilecektir. Projenin basaril olarak
degerlendirilmesi halinde 4 farkli branstan 25'er
gencin toplamda 100 gencin mesleki egitimlerinin
verilerek istihdama yonlendirilmeleri
saglanacaktir.

Uluslararasi fon

Yasam Destek Merkezi

Sosyal

Yozgat,
Bogazliyan

Bogazliyan’da yasayan 65 yas Ustl bireylerin sosyal
olarak kendilerine uygun ortam bulabilmelerine,
glinlik bakim ihtiyaglarinin karsilanabilecegi ve
sosyallesmelerine imkan saglayacak yasam destek
merkezi kurulmasi amaglanmaktadir. Bu proje ile
29 adet kalici “geng istihdami” hedeflenmektedir.

SOGEP

1.700.000,00

89




VYA

@

ORAN

K

alkinma Ajansi

o womes Iechgees hgew

Yozgat Bilim Merkezi
Gidumla Projesi

Endustriyel
Dénlstim

Yozgat, Merkez

Farkh yas gruplarindan, farkli bilgi birikimine sahip
bireyleri bilimle bulusturarak, bilim ve teknolojiyi
toplum igin anlasilir ve ulagilir bir hale getirmeyi ve
bilim ve teknolojinin 6nemini toplum goziinde
artirmayr amaglayan; deneysel ve uygulamal
etkinlikler iceren, ziyaretgilerini denemeye ve
kesfetmeye tesvik edecek bir merkez kurulmasi
amaglanmaktadir.

Gudumla Proje

15.000.000,00

Yozgat Yerkoy Bolgesi
Jeotermal Dagitim
Merkezinin Etkin
Kullanimi Gadimli
Projesi

Tarim ve Turizm

Yozgat, Yerkoy

Bolgede sirdirilen projenin tamamlayicisi olarak
jeotermal  kaynaklarin  tarim  ve  turizm
sektorlerinde kullanilabilmesi amaglanmaktadir.

Gudumla Proje
(KOP Kapsaminda)

5.000.000,00

Yoresel Gida Uretim
Tesisi

Tarim

Sivas, Akincilar

Meyve ve sebze Uretimin yiksek oldugu yerlerden
birisi olan Akincilarda halihazirda kadinlar
tarafindan (Uretilen yoresel Urlinlerin Gretimini
sistematik, hijyenik ve uygun kosullarda
gerceklestirmek, Uretilen Urlinlerin markalasma
calismalarina katki saglamak amaglanmaktadir.

SOGEP

1.050.000,00

Zerun Bulguru Uretim
Tesisi Kurulmasi

Tarim

Sivas, Ulas

Sivas iline has bir bugday cesidi olan Zerun
bugdayinin ekim alanlarinin genisletilmesi ve
tanitiminin  yapilmasi amaciyla birgok faaliyet
gerceklestirilmistir. Ciftciler tarafindan Gretimi
yapilan  bugdayin  katma degerli  sekilde
degerlendiriimesi  amaciyla  zerun  bulguru
Uretilmesi amaglanmaktadir.

SOGEP

880.000,00

Sivas ileri Alasimlar
Uretim Merkezi
Projesi

Savunma, Medikal,
Ar-Ge, inovasyon

Sivas, Sivas Bilim
ve Teknoloji
Universitesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin CMDP
2020 yili kapsaminda sundugu proje kapsaminda
eklemeli imalat, vakum altinda hassas dokim ve
toz metal Uretimi faaliyetlerinin iceren bir merkez
kurulacaktir. Projenin fizibilite ¢alismasi
sirdaridlmekte olup, 2021 yilinda uygulamaya
gecilmesi diisiiniilmektedir. Merkez Sivas ISGEM
kampusiinde kurulacak olup, Universite-sanayi is
birligine ve yliksek teknolojili Giretime iyi bir 6rnek
olacaktir.

CMDP

6.000.000,00
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Kayseri E-Ticaret ve E- imalat Sanayi, | Kayseri, Ureten Sehirler Programi kapsaminda Kayseri | Ureten Sehirler 2.000.000,00
ihracat Danismanlik Dijitallesme Melikgazi Ticaret Odasi’'nin sundugu proje ile Kayseri imalat | Programi
Ofisi Projesi sanayinde, ihracat rakamlari baz alinarak 6ne ¢ikan

6 sektérden 20 firmaya e-ticaret/e-ihracat

danismanligi verilecektir. Ayrica basvuru sahibi ve

ortaginda istihdam edilen personelden e-ticaret/e-

ihracat mentorleri yetistirilecektir.
Kayseri Verimlilik imalat Sanayi, | Kayseri, Merkez | GUduimli proje destegi kapsaminda 2020 yilinda | Gldimlid Proje 3.525.000,00
Koordinasyon Ofisi Verimlilik ilgeler imzalanan s6zlesme ile Kayseri imalat sanayindeki
Gidumla Projesi 50 firmaya vyalin  danismanhk  verilmesi

hedeflenmisti. Bu firmalardan 19 tanesine

danismanlik verilmistir. Diger taraftan kalan 31

firma icin de 2022 yil igerisinde danismanliklarin

tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Sivas inovasyon imalat Sanayi, | Sivas, Merkez Sivas OSB tarafindan yiritilmekte olan proje ile | Gudumli Proje 4.960.000,00
Merkezi Projesi Verimlilik bir prototipleme merkezi kurulacaktir. Boylelikle

Sivas imalat sanayinin yeni GUrinler tasarlama,
Uretme kabiliyeti artacaktir. Projenin 2022 yilinda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

*Yatirnmlarda Devlet Destekleri Hakkinda

etmektedir.

Kararin (bu kararin

da degistirilebilecegi géz 6niinde bulundurularak) kapsamina girecek yatirimlari ifade
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EK-1/C Yurtdigi Fuarlar ve Calisma Ziyaretleri Tablosu

Berlin Turizm Fuari
turizm fuarlarina
katilarak bu ulkelerde
faaliyet gbsteren
seyahat acentalarina,
turizm
profesyonellerine,
operatorlere ve
yatinmcilara Erciyes
Kayak Merkezi ve
Bolgenin sahip oldugu
turistik zenginlikleri
tanitmayi

hedeflemektedir.
Belirtilen Ulkelerdeki
kayak severlerin alternatif
destinasyonlari
deneyimlemelerini
saglamak amaciyla
sehrimize gelmelerine alt
yapi olusturulacaktir.
Ulkemize gelecek olan
yabanci misafirlerin
ekonomik anlamda
sehrimize katki saglamasi
en biyik fayda olacaktir.

mevcut olan talepleri
Erciyes Kayak Merkezi'ne
yonlendirmek.

Hedef Ulke Ziyaret Amaci Ziyaretin iliskili | Beklenen Fayda Kurulmasi Planlanan Ajans Ziyarete Ajans
oldugu SOP isbirlikleri Katihma | Bélgeden Biitgesinden
Sayisi Katilan Katlanilacak
Firma/ Maliyet (TL)
Kurum/
Kurulug/
Kisi Sayisi
ABD, Estonya Benim isim Girigim Yerel Kalkinma Girigsimcilerin Uluslararasi | AB projelerinde ortak 2 kisi Girisimci 50.000
veya Avrupa Finalistleri icin Firsatlar alana aglilabilmeleri icin ag | bulabilmek ve Girisimcilik takim
Hizlandirma Programi olusturma Ekosistemini gelistirerek liderleri-3
yeni trtnlerin 6nand kisi
acmak Kamu
Kurumlari -2
kisi
(5 kisi)
Almanya Almanya Berlin Alternatif Rusya, Ukrayna, Polanya Almanya'da faaliyet 2 kisi Erciyes A.S-2 | 100.000
sehrinde 09-13 Mart Turizm ve Belarus pazarinda gosteren tur operatorleri kisi
2022 tarihinde imkanlarinin yakalanan basari, Avrupa | ve seyahat acentalariile
yapilacak olan ITB Gelistirilmesi Ulkelerinde de yakalamayi | ikili gorismeler yapmak ve
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amaclamaktadir.
Yapilan tanitimlar
neticesinde Avrupa
Ulkelerinde kis sporlari
ile ilgilenen kitlenin
Glkemize ve sehrimize
gelmeleri
hedeflenmektedir.

Yurt disindan gelecek olan
turist sayisinda artig
saglanmasi bélgemizde
turizm yatirimlarinin da
artmasina zemin
hazirlayacaktir. Bu
girisimler sonucunda
sehrimizdeki turizm
potansiyelinin
gelismesine katki
verecektir.

promosyon faaliyetlerinin
ylratilmesi

Almanya 16-20 Subat 2022 Alternatif Pandemi siireciyle Tirkiye'ye tur diizenleyen | 2 kisi Sivas Valiligi- | 200.000
tarihleri arasinda Turizm beraber turistlerin tatil acentalar ve bireysel 1 kisi
Minih’te diizenlenen imkanlarinin tercihlerinde degisiklikler | ziyaretgiler. Sivas il
Uluslararasi Seyahat, Gelistirilmesi olusmustur. Bu kapsamda Kaltir ve
Karavan Turizmi TR72 Bolgesindeki Turizm
Fuarina katilim alternatif turizm Mudarligi-
saglamak alanlarinin yurt disindan 1 kisi
gelebilecek turistlere Turizm
tanitilmasi biyik 6nem Sektori
arz etmektedir. Temsilcileri-
2 kisi
Almanya, is adamlari bulusmasi YDO Ozellikle Yozgatli ve Sivasli | Muhtemel yatirimlar 6 Kisi 10 Kisi 400.000
Fransa, Belgika, Yonetmeligi isadamlarimizin yogun konusunda is
Danimarka, oldugu llkelerde, Yozgat adamlarimizla
Hollanda ve Sivas’a yonelik yatirim baglantilarin kurulmasi
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Avusturya

Yozgat ilinden
yurtdisinda gégen
vatandaslarin yogun
olarak yasadig
Ulkelerin basinda

Avusturya gelmektedir.

Yaklasik 60 bin Yozgatli
Avustralya'da
yasamaktadir. Bu
durum gerek ticaretin
gelistirilmesi gerekse
Yozgat iline yatirm
cekmek acisinda
oldukga 6nemli bir
potansiyel teskil
etmektedir.

2022 Yilinda Yatirim
Zirvesi, Is insanlar
Bulusmasi gibi
etkinlikler
dizenlenerek bu
potansiyelden
faydalanilmaya
cahisilacaktir. Bunun
yani sira sektorel
analizler yapilarak yerli
ve yabanci yatirimcilar
icin sektor bazh
etkinlikler/bulusmalar
organize edilecektir ve
yeni isbirliklerin
kurulmasi
saglanacaktir.

Yerel Kalkinma
Firsatlar

Yabanci Yatirimci gekme
ve yeni is birlikleri
olusturma

Yozgat Valiligi, Yozgat TSO,
TKDK Yozgat |l
Koordinatorliigii, KOSGEB
Yozgat il MidurlGgi

4 Kisi

6 Kisi

200.000
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Avusturya

Avusturya Viyana
sehrinde 13-16 Ocak
2022 tarihinde
dizenlenecek olan
Ferien-Messe Wien
turizm fuarlarina
katilarak bu tlkelerde
faaliyet gbsteren
seyahat acentalarina,
turizm
profesyonellerine,
operatorlere ve
yatirimcilara Erciyes
Kayak Merkezi ve
Bolgenin sahip oldugu
turistik zenginlikleri
tanitmayi
amaclamaktadir.
Yapilan tanitimlar
neticesinde Avrupa
Ulkelerinde kis sporlari
ile ilgilenen kitlenin
Ulkemize ve sehrimize
gelmeleri
hedeflenmektedir.

Alternatif
Turizm
imkanlarinin
Gelistirilmesi

Rusya, Ukrayna, Polanya
ve Belarus pazarinda
yakalanan basari, Avrupa
tlkelerinde de
yakalamayi
hedeflemektedir.Belirtilen
lkelerdeki kayak
severlerin alternatif
destinasyonlari
deneyimlemelerini
saglamak amaciyla
sehrimize gelmelerine alt
yapi olusturulacaktir.
Ulkemize gelecek olan
yabanci misafirlerin
ekonomik anlamda
sehrimize katki saglamasi
en biyik fayda olacaktir.
Yurt digindan gelecek olan
turist sayisinda artis
saglanmasi bolgemizde
turizm yatirimlarinin da
artmasina zemin
hazirlayacaktir. Bu
girisimler sonucunda
sehrimizdeki turizm
potansiyelinin
gelismesine katki
verecektir.

Avusturya'da faaliyet
gosteren tur operatorleri
ve seyahat acentalariile
ikili gorismeler yapmak ve
mevcut olan talepleri
Erciyes Kayak Merkezi'ne
yonlendirmek.

2 kisi

Erciyes A.S-2 | 100.000

kisi
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Polonya

Polonya, mobilya
Uretiminde s6z sahibi
olan gelismekte olan
bir Glkedir. Pazari
Avrupa olan Polonyal
mobilya Ureticileri,
ucuz is guci, uygun
yatirim imkanlari ve
mevcut tedarik
altyapisiile Turkiye'yi
tercih edebilirler.
Mobilya sektoriinde
Polonya rakip gibi
gorinse de dogrudan
rakip degildir. Ttrk
Ureticiler agirhikh
olarak Ortadogu
pazarina satis yaparken
Polonyali Ureticiler
Avrupa pazarina
satmaktadir.
Polonya’da mobilya
sektoriiniin gelismis
oldugu bolgelerdeki
Sanayi Odalariile
temasa gecerek KAYSO
ile birlikte karsilikli
yapilacak is adami
organizasyonlari ile
yeni isbirlikleri
imkanlari saglanmasi
planlanmaktadir.

Yerel Kalkinma
Firsatlar

Yabanci Yatirimci gekme
ve yeni isbirlikleri
olusturma

Polonya’da mobilya
sektoruniin gelismis
oldugu Gydansk, Krakow
gibi bolgelerdeki Sanayi
Odalari ile temasa gegerek
KAYSO ile birlikte karsilikh
yapilacak is adami
organizasyonlari ile yeni
isbirlikleri imkanlari
saglanmasi

2 kisi

5 kisi 150.000
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Gergeklestirilecek | iliskili SOP Etkinligin Amaci Beklenen Fayda ve Giktilar | Detayli | Etkinligin isbirligi Yapilacak | Etkinlikten | Etkinlik
Etkinlik Etkinlik | Gergekles- | Kurumlar ve Sorumlu Takvimi
Biitcesi | tirilecegiil | Yiiklendigi Ajans
(KDV Maliyetler Calisma
Dahil) Birimi
Engelli Aktif Alternatif SOGEP 2019 Sivas’in gbzde turizm 60.000 | Sivas Sivas il Ozel Sivas YDO | 20221.
Yasam Merkezi Turizm kapsaminda alaninda yer alan ajans TL(3 idaresi (10.000 TL) Ve ll.
Ath Terapi Egitici imkanlarinin desteklenen ve yapisindaki egitim ve kaltir | Egitim ORAN (50.000 TL) Ceyrek
Egitimi Gelistirilmesi onemli bir turizm faaliyetlerinin artmasi. Bu icin)
bolgesi icerisinde alanda egitici sayisinin
yer alan Sivas artirilmasi
Engelli Aktif Yasam
Merkezi’'nde atli
terapi konusunda
uzman personel
sayisini artirmak
adina Sivas il Ozel
idaresi ve Sivas
Kiiltiir A.S. ile
isbirligi yapilarak
egitimler
diizenlenecektir.
Fam Trip Alternatif Uluslararasi Gelen turist sayisinin 300.000 | Kayseri TR72 il Kultir TTB 2022 Yih
(TR72 Bolgesine Turizm faaliyet gosteren artmasina katkida TL Turizm Geneli
Turizm ve Saglik imkanlarinin acente, blogger, ve | bulunmak ve boélgede Muddarlikleri,
Altyapisini Gelistirilmesi gazetecilere TR72 | turizm gesitlendirmesini Kiiltir A.S., il Ozel
Tanitimina Turizm saglamak idareleri (Bu
Yonelik Tanitim olanaklarinin ve etkinlik detaylari
Gezisi) saglik altyapisinin heniiz belli
tanitimi degildir)
Sarikaya Roma Alternatif Yozgat ilinde Yozgat ili kultlir ve turizm 250.000 | Yozgat Yozgat Valiligi, Yozgat 2022 Yih
Hamami igin Turizm oncelikle Sarikaya degerlerinin korunmasive | TL Yozgat il Kiiltir ve | YDO Geneli
Dijital Envanter imkanlarinin Roma turizme kazandirilmasi Turizm MUdurlGgu
Gelistirilmesi Hamamindan
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ve 3D Modelleme

baslanarak dijital

Calismalari envanter ve 3d

modelleme

¢alismalarinin

yapilmasi
Yabanci Bisiklet Alternatif Her yil 10’a yakin Her yil Erciyes’e kamp igin 200.000 | Kayseri Erciyes A.S. TTB 2022
Dergilerinde Turizm yarisin gelen sporcu takimi sayisini | TL Kayseri Blyuksehir IV.Ceyrek
Reklam ve imkanlarinin diizenlendigi artirmak. Belediyesi
Tanitim Verilmesi | Gelistirilmesi Tesislere daha

fazla katihmin

saglanmasi igin

planlanmaktadir.
Yol ve Dag Alternatif Erciyes’te Yiiksek Uzak cografyalardan 300.000 | Kayseri Erciyes Yiiksek TTB 2022 Ill.-
Bisikleti Yarislar Turizm irtifa Bisiklet ve yabanci bisiklet TL irtifa Spor Turizm IV.Ceyrek

imkanlarinin Spor Turizminin takimlarinin Erciyes’te Dernegi, Kayseri
Gelistirilmesi gelistiriimesi ve Yiiksek irtifa antrenman Blyiksehir

Yozgat ili ve Camlik | kamplari yapmalarini Belediyesi, ilge

Milli Parki’nin saglamak, yariglar Belediyeleri,

uluslararasi sayesinde bisiklet Genglik ve Spor

bisiklet takimlarinin uzun Bakanligi, Spor

sporcularina konaklama siireleri ile Toto, Bisiklet

tanitimi kamp yapmalarini Federasyonu

saglamak ve bolge
ekonomisine en fazla
katma degeri olusturmak.
Ayrica ilk defa Yozgat
Camlik Milli parkinda
diizenlenecek Dag bisikleti
yariglari ve Sorgun-
Sarikaya-Yozgat arasinda
diizenlenecek olan yol
bisikleti yarislari ile Bolge
tanitimina katkida
bulunmak (Kayseri’de 10 —
Sivas ve Yozgat'ta 4 yaris
planlanmaktadir)
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2019 Mesleki imalat Mesleki Egitim Programdan destek alan 100.000 | Kayseri, Mesleki Egitim iSDB 2022 IV.
Egitim Sanayinde Mali Destek mesleki egitim kurumlari TL Sivas, Kurumlari Ceyrek
Programi'nda Kurumsallagma | Programi sonucu tanitilacak. Boylelikle bu Yozgat
Tamamlanan ve Katma uygulanan kurumlarin kapasiteleri
Projelerin Tanitim | Degerli projelerin hakkinda basta tim
Faaliyetleri Uriinlerin basarisini paydaslar bilgi sahibi
Gelistirilmesi gostermek, iyi olacak.
-Video uygulama 6rnegi
Hazirlanmasi olarak kamuoyuna
- Yerel ve Ulusal sunmak.
Basinda Yayin
Bolgedeki imalat | imalat Bolge imalat Ureticilerin siireg 75.000 | Kayseri, Meslek Odalari, iSDB 2022 111
Sanayi Firmalarini | Sanayinde sanayi firmalarinin | mikemmeliyet seviyeleri TL Sivas, 0SB Mudurlukleri, Ceyrek
Temsil Eden Ust Kurumsallasma | tasarim, verimlilik, | artacak. Yozgat TR72 imalat
Kuruluslar ile SOP | ve Katma kurumsallagsma, Sanayi, ISGEM A.S.
Ozel Amaglarina Degerli orta-ylksek ve ileri
Yonelik Ortak Uriinlerin teknoloji
Faaliyetler Gelistirilmesi diizeyinde lretim,
Dizenlenmesi dijitallesme
- Bilgilendirme konularinda bilgi
Seminerleri dizeyinin
- Tanitim artiriimasi
Faaliyetleri
- Baslangig
Egitimleri
- Arama
Toplantilari
- Sektor
Bulusmalari

- Pilot Calismalar
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- Sanayicilere,
Sanayide Yer Alan
YoOneticilere Z
Kusagi ile Uyumlu
Calisma
Konusunda
Mentorluk
Verilmesi

Bolgedeki imalat Universitelerden Genglerin mezuniyet 60.000 | Kayseri, Meslek Odalari, iSDB 2022 IV.
Universitelerin Sanayinde mezun olan oncesi, ig yasami ile ilgili TL Sivas, OSB Muddrlukleri, Ceyrek
Sanayiye Istihdam | Kurumsallasma | genglerin imalat daha gergekgi bilgilere Yozgat Universiteler
Saglayan ve Katma sanayinde erismesi saglanacak. Diger
Bolimleri ile Degerli istihdamini taraftan, imalat sanayinin
isbirliklerinin Uriinlerin hizlandirmak ihtiyag duydugu yetkinlikler
Gelistirilmesi Gelistirilmesi konusunda genglerin
- Firmalar ve farkindahgi artacak. Bu
Universiteleri Bir yetkinliklere yonelik kariyer
Araya Getirecek merkezilerinde kurslar
Eslestirme dizenlenmesinin onii
Mentorluk vb. acilacak.
Faaliyetler
- Universitelerin
Kariyer
Merkezleriile
isbirligi Halinde
Ogrenci
Gelistirme
Programlari
imalat Sanayi imalat imalat sanayindeki | Genglerin mezuniyetten 20.000 | Kayseri, TR72 imalat iSDB 2022 V.
Yoneticileri/Firma | Sanayinde firmalarin yonetici | sonra imalat sanayinde TL Sivas, Sanayi Ceyrek
Sahipleri igin Kurumsallagsma | profiline, Z kusagi daha hizli istihdam Yozgat
Tersine ve Katma ile uyumlu calisma | edilmeleri saglanacak.
Mentorluk Degerli kaltirana Geng cahlisanlarla ilgili karar
Programi Uriinlerin asilamak verme siireglerinin kalitesi
Gelistirilmesi artacak.
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iyi Uygulama imalat Bolge imalat Firmalarin kurumsallasma, | 100.000 | Kayseri Meslek Odalari, iSDB 2022 Il
Ziyaretleri, Teknik | Sanayinde sanayi firmalarinin | teknoloji diizeylerinin TL OSB Mudirlukleri, Ceyrek
Geziler Kurumsallagma | tasarim, verimlilik, | artmasi saglanacak. TR72 imalat
ve Katma kurumsallagma, Sureglerin daha verimli Sanayi, ISGEM A.S.
Degerli orta-ylksek ve ileri | olmasinin 6ni agilacak.
Uriinlerin teknoloji TR72 Bolgesi'nde e-
Gelistirilmesi diizeyinde lretim, | ihracata yonelim artacak.
dijitallesme Uriin tasarim kalitesinde
konularinda iyi ylikselme meydana
uygulamalari gelecek.
bulunan firmalari
gormesi
saglanacak.
Boylelikle, isi
bizzat yapan
kisilerden duyarak
ve gozlemleyerek
tecriibe edinilmesi
saglanacak.
Sivas inovasyon imalat Gudumla proje Genglerin mezuniyetten 10.000 | Sivas Sivas 1. OSB iSDB 2022 IV.
Merkezi'nde Sanayinde destegi ile sonra imalat sanayinde TL Muadarlaga, Ceyrek
Meslek Lisesi / Kurumsallagsma | kurulacak Sivas daha hizli istihdam Cumbhuriyet
Universite ve Katma inovasyon edilmeleri icin Universitesi, Sivas
Ogrencilerinin Degerli Merkezi'ndeki kalifikasyonlari artacak. il Milli Egitim
Egitilmesi Uriinlerin makinelerin Muduirlaga
Programi Gelistirilmesi kullanimi
konusunda
mesleki egitim
o6grencilerinin
yetistirilmesi
saglanacak.
TR72 Bolgesi Agir | imalat TR72 Bolgesi'nde Ozellikle agir sanayi 50.000 | Kayseri, 0SB Mudiirliikleri, | ISDB 2022 IV.
imalat Sanayi Sanayinde tekstil ve kollar kollarinda faaliyet gosteren | TL Sivas, TR72 imalat Ceyrek
Kollarinda Kurumsallagsma | gibi sektorlerin firmalarda kadin Yozgat Sanayi
(Otomotiv, ve Katma haricindeki imalat istihdaminin artmasi igin
Savunma, Metal Degerli sanayinde gerekli ortam olusacak.
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Uriinler gibi) Uriinlerin kadinlarin ¢galisma | Kadin galisan arzina
Kadin Gelistirilmesi olanaklarini mukabil Bolge insaninin
istihdaminin artirmak. talep seviyesi ylikselecek.
Tesvik Edilmesi
TR72 Bélgesi'nde | imalat Pilot calismalarile | Ureticilerin siire¢ 15.000 | Kayseri TR72 imalat iSDB 2022 IV.
Faaliyet GOsteren | Sanayinde hem sahadaki mukemmeliyet seviyeleri TL Sanayi, ISGEM A.S. Ceyrek
Firmalara Yonelik | Kurumsallasma | firmalarin artacak.
Dogrudan Ajans ve Katma sireglerinin
Uzmanlarinca Degerli iyilesmesi
Verilecek Uriinlerin saglanacak, hem
(Verimlilik, Gelistirilmesi de SOP uzmaninin
Dijitallesme, saha tecribeleri
Kurumsallagma, artacaktir.
Tasarim, Ar-Ge ve
inovasyon
Alaninda)
Danigsmanlik
Faaliyetleri
Kooperatifeilik Kirsalda Bolgede faaliyet Kooperatiflerin sorunlari ve | 100.000 | Kayseri, Universiteler, il KSKB 2022 1I.
Semineri Yasayan gosteren ¢6zUm Onerilerinin tespit TL Sivas, Tarim ve Orman Ceyrek
(Tarimsal Bireylerin kooperatiflerin edilmesi. Yozgat Mudarlikleri,
Kalkinma Sosyo- birbirleri ile Ticaret |l
Kooperatifleri de Ekonomik iletisime Maddrlikleri
dahil) Gelisimlerinin gecmelerine zemin
Saglanmasi hazirlamak,
kooperatifcilik
alaninda yasanan
problemlerin ve
¢6zUm onerilerinin
gorislilmesine
imkan saglamak.
Yoéresel Uretim Kirsalda Bolge’de basta Yoresel Urilinlerin 10.000 Kayseri ilce KSKB 2022 11
Webinari Yasayan kooperatifler tanitiminin saglanmasi. TL Kaymakamliklari, Ceyrek
Bireylerin olmak lizere ilce Belediyeleri
Sosyo- yoresel Uretim
Ekonomik yapan paydaslarin,
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Gelisimlerinin Grln tanitimi
Saglanmasi yapabilmesini,
Uretim ve
pazarlamada
karsilasilan
sorunlarla birlikte
yapilabilecek
isbirliklerinin
gorasitlmesini
saglamak.
Zerun Gastronomi | Kirsalda Bolgedeki ata Ata tohumlarinin katma 200.000 | Sivas, il Tarim ve Orman | KSKB 2022 111
Glinu-Gacer Yagayan tohumlarinin degerli Uretiminin TL Kayseri Mudarlikleri, Ceyrek
Gastronomi Glnu | Bireylerin Uretiminin saglanmasi. Universiteler
Sosyo- yayginlastiriimasini
Ekonomik ve tanitiminin
Gelisimlerinin yapilmasini
Saglanmasi saglamak.
Benim isim Yerel Kalkinma | Genglerde Kendi Her yil finale kalan 10 300.000 | Kayseri Erciyes Teknopark | Kayseri 2022
Girisim ls Fikri Firsatlari isini Kurma fikrinin | finalistten en az bir yeni TL YDO Kasim
Yarigmasi ozendirilmesi sirket kurulumunun sonuna
V.Dénem saglanmasi kadar
Biiyiik Olcekli Yerel Kalkinma | ilde daha fazla En az 1 firma Bolgesel 5.000 Kayseri Turkiye Kalkinma Kayseri 2022 1.
isletmeler, Firsatlari KOBI ve Kalkinma Fonundan TL ve Yatirrm Bankasi | YDO Ceyrek
KOBi'ler ve girisimcinin faydalandirild.
Girisimciler igin finansmana
TKF ve Ozel ulagmasini
Sermaye Fonlari saglamak
Basta Olmak
Uzere
Finansmana
Erisim Egitimleri
(cevrimigi)
Dijital Uriin Yerel Kalkinma | Yetenekli genclere | En az 2 dijital trin 500.000 | Kayseri Erciyes Teknopark | Kayseri 2022
Atolyesi Firsatlar dijital Grin tretilmesi ve pazarlanmasi. | TL AS. YDO II.Ceyrek
Kurulumu gelistirme ve
mikro ihracat
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yapma
kabiliyetinin
kazandirilmasi.
Genglere egitim
verilmesi ve Solid,
Altium, E-Plan gibi
programlarin ve
uygun donanimin

lisansli olarak

genglerin

kullanimina

sunulmasi.
Erciyes Gelecege | Yerel Kalkinma | Ulusal ve En az 1 Start-Up’in fon 150.000 | Kayseri Erciyes Teknopark | Kayseri 2022 1Il.
Yatirim Yapanlar Firsatlar Uluslararasi almasi TL YDO Ceyrek
Zirvesi Yatirrm Sermayesi

Fonlarini Start-

up’larla

bulusturmak
Geng Fikirler Yerel Kalkinma | Yozgat Bozok Girisimci sayisinin artmasi, | 500.000 | Yozgat Yozgat TSO, Yozgat 2022 11
Fabrikasi Firsatlari Universitesi, geng girisimciligi TL Yozgat Valiligi ve YDO Ve lll.

Yozgat Teknopark | konusunda farkindaligin Yozgat Bozok Ceyrek

ve Yozgat TSO artirilmasi, Gniversitesi Universitesi

isbirliginde geng ogrencilerinin girisimcilige

girisimcilik yonlendirilmesi, ilham

konusunda veren konusmacilarin

farkindahk konferans diizenlemesi ve

saglamak, bu alana
yonlendirmek ve
motive etmek
adina yarisma,
konferans vb.
etkinliklerin
diizenlenmesi
planlanmaktadir.

girisimcilik yarismasinin
yapilmasi
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Girisimcilerle
Saha Ziyareti
Faaliyeti

Yerel Kalkinma
Firsatlar

BiG, Dijital Uriin
Atolyesi veya
Oyun
Stiidyosundan
¢ikan basarih
girisimcilerin
yurtici veya
yurtdisindaki
Girigimci
Hizlandirma
Programlarina
katilim
saglamalari.

En az 5 girisimcinin yurtigi
veya yurtdisinda bir
hizlandirma programina
katiliminin saglanmasi.

300.000
TL

Kayseri

Erciyes Teknopark
AS.

Kayseri
YDO

2022 1l.
Ceyrek

HAMLE Programi

Yerel Kalkinma
Firsatlar

ilde HAMLE
programindan
destek olan firma
sayisini artirmak

En az 1 firma HAMLE
programindan destek aldi

Kayseri

Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi

Kayseri
YDO

2022 1.
Ceyrek

ihracati
Gelistirme
Faaliyetleri

Yerel Kalkinma
Firsatlar

Kayserili firmalarin
ihracatta hedef
olarak belirledigi
ve sikint
yasadiklari
Ulkelerin Ticaret
Midsavirlerini
Kayserili
isadamlari ile
bulusturmak,
Yozgat'ta ise hedef
olarak
belirledigimiz
Ulkelerin Ticaret
Midsavirleri ile
ildeki ticaret
potansiyelini
gelistirmek igin
toplantilarin

En az 3 Ulke Ticaret
Misaviri ile 6 gevrimigi
toplanti diizenlenmesi

Kayseri,
Yozgat

Kayseri Sanayi
Odasi, Yozgat
TSO'lar

Kayseri
YDO,
Yozgat
YDO

2022 11.
Ceyrek
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organize edilmesi
planlanmaktadir.

ilce Ziyaretlerive | Yerel Kalkinma | ilgelerin ziyaret Kayseri'de 16, Yozgat'ta 14 Kayseri, Sanayi ve Kayseri 2022 I-Il.
ilce Raporlarinin Firsatlari edilmesi, proje ilge ziyaret edildi ve rapor Yozgat Teknoloji YDO, Ceyrek
Hazirlanmasi potansiyellerinin hazirlandi Bakanligi, Mahalli | Yozgat

ortaya cikariimasi ve Miilki idareler YDO
Kariyer Yerel Kalkinma | 2022 yili igin 2 adet Kariyer Glin( 300.000 | Yozgat il Milli Egitim Yozgat 2022 Yih
Mentorlugi Firsatlar Sanayi ve diizenlemesi TL Muadarlaga, YDO Geneli
Projesi Teknoloji Bakanhgi | 50 gence Mentorlik Yozgat Bozok

tarafindan yapilmasi Universitesi, 0SB

belirlenen 3 adet Egitim Programlari Mudurluga,

‘Genglerin dizenlenmesi Yozgat TSO, Bozok

istihdam!’ temasi 2 adet lise ve Universite Teknopark, ISKUR,

kapsaminda ogrencilerine yonelik Halk Egitim

gelistirilen proje
kapsaminda is
arayan gengler ve
vasifli eleman
ihtiyaci olan sektor
yetkilileri bir araya
getirilerek gerekli
yonlendirmelerin
yapilmasi,
genglerin gerekli
egitimlerin
almalarinin
saglanmasi, henliiz
kariyer planlamasi
olmayan gengler
icin mentorlik
yapilmasi, bir
kariyer plani
belirlenmesi ve

Ucretli Staj Programlari
3 adet lise ve lniversite
Ogrencilerine yonelik
Teknik Gezi

Merkezi, KOSGEB
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isveren-isci aginin
genisletilmesi igin
bolge capinda
toplantilar ve
yarigsmalar
dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Oyun Stidyosu Yerel Kalkinma | Bilgisayar oyunu En az 2 oyunun Uretilmesi 500.000 | Kayseri Erciyes Teknopark | Kayseri 2022
Kurulumu Firsatlar konusunda ve pazarlanmasi. TL AS. YDO lIl.Ceyrek
yetenekli ama
kisith imkanlara
sahip gengler igin
bir Game Studio
kurularak burada
genclere egitim
verilmesi ve
lisansli yazilimlar
ile oyun Uretip
pazarlamalarinin

saglanmasi.
On Fizibilite Yerel Kalkinma | ilin potansiyel 7 adet On fizibilite raporu Kayseri, Sanayi ve Kayseri 2022 111
Calismalan Firsatlari yatirim konulariyla | hazirlandi Yozgat Teknoloji Bakanhgi | YDO, Ceyrek

ilgili yatirrmcilara Yozgat

belge hazirlamak YDO
Sivas Geng Yerel Kalkinma | Sivas’ta Prototip agamasina gegen 200.000 | Sivas Sivas Cumhuriyet Sivas YDO | 20221.
Girisimciligi Firsatlari Cumbhuriyet girisimci sayisinin artmasi, TL Teknokent, Sivas ve ll.
Destekleme Teknokent ve Sivas | geng girisimciligi ISGEM A.S. Ceyrek
Maratonu ISGEM A.S. konusunda farkindaligin

onciluginde geng | artirilmasi, Universitesi

girisimcilik 6grencilerinin girisimcilige

konusunda yonlendirilmesi, ilham

farkindahk veren konusmacilarin

saglamak, bu alana | konferans diizenlemesi
yonlendirmek ve
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motive etmek
adina yarisma,
konferans vb.
etkinlikleri iceren
bir maraton
diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Sivas Melek
Yatirimcilik ve
Kalkinma Fonlari

Caligtayi

Yerel Kalkinma
Firsatlari

Sivas’ta Melek
Yatirimcilik ve
fonlarla alakali
farkindahk
olusturmak hem
girisimci hem de
yatirimci sayisini
artirmak

30.000
TL

Sivas

Sivas ISGEM, cU
Teknokent ve
ERBAN

Sivas YDO | 2022 IV.

Ceyrek

Sivas Yaratici
Endustrileri
Hackathonu

Yerel Kalkinma
Firsatlar

Sivas’in UNESCO
Yaratici Sehirler
Ag1 basvurusu ile
birlikte farkindalik
olusturulan
yaratici endustriler
alanindaki
aktorlerin
girisimcilik,
isbirligi, usta
Ogreticiligi vb.
alanlarda
gelisimini
saglamak ve onlari
bir araya getirmek
amaciyla
planlanmistir.

Yaratici endustrilerdeki
aktorlerin is yapma
kapasitesi, girisimcilik,
ticaret, pazarlama vb.
alanlarda kapasitelerinin
artirilmasi, Etkinlige katihm
saglayanlar arasinda
isbirliginin artiriimasi

50.000
TL

Sivas

Sivas iISGEM,
ORAN

Sivas YDO | 2022. 1.

Ceyrek

Sivasl isadamlari
Bulusmasi

Yerel Kalkinma
Firsatlari

Avrupa’da faaliyet
gostermekte olan
Sivash

Sivas Yatirim Destek
Ofisimizi bugline kadar
ozellikle Almanya ve
Hollanda’da misafir eden

500.000
TL

Sivas

Sivas TSO, Sivas
Valiligi

Sivas YDO | 2022 1l1.

Ceyrek
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isadamlarimiz ile
bir araya gelinmesi

Avrupa Sivaslilar Birligi
lyesi isadamlarimiza, Sivas
Yatirim Ortami ve Mali
Destekler konusunda
Sivas’ta bilgilendirme
yapilmasi

nedeniyle ara
verilen projeye
2022 yilinda
devam edilecek
olup Yozgat'taki
firmalarin gevre
illerdeki firmalarla
eslestirilerek satis
kanallari
bulmalarini
amaglamaktadir.

SOGEP Yerel Kalkinma | ilde SOGEP'ten En az 1 kurum SOGEP'ten Kayseri Sanayi ve Kayseri 2022 Il
Faaliyetleri Firsatlar faydalanan kurum | destek aldi Teknoloji Bakanhgi | YDO Ceyrek

sayisini artirmak
Tedarik Zinciri Yerel Kalkinma | Glnimiz is Karmasik tedarik zinciri 60.000 | Yozgat TSO’lar, OSB’ler Yozgat 2022 Il
Yonetimi Egitimi Firsatlari diinyasinin sureglerinin verimli sekilde, | TL YDO Ceyrek

ihtiyaglarini cesitli Griin ve pazarlarile

karsilayan tedarik uyumlu ve degisimlere

zinciri stireglerinin | uygun olarak tasarlanmasi

etkin yonetiminin gerekliligi cercevesinde

saglanmasi etkin tedarik agina dahil

olunmasi

Tedarik Zinciri Yerel Kalkinma | 2019 yilinda Firmalar arasinda is birligi 500.000 | Yozgat ORAN, Yozgat 2022 Yih
Zirvesi Firsatlar baslayan proje kuruldu ve satis kanallari TL Cumhurbagkanhgi, | YDO Geneli

kapsaminda genigletilmesi TSO'lar

istanbul ve

Corum'da 2 zirve

organize

edilmigtir.

Pandemi
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UNITWIN Aglarina | Yerel Kalkinma | Yozgat Bozok Farkh tlkelerdeki 30.000 | Yozgat Yozgat Bozok Yozgat 20221.
Katihm Firsatlar Universitesin aga Universitelerle tecriibe TL Universitesi YDO Ceyrek
dahil edilmesi igin | paylasiminin saglanmasi ve
altyapi isbirliklerin artirilmasi
¢alismalarinin
yapilmasi
Visit Yozgat Yerel Kalkinma | Yozgat ilinin Yozgat ilinin bilinirliginin 250.000 | Yozgat Yozgat Valiligi Yozgat 2022 Yih
Portali Calismalari | Firsatlari turizm varhklarinin | artmasi, turist sayisi ve TL YDO, TTB Geneli
ve rotalarinin turizm gelirlerinin
tanitimi artirilmasi
YDO'lar Tecriibe Yerel Kalkinma | Diger YDO'lar Enaz 10 YDO'nun 150.000 | Kayseri Sanayi ve Kayseri 2022
Paylasimi Firsatlari tarafindan yapilan | katilimiyla bir etkinlik TL Teknoloji Bakanhgi | YDO Ill.Ceyrek
Toplantisi ornek gcalismalarin | dizenlendi.
o6grenilmesi
Yozgatl Yerel Kalkinma | Avrupa’da faaliyet | Yozgat disinda yasayan 500.000 | Yozgat Yozgat Valiligi, Yozgat 2022 Il
isadamlari Zirvesi | Firsatlari gostermekte olan Yozgatli isadamlarimiza, TL Yozgat TSO YDO Ceyrek
Yozgatli Yozgat Yatirim Ortami ve
isadamlarimizile Mali Destekler konusunda
bir araya gelinmesi | Yozgat'ta bilgilendirme
yapilmasi
TR72 Bélgesi'nde
imalat nitelikli teknik
TR72 Bolgesi .
M(]hen(:jiievstle Sanayinde calisan altyapisini TR72 Universiteleri ve TR72 Bolgesi
Tekniker Kurumsallagma guc;lend.lrrﬁek, teknik egitim 500.000 K.ayserl, Ifnélat S.anayl, iSDB, Tam | 2022 Vil
- ve Katma genglerin imalat kurumlarindan mezun olan Sivas, Universiteler, , .
Istihdamini . . . . TL : YDO'lar Geneli
Hizlandirma Degerli sanayinde 15-29 yas grubu 100 gencin Yozgat ISKUR, Meslek
Uriinlerin istihdam istihdam edilmesi Odalari, OSB'ler
Programi . .
Gelistirilmesi olanaklarini
artirmak
Kavseri imalat imalat Kayseri imalat
y - Sanayinde sanayi TR72 Universiteleri ve Kayseri imalat
Sanayi l¢in Kurumsallagma | firmalarinda teknik egitim Sanayi iSDB
Nitelikli Bakim- : & 500.000 . >anavl, - 2022 Vil
Onarim Personeli ve Katma bakim-onarim kurumlarindan mezun olan 1L Kayseri Universiteler, Kayseri Geneli
. Degerli kaltirana 15-29 yas grubu 250 gencin iISKUR, KAYSO, YDO
Yetistirme - . - L . . !
Urinlerin gelistirmek, istihdam edilmesi OSB'ler
Programi . . .
Gelistirilmesi toplam Uretken
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bakim
politikalarina
galisan yonlyle
arti deger katmak,
geng istihdamini
artirmak.
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Yapilacak
Aragtirma/Analiz/Strateji/Raporlar

Amag

Hazirlanig Sekli (Ajans
eliyle/Pargacil hizmet
alimi/Hizmet alimi)

Hizmet Alimi Gerekgesi ve Kapsami

2019 Yili Mesleki Egitim Programi
Kapanis Raporu'nun Hazirlanmasi

Mesleki Egitim Mali Destek Programi'nda
basariile ylratilen projelerin ardindan
programin geneline iligkin bir rapor
hazirlanarak Bakanliga sunulmasi

Ajans eliyle

Dijital igerik Uretimi (TTB Birim igi)
Egitimi

Turizm Faaliyetleri ile ilgili dijital icerik
Uretimi konusunda uzmanlarin
egitilmesini saglamak

Ajans eliyle +Hizmet alimi

Bakanligimiz ile UDEMY arasinda yapilan
anlasma geregi Ajans uzmanlari UDEMY
egitimlerinde Ucretsiz
faydalanabilmektedir.

Deger Zinciri Analizi

deger oranini yikseltmek

Dijital Turizm Egitim ve Tanitim Degisen tuketici egilimleri ile teknolojik Hizmet alimi Dijital tanitim faaliyetlerinin
Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi gelismeler dogrultusunda turizmin gergeklestirilebilmesi icin dijital icerik
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesine hazirlama egitimi alinmasi
yonelik arastirmalar gerceklestirilecektir. planlanmaktadir. icerik tiretimi egitimi
Ulusal ve uluslararasi turizm uygulamalari, neticesinde bolge turizm unsurlarinin
web siteleri, dijital dergiler vb. tanitima tanitimi vlog, blog ve influencer vb. trend
yonelik platformlarin tespiti tanitim mekanizmalari vasitasiyla
gerceklestirilecektir. Vlog, Blog, Influencer gerceklestirilecektr.
vb. trend tanitim araglarina yonelik
arastirma yapilacak ve turistik degerlerin
dijital mecrada tanitimina yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati Kayseri’deki imalat sektoriiniin katma Ajans eliyle -
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ilceler Bazinda TR72 Bélgesi’nin Somut Yoresel Griinlerin saptanmasi, var olan Hizmet alimi Calisma yapilirken bu alanda daha 6nce
Olmayan Kdlttrel Mirasi Urunlerin etkin pazarlamasinin yapilmasi ¢alisma gergeklestiren uzmanlarin
bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla
beraber olusturulacak dokiimanin
tasarim agamasinda da dis kayanaga
basvurulacaktir.
imalat Sanayinde Nitelikli Geng Geng istihdami slirecinin aktorleriyle Ajans eliyle -
istihdaminin Parametrelerinin goriserek; hem arz eden (sanayici), hem
Arastiriimasi talep eden (egitim kurumlari, gengler),
hem de araci kurumlar nezdinde istihdam
kriterlerinin gézden gegirilmesi ve
standartlagmasinin saglanmasi
On Fizibilite Calismalari ilin potansiyel yatirim konulariyla ilgili Ajans eliyle

yatirimcilara dokiiman hazirlamak

Sivas ili Tabiat Varliklarinin Belirlenmesi
ve Korunmasi Calismasi

Sivas’ta yer alan 17 adet tabiat varhiginin
korunmasi ve yeni alanlarla birlikte
turizme kazandirilmasi adina arastirma
¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

Ajans eliyle + Cevre ve Sehircilik
il Mudirlaga + Hizmet alimi

Ajans ve cevre ve sehircilik il madarlGgu
uzmanlarinin katkisi ve gerekli gorildigu
takdirde hizmet alimi yapilmasi
planlanmaktadir.

Sivas ilinin Avrupa Tarihi Termal Kentler
Birligi Uyeligi Calismalari

Sivas’in termal turizm alaninda
uluslararasi taninirligini artirmak amaciyla
bu birlige dahil edilmesi

Ajans eliyle+ Sivas il Ozel idaresi
+ Hizmet alimi

Sivas ilinin Gye olmasi noktasinda gerekli
calismalarin Sivas il Ozel idaresi, Sivas
Belediyesi ve Sivas Buruciye A.S. ile
birlikte ylirtGtllmesi planlanmaktadir.
Aidatlarin strdarulebilirligi iin Sivas
Sicak Cermik Bolgesi Gudumli projesinin
icinde yurutllecektir.
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Calismasi

kurumsallasma diizeylerini tespit edecek,
KUSI inovasyon Karnesi gibi bir gésterge
hazirlamak

Sivas Rotalari- ilimizde mevcut altyapisi Olusturulan rotalarin yurt ici ve yurt Hizmet alimi Kurumlarin web platformlarina koyulacak
bulunan bal, bisiklet, dagcilik, ylriyls disinda tanitimi yapilarak ilimize gelecek nitelikte olmasi gereken bu faaliyette
rotalarinin olusturularak gosivasturkiye olan ziyaretgi sayilari artacak, ilin cikti Gretebilecek insan kaynagimiz
platformu tzerinden 8 dilde tanitiminin turizmden alacagi pay yukselecektir. yoktur.
yapilmasi
Sivas Yatirim Alanlari Yatirimcilarimiza sunmak tizere mevcut Ajans eliyle Ajans uzmanlari tarafindan hazirlanmasi
olan Sivas Yatirim Alanlari Kitapgiginin planlanmaktadir.
Tiirkge ve ingilizce olarak giincellenmesi.
SOP Ozel Amaglari ve imalat Sanayi ile Basta TR72 Bolgesi olmak tzere llke Ajans eliyle -
Alakal Nitelikli Raporlarin ve Yayinlarin ¢apinda Kalkinma Ajanslari'nin faaliyetleri
Hazirlanmasi konusunda bilgi diizeyini artirmak.
- Uzman Arastirma Raporlari Yatirimcilarin bolgemize yonelme
- On Fizibilite Calismalari egilimlerini gliclendirmek.
- ka.gov.tr Sitesi icerikleri
- Kalkinma Kittiphanesi Yayinlari
TR72 Eglenceli Turizm haritalarinin Su ana kadar, TR72 Bolgesine ait kapsamli | Hizmet alimi Grafikerlik ve programlama konusunda
hazirlanmasi turizm haritalari hazirlanmamistir. uzmanlik gerektirdigi icin daha dnce bu isi
Eglenceli harita dedigimiz yontemle, baska Kalkinma Ajanslarina yapmis
turistlerin daha gok ilgisini cekebilecek ve firmalar arastirilacaktir.
online olarak visitsivas ve visityozgat
adreslerine de ylklenebilecek haritalar
olmasi planlanmaktadir.
TR72 KOBI Kurumsallasma Karnesi TR72 Bélgesi’ndeki KOBI’lerin Ajans eliyle -
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Turizm paydaslarina PCM Egitimleri

Bolge paydaslarinin proje yazma
kapasitesinin gelistirilmesi.

Ajans eliyle + Hizmet alimi

2021 yilinda Ajans destegi ayni katkisi ve
sonraki yillarda nakdi katki sunmak
suretiyle Hizmet alim yoluyla
gergeklestirilecektir.

konulari ile ilgili ilin ve bolgenin
kalkinmasinda rehber olacak raporlarin
hazirlanmasi.

Turizm SOP’u ile uyumlu Arastirma Bolgedeki Turizm Potansiyellerinin ortaya | Ajans eliyle -
Raporlarinin hazirlanmasi (Daha sonra ¢ikartilmasi ve sonraki ¢alismalara altlik

GS ile ortak karar verilecek tg konuda olmasi amaglanmaktadir.

arastirma raporlari hazirlanacaktir.)

Uzmanlik Raporlari Ajans uzmanlarinin kendi uzmanlik Ajans eliyle

Yozgat DIASPORA Calismasi

Turkiye genelinde 1,2 milyon Yozgath yer
almaktadir. Diinyada ise bu sayi 3 milyona
yaklastigl iddia edilmektedir. Kilit
Yozgatlilarin tespit edilmesi ve Yozgat’in
sorunlarina odaklanmalarini saglamak
amaci ile 6nce tespit edilmeleri
gerekmektedir.

Ajans eliyle + Parcacil hizmet
alimi

Hizmet alimi ile 6zellikle Yozgat’in temel
sorunlarina katki sunabilecek kisilerin
bulunmasi ve bir diaspora haritasi
olusturulmasi

Yozgat ilinde Katma Degerli Tarim
Uriinleri Arastirmasi Raporu

Tarimsal Uretim katma degerli liretime
gecisinin saglanmasi

Ajans eliyle
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Yozgat Turizm Rotalari Hazirlik ve
Tanitim Faaliyetleri

ilimizde mevcut altyapisi bulunan bisiklet,
dagcilik, yiriyUs rotalarinin olusturularak
goyozgatturkiye.com,
gocyclingturkiye.com ve visityozgat
platformu lzerinden farkh dillerde hem
yurt ici hem de yurt disinda tanitimi
yapilarak ilimize gelecek olan ziyaretgi
sayllari artacak, ilin turizmden alacagi pay
yukselecektir.

Hizmet alimi

Kurumlarin web platformlarina koyulacak
nitelikte olmasi gereken bu faaliyette
¢kt Uretebilecek insan kaynagimiz
yoktur.

Yozgat Yatirim Alanlari

Yatirnmcilarimiza sunmak lzere mevcut
olan Yozgat Yatirnm Alanlari Kitapgiginin
Tiirkge, ingilizce, Fransizca ve Almanca
olarak gilincellenmesi.

Ajans eliyle + Hizmet alimi

Yéresel Uriinler ilce Potansiyeli

Yoresel Griinlerin saptanmasi, var olan
Urunlerin etkin pazarlamasinin yapilmasi

Hizmet alimi

Calisma yapilirken bu alanda daha 6nce
¢alisma gergeklestiren uzmanlarin
bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla
beraber olusturulacak dokiimanin
tasarim asamasinda da dis kayanaga
basvurulacaktir.

imalat SOP Ozel Amaclari Cergevesinde
TR72 Bolgesi Mevcut Durum Analizi
-Kurumsallagsma

-Dijitallesme

-Verimlilik

-Tasarim

-Teknoloji Seviyesi

TR72 imalat Sanayi'ndeki firmalarin
mevcut durumlarini tespit ederek, yapilan
tespitler 1siginda ¢alismalar planlamak.

Ajans eliyle + Hizmet alimi

Bu tarz bir calisma GEKA tarafindan 2021
yilinda yapilmigtir. S6z konusu ¢alisma
icin TUIK ile anlagilarak saha calismalari
noktasinda destek alinmigtir. Tim imalat
sanayini kapsayan bu anket
calismalarinda Ajans insan kaynagi (belirli
bir zaman kisiti altinda) yeterli
olmayacaktir.
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TR72 Bolge Plani Hazirhk Calismalari 2024-2033 Yili Bolge Plani’ni hazirlamak Ajans eliyle + Hizmet alimi Bakanlik tarafindan yapilacak
yonlendirmelere bagli olarak ve Ajans
kurumsal kapasitesi dikkate alinarak
(6rnegin ajansimizda Sehir Bolge
Planlamaci istihdam edilmemektedir);
bolge plani hazirlama noktasindaki bazi
faaliyetler icin hizmet alimi yapilmasi
planlanmaktadir.
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degerlendirilmesine yoénelik bilgilendirme, uygun fon kaynaklarina
yonlendirme ve simbiyotik firma iligkileri kurulmasina yonelik g¢alisma
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi Faaliyet Agiklamasi Tahmini Biitge (TL) Faaliyet Takvimi
Kaynak  Verimliligi Arastirma | Kirsal alanda kaynak verimliliginde o©ne ¢ikabilecek driunlerin tespit | 10.000 2022 Ocak-2022
Raporu edilmesine iliskin arastirma gerceklestirilecek olup, bu drinlerin Aralk

118




VAT

Ek-1/G Genc istihdami Temasi Faaliyetleri ile Ger¢ceklesmesi Hedeflenen istihdam Sayilari

@&

ORAN

Kalkinma Ajansi

crew bgew s

Hedeflenen Hedeflenen
.. . - Gergeklestirilecegi il (Mevcut Duruma (Mevcut
Gergeklestirilecek Faaliyet/Program lligkili SOP (ler) ilave) Gegici Duruma ilave)
istihdam Kalici istihdam
Benim isim Girisim Is Fikri Yarismasi Yerel Kalkinma Firsatlari Kayseri 20
Cekerek ilgesinde Sosyo-Ekonomik Gelisimin Desteklenmesi Yerel Kalkl.nma F!rsatlarl, irsalda .
Projesi Yasfa\\'/an B!rgylerlvn Sosyo-Ekonomik | Yozgat 12
Gelisimlerinin Saglanmasi
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve
Demirag Tekstilkent Projesi (CUGEP) Katma Degerli Uriinlerin Sivas 1400
Gelistirilmesi
Engelli Aktif Yasam Merkezi Ath Terapi Egitici Egitimi Alternatif Turizmin Gelistirilmesi Sivas 6 4
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve
Gemerek Organize Sanayi Hayat Buluyor Projesi ve Katma Degerli Uriinlerin Sivas 180
Danismanlik Faaliyetleri (CMDP 2020) Gelistirilmesi,
Yerel Kalkinma Firsatlari
Genglik (Gengler tarafindan kurulan) Kooperatiflerinin Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo- Kayseri 7
Kurulmasinin Tesvik Edilmesi Ve Desteklenmesi Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi
Yerel Kalkinma Firsatlari, Kirsalda
Gungormusler Yasam Destek Merkezi Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik | Yozgat 29
Gelisimlerinin Saglanmasi
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve
ileri Alagimlar Uretim Merkezi Projesi (CMDP 2020) Kat.ma'\ I'Deger.ll Urlinerin Sivas 2
Gelistirilmesi,
Yerel Kalkinma Firsatlari
Kayseri Mutfak Sanatlari Merkezi Alternatif Turizmin Gelistirilmesi Kayseri 80 20
Sivas Geng Girisimciligi Destekleme Maratonu Yerel Kalkinma Firsatlari Sivas 5 5
Sivas Ili inovasyon Merkezi Projesi ve ihracat Ofisi Imalat Sar'iaylh(.‘lle“Kuru.msallagma Vel
. . . Katma Degerli Urlinlerin Sivas 3 3
Danismanlig Faaliyetleri L .
Gelistirilmesi
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve
Sivas ISGEM Projesi icra Kurulu Faaliyetleri (IPA) Kat.ma.\ Pegerh Urtinlerin Sivas 40
Gelistirilmesi,
Yerel Kalkinma Firsatlari
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Sivas Kale Projesi Altgrn_a_uf Tu.rlzm Imkanlarinin Sivas 5 3
Gelistirilmesi
et L .| Alternatif Turizm imkanl .
Sivas Kangal Képegi Uretim, Egitim Ve Satis Merkezi Projesi elarn_a_ ! urlzm mianiarinin Sivas 3
Gelistirilmesi
Sivas Turizm Akademisi Gudiimlu Proje Fikrinin Hazirlanmasi | Alternatif Turizmin Gelistirilmesi Sivas 20 10
Sivas Yaratici Endustriler Hackathonu Yerel Kalkinma Firsatlari Sivas 5
Yerel Kalkinma Firsatlari, Kirsalda
SOGEP Projeleri Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik | Kayseri, Sivas, Yozgat 100 68
Gelisimlerinin Saglanmasi
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve
. ) e Katma Degerli Uriinlerin .
h Mek M P 1
Sehir ve Sanayi Mektebi Mizesi Projesi Gelistirilmesi, Alternatif Turizm Sivas 0 5
imkanlarinin Gelistirilmesi
Turizm Paydaslarina Geng Istihdamina Yonelik Teknik Destek Alternatif Turizmin Gelistirilmesi Kayseri, Sivas, Yozgat 20 10
Programi
. e e L Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo- .
k Bakim Tek ligi E P K 4
Ugak Bakim Teknisyenligi Egitimi Projesi Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi aysen >
. e .. - .. | Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo- .
Yahyal leri Mesleki E le Ise Yonl | P K 1
ahyal Gengleri Mesleki Egitim ile Ise Yonlendiriliyor Projesi Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi ayseri 00
. imal i K Il
TR72 Bolgesi Miihendis ve Tekniker Istihdamini Hizlandirma malat Sanuaylhc'j.e" uru.msa asmave s e
Katma Degerli Urlinlerin Kayseri, Sivas, Yozgat 100
Programi Fepipd ;
Gelistirilmesi
Kayseri imalat Sanayi igin Nitelikli Bakim-Onarim Personeli Imalat Sarlaylhqe.}(uru.msalla§ma ve )
L Katma Degerli Urlinlerin Kayseri 250
Yetistirme Programi . .
Gelistirilmesi
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve
Verimlilik Koordinasyon Ofisi Gudiimli Projesi Uygulamasi Katma Degerli Uriinlerin Kayseri 30 10
Gelistirilmesi
imalat Sanayi KOBIi Déniisiim Destek Programi (Oncelikleri Imalat Sar'iayqu.i.e“l(uru.msallagma ve .
" . Katma Degerli Urlinlerin Kayseri, Sivas, Yozgat 25 10
SOP Ozel Amaglarina Hizmet Edecek) L .
Gelistirilmesi
Kayseri E-Ticaret ve E-ihracat Danismanlik Ofisi Projesi : .
; . . . R Imalat Sanayinde Kurumsallagsma ve
- Imalat Sanayindeki 20 Firmada Danismanlik YirGtiilecek. . . .
. - . . : . . | Katma Degerli Urlinlerin Kayseri 10
- Genglerin de icinde bulundugu E-ticaret/E-lhracat Egitimleri . .
Gelistirilmesi
Yapilacak.
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imalat Sanayinde Kurumsallasma ve

Enhancer Programi Projelerinin Uygulanmasi Katma Degerli Uriinlerin Kayseri 20
Gelistirilmesi
imalat Sanayinde Kurumsallasma ve

KOBI Finansman Destegi Programi Katma Degerli Uriinlerin Kayseri, Sivas, Yozgat 30
Gelistirilmesi

Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi ve Yozgat Kirsal Kalkinma . .
Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-

. . K - v 1
Mali Destek Pro.gr.amlan Proje Uygulamalari Sonucu Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi ayseri, Sivas, Yozgat 5
Olusacak Geng Istihdami

TOPLAM HEDEFLENEN iSTIHDAM 319 2410
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