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Dicle Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) 4 No’lu Cumhurbagkanhi Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslan
Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak illerinde ¢ahistirilmak
iizere: bolge ve iilkesinin kalkinmasina hizmet etmeye géniillii, iletisime agik ve kendine giivenen,
bagarma azmine sahip, cevresindeki olaylara duyarh, 6grenmeye ve kendisini yetistirmeye agik,
sorumluluk alabilen, yenilik¢i, ¢oziim odakl, analitik ve stratejik disiinme becerisine sahip, degisen
¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan iliskileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri giigla,
organizasyon ve yonetim becerisine sahip 2 (iki) Uzman Personel alimi yapacaktir.

Basarih adaylar Mardin ilinde goreve baslatilacaktir. Adaylar bagvuruda bulunmus olmakla birlikte
ihtiyag halinde Ajansin sorumluluk sahasinda bulunan Batman, Siirt ve Sirnak illerinin herhangi birinde
gorevlendirilebileceklerini kabul ederler.

I. SINAV BASVURU SURECINE iLiSKiN BiLGILER

Bagvuru Resmi Gazete ilan Tarihi : | 05 Mart 2024
Basvuru Tarihleri : | 25 Mart-15 Nisan 2024
Basvuru Yeri : | https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr

Basvurularin = Kontrol ve Genel Sekreterlik¢e | : | 15-19 Nisan 2024
Degerlendirme Siiresi
Degerlendirme Sonuglarma Gore Sozlii Yarisma | @ | 22 Nisan 2024
Smavina (Miilakata) Katilmaya Hak Kazananlarin
Aciklanma Tarihi

Sozli Sav Tarihi . | internet sitemizde duyurulacakuir.
Sozli Sinav Yeri : | Dicle Kalkinma Ajansi, Yenisehir Mah.

Kiziltepe Cad. No: 4 Artuklu/MARDIN
ilan ve Smav Sonuglarinin Duyuru Yeri | www.dika.org.tr

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr

II. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagvuruda bulunacaklan pozisyonlara iliskin 6zel
sartlari da tasimalan gerekmektedir.

1. Adaylarda Aranan Genel Sartlar

a) Tiirk vatandas: olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine kars: islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp,
riisvet, hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirier sugtan veya istimal ve istihlak kacakgih@ hari¢ kacakeihik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay hitkiimlii
bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, Tirkiye'nin her
yerinde gorev yapmaya, her ttrlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saghk kurulu
raporu ile belgelemek (Saghk Kurulu Raporu, istihdam edilecek adaylardan istenir),

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

) Olaganiistd Hal Kanun Hikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak
veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gorevlerine son verilmemis olmak,
g) Teror drgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.
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2. Uzman Personel icin Siava Giris Sartlar (2 Personel)

Uzman olarak gorev almak isteyen adaylar, KPSS puam sartlart ile belirlenen pozisyonlardan
durumlarina uygun olan birine basvurabileceklerdir. Uzman pozisyonuna bagvuranlar igin Tablo 3°te
yer alan kriterler dogrultusunda Genet Sekreterlikce olusturulan basvuru deferlendirme komisyonunca
degferlendirme yapilacak ve puan siralamasma gore istihdam editecek personel sayisinin 5 kati oraninda
en yiiksck puanh adaylar sozli yarisma sinavina ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla esit pnandaki diger
adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaktr.

3. Uzman Personel Adaylar icin Aranan Ozel Sartlar

a) Tablo — 17de belirttlen boliimlerden ya da bu biliimlere esdeger oldugu Yiiksek Ogretim Kurulunca
(YOK) en son tarihli karan itibariyle kabul edilen bofiimlerden veya bunlara denklifi kabul edifen yurt
disindaki yiksekogretim lkurumlarnindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Tablo 1 - Uzman Personel Alimm Yapilacak Boliimler
Basvuru Tiiri 2022- | Personel

Béliim

2023 KPSS Sayisi
iktisat, Ekonomi P14, P15, P16
Maliye, Finans ve Bankacilik, P19, P20, P21, P22,

P12, P13, P20, P21,

Ekonometri, Istatistik P39, P40, P41 1
Isletme P24, P25, P26
Hukuk P4.P5
Matematik
Sehir ve Balge Planlama, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar
Mihendisligi, Yazilm Muhendisligi, Bilisim Sistemleri PI. P2, P3 i

Miihendisligi, Elektrik Miihendistigi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Makine Muthendisligi,
Mekatronik Muhendisligi, Matematik Mihendishigi

b) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi itibaryla
gecerlilifi bulunan KPSS sinavindan mezun olduklar ¢grenim dallarma gore Tablo-1"de belirtilen
ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) YDS veya e-YDS ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) il icerisinde en az 70
(yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamig uluslararas: gegerliligi
bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikie OSYM nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi
temel alinmaktadir. Bakmiz: brtps:/denklik. vok gov.rr/vabanci-dib-esdepertikeri)

4, Uzman Personel I¢in Tercih Nedenleri

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagim haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan
vapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1 beigeleri
basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.)

Asaiida sayilan alanlarda fiilen ¢calismug ve bunu belgelendirebilivor olmak:

o Kalkinma kuramlar, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, kirsal
kalkmma,

* Bolgesel ekonometrik ve mekénsal analizler / sosyal, iktisadi ve sektdrel analizler / kiimelenme,
rekabetcilik, girdi-gikn ve etki analizleri / fizibilite calismatari,

e Avrupa Birligi destek mekanizmalan, program / proje hazirlama ve yiiriitme, izleme ve
deperlendirme, izleme bilgi sistemlierd,

e Bolgesel yatrim olanaklart ve bolgesel program tamtim, tesvik politikalart ve tegvik
uygulamalari,

*  Yatinm siwrecleri, kamu kurum ve kuruluslanndaki izin ve ruhsat iglemleri ve yasal
uygulamalar,
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e Ithalat, ihracat ve giimriik islemieri,
Enerji politikalari ve yenilenebilir enerji kaynaklar (jeotermal, riizgér, giines ve hidroelektrik
enerjisi),
Biitce, calisma programi, harcama program, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,
Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuatt,
Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalan,
SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlar,
Veri tabam tasarimu ve ydnetimi / yazihm gelistirme / ag giivenligi kurutunu ve yonetimi / veri
yedekleme ve kurtarma / web programiama ve tasarimi,
e Ingilizce diginda ikinci yabanca dif belgesine sahip olmak,
e Tablo-1"de belirtilen 8grenim dattarmdan veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak.

III. BASYURU TARIHi, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, 25 Mart 2024 tarihinden baslayarak son basvuru zamani olan 15 Nisan 2024 tarihinde saat
23.59a kadar https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde bulunan Dicle Kalkinma Ajansi
sinav bagvuru baglantisindan yapilacakuir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yaptlacaktir. Adayiarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayic: bilgi ve
belgeler: elektronik ortamda bagvuru formunun 1lgili bolimlerine eklemeleri zoruntudur.

Sadece elektronik ortamda vapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uvgun
olmavan basvurular ile elden, e-posta veva posta voluyla vapilacak basvurular kabul

edilmeyecektir.

Smava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarma, sonuglarm ilanindan itibaren 5 i giinii igerisinde
itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan en ge¢ 5 is giinii igerisinde sonuglandinlir. Ayrica bagvuru degerlendirme sonuglarinin
ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin oncesine kadar bagvurusunu gen ¢ekmek isteyen adaylarn
bulunmas: halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate
almarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

Tablo 2 - Bagvurularda Sunulacak Belgeler

Belge

1 | Ozgegmis ve Fotograf

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatah veya cksik olmasi
durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi

2 altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar) yviiklemeleri gerekmektedir.)
OSYM Baskanliin Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi (OSYM

3 | Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici smav belgesi beyam yapilmast durumunda

yiiklenecektir.)

4 | Basvurulan béltimlerde belirtilen tercih sebeplerini tasidifin gosterir diger belgeler

5 | Son 1 ay igerisinde alinmus adli sicil kaydi.

6 | Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, muaf veya en az | yil ertelemis oldufunu gosteren belge

ONEMLI: Son miiracaat tarih_ve saatinden sonra vapilan basvurular, eksik bilgi ve belgevle
yapilan basvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz savilacaktir. Her aday, valmizea bir
pozisvon icin basvuru vapabilecektir. Birden fazla pozisyon icin vapilan basvurular
degerlendirmeye alinmavacaktir {Belirlenen pozisvonlardan valnizca birine basvurulabiliv, aksi
takdirde her iki basvuru da kabul edilievecektir).

UYARI; is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar kabul etmis sayiliriar. Bagvuru
Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu bagvuru sahibi
farafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykin beyanda
bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin sinavlan
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gecersiz sayihir ve bunlarla sozlesme yapilmaz, Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sozlesme yapiimsg
olsa dahi soztesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve buniar hakkinda
Cumhuriyet Bagsaveihii'na sug duyurusunda bulunulur,

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yaptlan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger tercth alanlar:
bakimindan Tablo-3’te yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikce yapilir.
Puan siralamas listesinden, alim yapilacak 6grentm datlarinim her biri igin belirlenen pozisyon sayisinin
bes kati aday cagrilacak sekilde, yarisma sinavina kattlabilecekler belirtenir ve Ajansm internet sitesinde
ilan edilir. Degerlendirme sonucu puam son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet
edilir. Ancak, bu sekilde siava katilabilecegi tespit editmis olup isimleri tlan olunan adaylardan, daha
sonra smava katiima sartlarmi tasimadif tespit edilenler yarisma smavina almmaz. Bunlardan sinava
girmis olanlarin simavlan gecersiz savilir ve bunlarla sgzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit
edilenierle sozlesme yapilms olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler.
Tablo 3 — Uzman Personel Yarisma Sinavi Basvurular: igin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel icin Basvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhigi (%)
KPSS Puam 55
YDS Puant 35
Yiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanei Dil Bilgisi * 4

*]kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlari
dikkate alinr.

V. SOZLU YARISMA SINAV YERI VE TARIHI:

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra sozIil sinava katilacak adaylar,
sinav tarithi ve sinav yerine iligkin bilgiler Dicle Kalkinma Ajansi internet sitesinde
(htp://www . dika.org.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sézlt varisma smavina girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus ctizdani veya stiriicti
kimlik belgesi gibi fotogratli ve onayl bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacag: yerde hazir
bulunacaklardir.

VI.  SOZLU YARISMA SINAVI VE SONUCLARININ iLANI

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati kadar aday
yarisma smavina c¢agrilabilecektir. Yarisma Smavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasimin bulundugu,
Yenisehir Mah. Kiziltepe Cad. No:4 Artuklu/MARDIN adresinde yapilacak olup, smav tarihi daha sonra
Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. Ajans Genel Sekreterligi, son basvuru tarihinin siiresini
uzatmaya veya sozlii sinav tarthini degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin
www.dika org.tr internet adresinden duyurulacaktir.

1lgili mevzuat kapsaminda belirlenen sinav kurulu tiyeleri; adaymn ¢ahst@: alandaki uzmanlik dizeyi,
mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanct dil bilgisi ve bilinen yabanc: dili kullanabilme duzeyi, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyveti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona vatkinlik, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi konularda adayt sinamaya tabi tutacaktrr. Smav Kurulu bu hususlart
tespit etmek tizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ayrica isteme yetkisindedir.

Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarm aritmetik ortalamasi smav sonucunu gosterir. Smav basari
notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmig) tam puandir. Ancak, simavda basarih olanlarin sayisi
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere siralama
yapilarak, bos pozigyon sayist kadar aday yarisma sinavim kazanmg kabul edilir. Yarigma sinavinda 70
(vetmis)'in tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil
etmez.

Sinav kurulu; uzman personel alimn igin belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro
sayisi kadar adayin basarili olamamas veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar



5 Mart 2024 — Say1 : 32480 RESMI GAZETE Sayfa : 177

i¢in, baska bir 6grenim dali veya kadrodan sinava katihp basanili olmus adaylar arasindan sinavdaki
bagari sirasina gore se¢im yapabilir.

Sinav kurulu, smav sonunda ortalama basar puanm diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama hakkina sahiptir.

Siav kurulu, basar sirasina gire siralamaya tabi tutmak suretiyle basarih adaylar arasindan, 6grenim
dallar itibariyla belirlenen her bos pozisyon sayisimin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin goreve baslamamas: veya goreve basladiktan sonra siz konusu
pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam
edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya
yedegi olmasina ragmen yedeginin de gireve baglamamasi veya baglamasina ragmen ajanstan ayrilmasi
halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar basar sirasina gre ayni siire i¢inde istihdam
edilebilir. "Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin ilgili hikiimleri aynen
uygulanir.

Sinav sonuglan Dicle Kalkinma Ajansi internet sayfasinda (http://www.dika.org.tr) ilan edilecek ve
sinav sonucu, goreve baslama ¢agnisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

VII.  SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yansma sinavini kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda girevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
i¢in, ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin igerisinde
Genel Sekreterlife miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 giin i¢erisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari yahut baska
bir sebeple kendilerine tebligat yapilamamis olanlanin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati
mimkiin zorunlu sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Yansma siavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettifii veya gercege aykin beyanda bulundugu ya da
Ajansta ¢alismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme
onaylan derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler
yapilir.

Yangma siavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme stiresi olmak tizere, Genel Sekreterin
onerisi tizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapihir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢alismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yonetim
Kurulunun karan ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢ahstig
giinlere iliskin ticret ve diger haklari sakhdir.

Ajansta gorev yapacak uzman ve destek personele iligkin ticretler ve diger sosyal haklar ilgili mevzuatta
belirtilen limitler dahilinde Dicle Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Sinavda basarih bulunan tiim adaylar nihai ise davetleri yapilmadan 6nce arsiv arastirmasi ve giivenlik
sorusturmasina tabi tutulur. Ajans Yonetim Kurulu tarafindan; terér érgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen adaym
basvurusu hangi asamada olursa olsun iptal edilir.

VIII.  BIiLGi ALMA

Personel alimi ile ilgili detayh bilgi igin;
Tel : 0482 212 11 07 - Dahili :120
E-posta : info@dika.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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