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TEKNiK SARTNAME

1. iS SAHIBI IDARE’YE ILiSKIiN BiLGILER
a) Adi : Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
b) Adres  : Mevlana Mahallesi. M.K.P. Bulvar1 No:79 Kat:5-6 Kocasinan/KAYSERI
c) Telefon :0 352 352 67 26
d) Faks 10312 352 67 33

2. TANIMLAR

Bu Sartnamede yer alan terimler, aksi belirtilmedikce asagidaki anlamlari tagiyacaktir;

Idare: Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’ni,

Yiiklenici: Isi tistlenen kurumu,

Yararlanici: Sivas Ticaret Borsasi

Is: Bu teknik sartname kapsaminda tanimlanmis olan hizmetlerin alinmasini

Yiiklenici Is Ekibi: Yiiklenici tarafindan Is icin gorevlendirilen ve Idare’ce uygun goriilen
kisilerden olusan ekibi,

[fade eder.

3. ISIN KONUSU, KAPSAMI ve YERINE GETIRILECEK HiZMETLER

Yararlanici tarafindan belirlenmis ve asagida detaylandirilmis olan faaliyetleri icermektedir.



1) Egitim Plam

Toplam Egitim Ay-Giin-Saat Sayisi

1Ay

16 Giin|

48 Saat|

Egitimin Tekrarlanacagi Adet (Grup Sayisi)

Egitimin
Konusu

Egitimin Siiresi
(giin)

Ginliik Ders
Saati

Toplam Ders Saati

Konu igerigi 1

Akilli Tarim
Uygulamalin
Siirdiirilebilir Tarim
Uygulamalar1

12

Konu igerigi 2

Iklim
Degisikliginin
Tarim Uzerindeki
Genel Etkileri

12

Konu igerigi 3

Tarimsal Uretimde
Ongoriilen Yeni
Hastaliklarla ve
Zararlilarla
Miicadele

12

Konu igerigi 4

Bitkisel
Uretimde Toprak
Analizi ve Bitki
Besleme
Teknikleri

12

Egitimin Gergeklestirilecegi Yer:

Sivas Ticaret Borsast Toplant1 salonunda gergeklesecektir]

Yukarida asgari ana bashk ve icerikleri belirlenmis olan egitim sonrasinda beklenen bazi

somut ciktilar:

Paydas is birligi ve iletisim faaliyetleri, sektdrde bilgi paylasimi ve is birligi kiiltiirtini

destekleyerek tarimsal inovasyonun hizlanmasina ve modern tarim tekniklerinin

yayginlastirilmasina katkida bulunacaktir. Boylelikle ulusal ve uluslararasi diizeyde

tarim sektorlinlin rekabetci ve stirdiirtilebilirlik giicti artirilmis olacaktir. Akilli tarim

uygulamalari konusunda egitim alan kisi ve kurum gerekli azami bilgiye sahip olacaktir.



Basvuru Sahibi Kurulus: SIVAS TICARET BORSASI

Teknik Destegin Adi: 2024 Kirsal Kalkinma Destek Programi

Egitimin/Danismanligin Konusu: Akilli Tarim Uygulamalarina ve Yesil Doniisiime

Yonelik Bolgesel Kalkinmaya Katki Saglayacak Egitim Faaliyetleri

Egitimin/Danismanhgin Verilecegi Yer (il/Ilge): SIVAS/MERKEZ

Egitimin/Danismanligin Verilecegi Salon: Sivas Ticaret Borsas1 Toplantt Salonu

Egitimin/Danismanligin Siiresi (Giin): 16

Egitimin/Danismanligin Siiresi (Saat): 48

Egitime/Danismanliga Katilacak Kisi Sayisi: 25

Egitim/Danismanlik Hizmeti I¢in Olusturulacak Grup Sayisi: 1

2) Yazihi ve Gorsel vb. Materyal

Verilecek egitim ve danigmanlik konular ile ilgili katilimer sayis1 kadar basili materyal
hazirlanacak, her tiirlii yazili, gérsel vb. materyal elektronik ortamda (diizenlemeye imkan
taniyacak sekilde) isin baslama tarihinden 1 (bir) giin dnce Idare’ye ve ayrica Ajans’a
sunulacaktir. Yazili ve gorsel materyali kapsayan basili materyal isin baslama tarihinde
sunulacaktir. Basili materyal, egitmenin miiellifi ve basim haklarin1 elinde bulundurdugu bir
kitap/tez olabilir. Boyle bir durum olmasi halinde, yiiklenicinin bunu Ajans’a taahhiit etmesi,

Ajans’in onayini almasi lazimdir.

3) Yiiklenici Firma ve Egitimci/Damisman Ozellikleri

Egitim/Damismanhk Firmasinda Aranacak Kriterler:
1. Egitim ve danismanlik alaninda uzman bir firma olmast,
2. Tarim ve teknoloji odakli projelerde deneyime sahip olmast,

3. Giincel tarim teknikleri ve inovatif ¢oziimler hakkinda bilgi sahibi olmasi,



4. Etkili bilgi paylasimi ve ig birligi kiiltlirinii tesvik edecek yetkinliklere sahip olmasi.

Egitimci/Damismanda Aranacak Kriterler:

1. Gerekli sertifikalara sahip olmasi1 (6rnegin, alaninda gegerli uzmanlik veya egitim
sertifikalart).

2. Egitim veya danigmanlik alaninda deneyim sahibi olmasi.

3. Calistig1 kurumlarin biiyiikliigii ve verdigi hizmet yilina gore referans sunabilmesi.

4. Belirli bir alanda (tarim, teknoloji, isletme vb.) giincel bilgiye sahip ve inovasyonlara
agik olmasi.

5. lletisim becerileri giiclii, grup yonetiminde basarili ve is birligi kiiltiiriinii tesvik

edebilecek yetkinliklere sahip olmasi.

4) Genel

a) Is kapsaminda hazirlatilacak, hazirlanacak, kullanilacak yazili, gorsel vb. her tiirlii
materyalin miilkiyeti ve web sitesinde yayim ve telif hakki Idareye ait olmakla birlikte,
s6z konusu materyalin Idare tarafindan veya Idarenin inisiyatifiyle kullanilmasi,
gelistirilmesi, degistirilmesi, paylasilmast durumunda Yiikleniciye hig¢ bir telif hakki
O0denmeyecektir.

b) Yiiklenici egitim ve/veya danismanlik raporunu hazirlayacak ve katilimci anketleri,
faaliyet katilimci listesi ve destekleyici belgeleri elektronik ortamda ve basili bir kopya
halinde Idare’ye sunacaktir. Yiiklenici tarafindan verilecek katilim belgesi ve/veya
sertifikalarda T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Goriiniirliik Rehberi Usul ve
Esaslarina gore Ajansin gorliniirliigli dikkate alinacaktir.

¢) Yiiklenici is ekibi, Idarenin gériisii ve onayina tabi olacaktir. Teklif sunulurken énerilen
danisman 6zgegmisi de Idare’ye sunulacaktir.

d) Egitim hizmeti tarih ve saatlerinde yapilmasi zorunlu degisiklikler egitim hizmeti
tarihine en geg 2 (iki) giin kala Idare’ye bildirilmesi ve Idare tarafindan uygun goriilmesi
durumunda gegerlilik kazanacaktir.

e) Egitim hizmeti, Yiiklenici tarafindan Yararlanicinin ya da Idare’nin uygun gorecegi bir
yerde siiresi i¢inde ve niteliklerine uygun bir sekilde verilecektir. Yararlanici egitimin
saglanabilmesi icin gerekli teknik ekipmani saglayacaktir (salon, sunum cihazi vb.).

f) Yiiklenici, Idare’nin onayiyla siiresi ve icerigi azalmamak kaydiyla Egitim hizmeti

programini gelistirebilecektir.



g) Idare ve yararlanici, Egitim hizmeti sirasinda kayit alma hakkini ve egitim hizmeti
sonunda faaliyetlerle ilgili haber yapma ve web sitesinde yayimlama hakkini sakli tutar.

h) Is’ten dogabilecek her tiirlii dolayli ya da dogrudan vergi Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

i) Yiiklenici Is Ekibinin ve diger dolayli gérevlilerin iase, ibate ve ulasimlari igin idareden
ek bir iicret talep etmeyecektir.

J) Teklifler ulasim, konaklama gibi biitiin giderleri kapsayacak sekilde sunulacaktir.

K) Calismalarla ilgili yararlaniciya 6zgili bilgi ve belgeler kurumun izni olmadan baska
sahislarla paylasilmayacaktir.

I) Odemeler yararlanici tarafindan sunulacak nihai rapor ve yiiklenici tarafindan sunulacak
sonug¢ raporunun ajans tarafindan onaylanmasindan sonra kesilecek faturaya miiteakip

yapilacaktir.

4. ISIN SURESI VE TARIHI

Isin siiresi: is sdzlesmenin iki tarafca imzalandigi tarihte baslar, Bu teknik sartname kapsaminda
tanimlanmis tiim faaliyetler baslangi¢ tarihini takip eden 6 (alt1) ay i¢erisinde tamamlanmalidir.

Is bu teknik sartname 4 maddeden ibarettir.



